LA VILLE DE COUERON RECRUTE
e

humaines

Au coeur du pole d’attractivité de la métropole nantaise composée de 24 communes, la ville de Couéron
(24 103 habitants), contribue a la richesse et au développement d’un territoire en plein essor.
28me commune de la métropole en superficie avec plus de 70 % consacré aux espaces agricoles, elle allie
nature et modernité.

Conciliant un environnement naturel exceptionnel et préservé, un riche patrimoine industriel, un tissu
associatif dense et le déploiement d’aménagements majeurs, Couéron se construit dans un esprit visant a la
préservation de la qualité de vie et au développement de prestations de proximité en faveur de ses
administrés favorisant le bien-vivre ensemble.

pour sa direction générale adjointe

Un responsable des systemes d’information H/F

Cadre d’emploi des Ingénieurs territoriaux
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle (contrat de 1 an)

Au sein de la direction générale adjointe en charge des ressources, le service systéemes d’information (SSI)
a pour mission d'assurer la circulation de I'information.

Dans ce cadre, il maintient et fait évoluer une infrastructure technique (environ 280 postes de travail dans
les services de la Ville et du CCAS, environ 300 postes dans les établissements scolaires, un modéle
hyperconvergé abritant 60 serveurs virtuels pour une soixantaine d’applications métiers, une vingtaine de
sites distants interconnectés pour majorité en fibre optique noire, et des solutions de communications
unifiées).

Il a en charge la sécurisation des données, tant d'un point de vue technique que réglementaire (RGPD), et
prend en charge le cycle de vie de l'information jusqu'a son archivage ou son élimination.

Il prescrit et accompagne les services dans I'évolution de leurs pratiques numériques, dans une logique de
transversalité et d'efficience.

ACTIVITES

Le responsable du SSI a pour mission de :

e  Organiser la gouvernance des systémes d’'information, piloter le schéma directeur informatique, le traduire
en plans d’actions et évaluer sa mise en ceuvre

e Mesurer la performance et la sécurité des solutions

e Accompagner la définition des besoins et assurer la maitrise d’ceuvre interne des projets d’e-administration
et de dématérialisation des processus

e Etre force de proposition pour faire évoluer les outils et les pratiques répondant aux besoins internes de la
collectivité et accompagner le changement aupres des utilisateurs internes

e  Poursuivre le développement de I'équipement numérique des écoles
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e Animer, encadrer et coordonner les activités de son équipe
e Elaborer et suivre le budget du service, piloter les achats et les marchés publics afférents
e Coordonner les opérations menées avec ou par des prestataires

COMPETENCES

Titulaire d’'une formation supérieure en informatique et disposant idéalement d’une expérience au sein
d’une collectivité territoriale, vous justifiez d’'une expérience confirmée sur un poste similaire. Vous avez
évolué dans un contexte technique Microsoft (serveurs, postes de travail, Office 365), et maitrisez les
composantes d'une architecture informatique : environnements de virtualisation, infrastructures réseaux,
etc. Vous possédez des connaissances certaines sur les enjeux de cybersécurité et de sécurisation des
données au sens large.

Manager expérimenté, vous savez motiver et mobiliser votre équipe pour atteindre les objectifs tout en
veillant a sa cohésion, a la qualité de ses conditions de travail et a I'évolution de ses pratiques et
compétences.

Vous avez le go(t du travail en équipe et en transversalité. Votre curiosité professionnelle et votre force de
proposition sur les aspects techniques comme organisationnels sont des atouts pour le poste. Soucieux de
la qualité du service rendu, vous étes rigoureux dans la rédaction des rapports d’activités, des dossiers
techniques et dans la conduite des marchés publics.

Conditions d’emploi : forfait cadre (23 jours de RTT)

Avantages : tickets restaurant, adhésion gratuite au CNAS (organisme national de prestations sociales),
participation a la prévoyance

A noter : possibilité de télétravail (forfait 30 jours) aprés période d’intégration

CANDIDATURES

DATE DE PRISE DE POSTE SOUHAITEE : Dés que possible
DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 19 juillet 2026

CONTACT : Antoine Tabary, Responsable des ressources humaines : atabary@mairie-coureon.fr

POUR POSTULER : Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation + dernier arrété de
situation administrative + prétentions salariales et dernier bulletin de salaire), en précisant l'intitulé du
poste, a |'attention de Monsieur le Maire par courriel a recrutement@mairie-coueron.fr
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