LA VILLE DE COUERON RECRUTE

e

humaines

Au cceur du pdle d’attractivité de la métropole nantaise composée de 24 communes, la ville de Couéron (24
103 habitants), contribue a la richesse et au développement d’un territoire en plein essor. 26™ commune de
la métropole en superficie avec plus de 70 % consacré aux espaces agricoles, elle allie nature et modernité.

Conciliant un environnement naturel exceptionnel et préservé, un riche patrimoine industriel, un tissu

associatif dense et le déploiement d’aménagements majeurs, Couéron se construit dans un esprit visant a la

préservation de la qualité de vie et au développement de prestations de proximité en faveur de ses
administrés favorisant le bien-vivre ensemble.

pour son service de Police Municipale

Un.une Policier.iere municipal.e (H/F)

Cadre d’emploi des Agents de Police Municipale
Recrutement par voie statutaire

Sous l'autorité hiérarchique du responsable de la police municipale, vous étes chargé de faire respecter les
mesures nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la salubrité et de la sécurité publique sur
I’ensemble du territoire de la commune.

Vous veillez, dans le cadre de vos fonctions, a assurer des actions de prévention, de proximité et
d’assistance aupres de la population et exercez votre mission dans le respect déontologique de la profession
et de votre statut d'agent territorial. En complémentarité, vous entretenez des relations opérationnelles
étroites avec la brigade de gendarmerie Couéron-Indre ainsi qu’avec la police métropolitaine des transports
en commun.

ACTIVITES

A
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Accueillir, informer et orienter des publics sur la voie publique et au sein du service en garantissant une
relation de proximité

Assurer des missions de patrouille en véhicule

Relever les infractions aux regles relevant du bruit de voisinage, de I'hygiene et de I'environnement
Faire respecter les regles de stationnement et de code la route et constater les contraventions de police
Appliquer les pouvoirs de police du Maire

Assurer la police funéraire

Assurer la surveillance et la sécurité de I'occupation du domaine public, de la sortie des écoles, des
batiments, des manifestations publiques et des cérémonies

Assister, dans la mesure des compétences respectives, la gendarmerie nationale

Rédiger les rapports administratifs et les proces-verbaux sous couvert de la voie hiérarchique
Rendre compte par écrit ou par oral a I'autorité supérieure des événements survenus pendant le service
et des dispositions prises
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e  Assurer une astreinte sécurité hebdomadaire en roulement avec les agents de la police municipale

COMPETENCES

Vous avez des connaissances concernant les procédures et la réglementation en matiere de pouvoirs de
Police mais également du droit pénal et administratif. Vous étes apte a analyser des données
réglementaires et avez une aisance sur |'utilisation des outils bureautiques et logiciels métiers.

Vous étes reconnu pour votre sens de 'organisation, votre capacité d’anticipation et votre aptitude a
travailler efficacement en équipe.

Doté d’un excellent relationnel, vous appréciez le contact humain et faites preuve d’une grande écoute, de
discernement ainsi que d’une bonne gestion des situations d’urgence. Votre discrétion professionnelle
constituera également un atout précieux pour ce poste.

Au-dela de toutes ces compétences, vous étes, de par votre fonction, disponible, témoignez d’un sens aigu
du service public et attaché a la déontologie liée a votre profession.

Permis B obligatoire.

Aptitude réglementaire et médicale liée au port des armements de catégories B et D.
Connaissance des gestes de premiers secours.

REMUNERATION :

Régime indemnitaire : ISFE suivant fonction et grade + prime semestrielle

Dans I'exercice de vos missions, plusieurs astreintes seront a réaliser dans I’année.

Avantages : tickets restaurant, adhésion gratuite au CNAS (organisme national de prestations sociales),
participation a la prévoyance

MOYENS MIS A DISPOSITION

e 2 véhicules sérigraphiés - HYUNDAI TUCSON
2 VTT a assistance électrique
Cameéras piéton AXON BODY3 couplées avec TASER7
Cinémometre - TRUSPEED MERCURA
Ethylotests électroniques et kits de dépistage stupéfiants
Logiciel métier Municipol Web avec GVe sur CROSSCALL X5
e Séances de GTPI/sport hebdomadaires

CANDIDATURES

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 5 juillet 2026

DATE DE PRISE DE POSTE SOUHAITEE : 03 ao(t 2026
CONTACT : Eliott Maillard, Responsable de la police municipale 02 40 38 51 44

POUR POSTULER : merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation + dernier arrété de
situation administrative + prétentions salariales et dernier bulletin de salaire), en précisant I'intitulé du
poste, a I'attention de Monsieur le Maire par courriel a recrutement@mairie-coueron.fr
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