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Séance du Conseil Municipal du 15 décembre 2025
Ressources humaines

AT

TABLEAU DES EFFECTIFS - MODIFICATION

Le quinze décembre deux mille vingt-cing, a dix-huit heures, le Conseil Municipal de la commune de Couéron,
légalement convoqué le neuf décembre deux mille vingt-cing, s’est assemblé, salle I'Estuaire, rue de la Frémondiére,
a Couéron, sous la présidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice
est de : 35, quorum : 18

Etaient présents

Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotiide ROUGEOT, Michel LUCAS, Laéticia BAR,

Sylvie PELLOQUIN, Jean Michel EON, Corinne CHENARD, Marie-Estelle IRISSOU, Guy BERNARD-DAGA,
Odile DENIAUD, Patrick EVIN, Hervé LEBEAU, Dolorés LOBO, Catherine RADIGOIS, Anne-Laure BOCHE,
Gilles PHILIPPEAU, Hélene RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Pierre CAMUS-LUTZ, Farid OULAMI, Adeline BRETIN,
Yvan VALLEE, Ludivine BEN-BELLAL, Frangoise FOUBERT, Olivier MICHE, Mohamed BENHAMDI, Sandrine GOURDON,

Absents excusés ayant donné procuration écrite :
Geneviéve HAMEON a Jean-Michel EON

Yves ANDRIEUX a Catherine RADIGOIS
Jacqueline MENARD-BYRNE a Dolorés LOBO

Absent excusé : Patrice BOLO

Nombre de pouvoirs : 6
Nombre de conseillers effectivement présents : 28
Secrétaire : Jean-Michel EON

Rapporteur :

EXPOSE

Jean-Michel Eon

Olivier SCOTTO a Olivier MICHE
Julien ROUSSEAU a Julien PELTAIS
Olivier FRANC a Ludivine BEN-BELLAL

Si la nomination des agents sur des emplois reléve de la compétence du Maire, la création et la
suppression des emplois relevent en revanche du Conseil Municipal. La délibération doit fixer, pour
chaque emploi créé, le ou les grades correspondants ainsi que sa quotité de travail. Elle doit
également préciser ces éléments pour chaque emploi supprimé. Le Comité Social Territorial doit
étre préalablement saisi concernant les suppressions d’emplois.
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Par ailleurs, les propositions aux tableaux d’avancement de V'année 2026 nécessitent la

transformation des postes correspondants :

Ancien grade

Nouveau grade

Adjoint administratif a temps complet a
compter du 1/02/2026

Adjoint administratif principal de 2¢™ classe a
temps complet a compter du 1/02/2026

2 postes d’Adjoint technique principal de 2°™¢
classe a temps complet a compter du
1/02/2026

2 postes d’Adjoint technique principal de 1ére
classe a temps complet a compter du 1/02/2026

Adjoint technique principal de 2™ classe 3
temps non-complet a 32/35éme a compter du
1/02/2026

Adjoint technique principal de 1ére classe a
temps non- complet a 32/35°™ 4 compter du
1/02/2026

Adjoint administratif a temps complet a
compter du 1/09/2026

Adjoint administratif principal de 2™ classe &
temps complet a compter du 1/09/2026

Adjoint technique principal de 2°™ classe a
temps non-complet a 30/35éme a compter du
1/09/2026

Adjoint technique principal de 1ére classe a
temps non- complet a 30/35%™ & compter du
1/09/2026

Adjoint technique a temps complet a compter
du 1/09/2026

Adjoint technique principal de 2éme classe a
temps complet a compter du 1/09/2026

Puéricultrice a temps complet a compter du
1/09/2026

Puéricultrice hors classe a temps complet a
compter du 1/09/2026

Gardien-Brigadier a temps complet a compter
du 1/09/2026

Brigadier-chef principal a temps complet a
compter du 1/09/2026

Adjoint d’animation principal de 2™ classe a
temps non-complet a 24,08/35éme a compter
du 1/09/2026

Adjoint d’animation principal de 1ére classe a
temps non- complet a 24,08/35™ a compter du
1/09/2026

Adjoint d’animation a temps non-complet a
20,48/35eme a compter du 1/09/2026

Adjoint d’animation principal de 2éme classe a
temps non- complet a 20,48/35°™ & compter du
1/09/2026

Adjoint technique principal de 2°™ classe &
temps complet a compter du 10/09/2026

Adjoint technique principal de 1ére classe a
temps complet a compter du 10/09/2026

ATSEM principal de 2™ classe & temps non-
complet a 34,06/35éme a compter du
10/09/2026

ATSEM principal de 1ére classe a temps non-
complet a 34,06/35éme a compter du
10/09/2026

Adjoint d’animation principal de 28™ classe 3
temps non-complet a 23,93/35éme a compter
du 10/09/2026 -

Adjoint d’animation principal de 1ére classe a
temps non- complet a 23,93/35°™ & compter du
10/09/2026 - -

Adjoint technique a temps non-complet a
17,5/35éme a compter du 17/10/2026

Adjoint technique principal de 2éme classe a
temps non- complet & 17,5/35°™ & compter du
17/10/2026

Adjoint technique a temps complet a compter
du 22/10/2026

Adjoint technique principal de 2eme classe a
temps complet a compter du 22/10/2026
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Le nombre de postes au tableau des effectifs est, au 15 décembre 2025 et aprés mise a jour, de 485
postes créés dont 39 postes non pourvus.

Au 13 octobre 2025, date de derniere modification du tableau en Conseil Municipal, le nombre de
postes était de 485 postes créés dont 53 postes non pourvus.

PROPOSITION
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la délibération n° 2025-096 du 13 octobre 2025 portant modification du tableau des effectifs du
personnel communal ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial du 24 novembre 2025 ;
Vu l'avis de la Commission Ressources Internes et Affaires Générales du 4 décembre 2025 ;
Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- approuver la transformation des postes suivants :

- 1poste d’attaché a temps complet par 1 poste de technicien principal de 1% classe
a temps complet,

- 1 poste de rédacteur a temps complet par 1 poste d’adjoint administratif a temps
complet,

- 1poste de rédacteur principal de 1% classe a temps complet par un poste d’adjoint
administratif principal de 1°® classe a temps complet,

- 1 poste d’adjoint administratif principal de 1°® classe par un poste d’adjoint
administratif a temps complet,

- 1 poste d'ingénieur principal par un poste d’ingénieur a temps complet,

1 poste d’agent social par un poste d’adjoint administratif 3 temps complet,

- 1 poste d’adjoint administratif a temps complet a temps complet par 1 poste
d’adjoint administratif principal de 2™ classe a temps complet,

- 2 postes d’adjoint technique principal de 2°™ classe a temps complet par 2 postes
d’adjoint technique principal de 1ére classe a temps complet,

- 1 poste d'adjoint technique principal de 2*™ classe & temps non-complet 3
32/35%™, par 1 poste d’adjoint technique principal de 1ére classe a temps non-
complet a 32/358me

- 1 poste d’adjoint administratif a temps complet par un poste d’adjoint administratif
principal de 2™ ¢classe & temps complet

- 1 poste d’adjoint technique principal de 2°™ classe a temps non complet a
30/35éme par un poste d’adjoint technique principal de 1% classe & temps non
complet a 30/35éme
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1 poste d’adjoint technique a temps complet par un poste d’adjoint technique
principal de 2°™ classe a temps complet

1 poste de puéricultrice a temps complet par un poste de puéricultrice hors classe
a temps complet
1 poste gardien-brigadier a temps complet par un poste de brigadier-chef principal
a temps complet
1 poste d’adjoint d’animation principal de 2°™® classe & temps non-complet 3
24,08/35°™ par un poste d’adjoint d’animation principal de lére classe a temps
non-complet a 24,08/35,
1 poste d’adjoint d’animation & temps non-complet a 20,48/35°™ par un poste
d’adjoint d’animation principal de 2¢™ classe & temps non-complet a 20,48/35%™e,
1 poste d’adjoint technique principal de 28™ classe a temps complet par un poste
d’adjoint technique principal de 1°¢ classe a temps complet,
1 poste d’ATSEM principal de 2™ classe a temps non-complet a 34,06/35éme par
un poste d’ATSEM principal de 1% classe a temps non-complet a 34,06/35%™,
1 poste d’adjoint d’animation principal de 2°™ classe a temps non-complet
23,93/35%™ par un poste d’adjoint d’animation principal de 1 classe & temps non-
complet & 23,93/35™¢
1 poste d’adjoint technique & temps non-complet & 17,5/35°™ par un poste
d’adjoint technique principal de 2™ classe a temps non-complet & 17,5/35°™,
1 poste d’adjoint technique a temps complet par un poste d’adjoint technique
principal de 2°™ classe & temps complet,

1 poste d’agent de maitrise a temps complet par un poste d’agent de maitrise
principal a temps complet,
1 poste d’agent de maitrise a temps non-complet a 32/35éme par un poste d’agent
de maitrise principal & temps non-complet a 32/35™,
1 poste d’agent de maitrise a temps complet par un poste d’agent de maitrise
principal a temps complet.

- approuver la mise a jour du tableau des effectifs de la Ville ci-apres,

- préciser que les crédits correspondants sont inscrits au chapitre 012 du budget 2025,

- autoriser Madame le Maire, ou son délégataire, a accomplir toutes les formalités
nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte la proposition du rapporteur par:

- 28 voix pour,

- 6 abstentions de Monsieur Yves ANDRIEUX, Madame Ludivine BEN-BELLAL,
Monsieur Olivier FRANC, Monsieur Gilles PHILIPPEAU, Madame Catherine RADIGOIS et
Monsieur Yvan VALLEE.

le Maire :

et transmise en Préfecture le

A Couéron, le 15 décembre 2025

Jean-Michel Eon Carole Grelaud
Le secrétaire de séance

- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes (6 allée de I'lle Gloriette, 44000 Nantes) ou par télérecours 4
https://citoyens.telerecours.fr/ dans un délai de deux mois @ compter de la date d'accomplissement des formalités de publication.
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Zone de texte 
le Maire :
- certifie le caractère exécutoire de la présente délibération compte tenu de sa mise en ligne sur le site Internet de la Ville du       au                   
et transmise en Préfecture le 
- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprès du Tribunal Administratif de Nantes (6 allée de l'île Gloriette, 44000 Nantes) ou par télérecours https://citoyens.telerecours.fr/ dans un délai de deux mois à compter de la date d'accomplissement des formalités de publication.
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SZRATIONS DU COMSEIL MUNIZIPAL DY 15 DECEMBRE 2025
- B Tableau des effectifs au 15/12/2025 -
[ Equivalant " Effectifs Effectifs Effectifs non _ o
Grades ou emplois Eﬂe_cﬂ'l dont temps non Temps pourvus pourvus ETP pourvus par Effectifs non
budgétaire complet complats (agents (agents des agents Pourvus
| per ) | per ) per

Emplols fonctionnels 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
Directeur général des services 1.00 0,00 1,00 1.00 1,00 0.00 0,00
Direcleur général adjoint des services 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Emplols spécifiques 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Collaborakeur de cabinet 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Fllidre administrative 83,00 0,00 88,00 80,00 79,30 8,00 8,00
Altaché hors classe 1,00 0,00 1,00 0,00 0.00 1,00 1.00
Allaché principal 4,00 0,00 4,00 3,00 3,00 1,00 1.00
Aftaché 21,00 0,00 21,00 19,00 18,90 2,00 2,00
Rédacteur principal de 1ére classe 3,00 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00
Rédacteur principal de 2éme classe 6,00 0,00 6,00 5,00 5,00 1,00 1,00
Rédacleur 8,00 0,00 8,00 7.00 7.00 1,00 1,00
Adjoint administratif principal de 1ére classe 19,00 0,00 19,00 19,00 18,60 0.00 0,00
Adjoint administratif principal de 2éme classe 7.00 0,00 7.00 6.00 6,00 1,00 1,00
Adjoint administratil 19,00 0,00 19,00 18,00 17.80 1,00 1,00
Flllére culturells 18,00 1.00 17,50 17,00 16,30 1,00 1,00
Atlaché temibral de co {patri ) 1.00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Bibliothécaire 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
Assistant de conservation principal de 1ére classe 3,00 0,00 3.00 3,00 2,80 0,00 0,00
Assistant de principal de 2éme classe 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Assistanl de conservation 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Assistant d' i L que principal de 1ére classe 1,00 0,00 1,00 0,00 0.00 1,00 1,00
Assistant d' i t q 1,00 1,00 0,50 1,00 0,50 0,00 0,00
Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe 5,00 0,00 5,00 5,00 5,00 0,00 0,00
Adjoinl du patrimoine principal de 2éme classe 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
Adjoint du patrimoine 1,00 0,00 1.00 1,00 1,00 0,00 0,00
Flilére technique 187,00 .00 165,24 169,00 154,34 19,00 5,00
Ingénieur principal 5,00 0,00 5,00 5,00 4,90 1,00 1,00
Ingénieur 7.00 0,00 7.00 7.00 5,80 0,00 0,00
Technicien principal de 1ére classe 1.00 0,00 1,00 1.00 1,00 0,00 0,00
Technicien principal de 2éme classe 9,00 1.00 8,80 9,00 8,80 0,00 0,00
Technicien 3,00 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00
Agent de maftrise principal 8,00 2,00 7,83 8,00 7,83 0,00 0,00
Agent de maitrise 5,00 1,00 4,92 5,00 4,92 0,00 0,00
Adjoint technique principal de 1ére classe 47,00 16,00 40,30 47,00 43,92 0,00 0,00
Adjoint technique principal de 2éme classe 18,00 5,00 18,26 17.00 15,80 2,00 2,00
Adjoint technique 83,00 46,00 69,13 67,00 58,37 16,00 2,00
Fitlére police municlpate 8,00 0,00 6,00 5,00 5,00 1,00 1,00
Chelde service de police municipale principal de 1ére classe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Chefde service de police municipale principal de 2éme classe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Chefde service de police municipale 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Brigadierchef principal 2,00 0,00 2,00 1,00 1,00 1.00 1,00
Gardien-Brigadier 3,00 0,00 3.00 3,00 3,00 0,00 0,00
Fillére sportive 11,00 4,00 9,50 10,00 3,89 1,00 1,00
Conseillerdes AP S 1,00 0,00 1,00 1.00 1,00 0,00 0.00
Educateurdes A P S principal de 1ére classe 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Educateurdes A.P.S. principal de 2éme classe 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00
Educateurdes AP S 4,00 3,00 3,27 3,00 2,66 1,00 1,00
DOpérateurdes AP S 1,00 1,00 0,23 1,00 0.23 0,00 0,00
Filiére madico-socisie 58,00 29,00 55,37 54,00 52,40 3,00 3,00
Puéricultrice hors classe 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Puéricultrice 1,00 0,00 1.00 1,00 1,00 0,00 0,00
Auxiliaire de puériculture de classe 8,00 1.00 7,86 7.00 6,76 1,00 1,00
Auxiliaire de puéricutture de classe normale 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Educaleur de jeunes enfants de classe exceptionnelle 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Educaleur de jeunes enfants 6.00 2,00 5,00 4,00 3,33 2,00 2,00
Agent social 7,00 1,00 6,86 6,00 6,86 0,00 0,00
Agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles malemelles 18,00 11,00 17,13 18,00 16,93 0,00 0,00
Agent spécialisé principal de 2éme classe des écoles matemelles 15,00 14,00 14,52 15,00 14,52 0,00 0,00
Flllére animation 114,00 105,00 TATS 59,00 44,19 58,00 19,00
Animateur principal de 1ére classe 1.00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
!Animalaur principal de 2éme classe 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
!Animabur 3,00 0,00 3,00 3,00 3.00 0,00 0,00
Adjointd'animation principal de 1ére classe 10,00 10,00 8.82 10,00 8,62 0,00 0,00
Adjoint d'animation principal de 2éme classe 11,00 11,00 8,06 11,00 7,25 1,00 1.00
Adjoint d*animation 87,00 84,00 51,87 32,00 22,32 55,00 18,00
Total des emplols parmanents 435,00 210,00 419,38 397,00 363,42 89,00 38,00






