L800108 ¥ wSaE20I083 KazY HyS3
WSTSISYDS ¥ 1

01 RAPPORT SOCIAL UNIQUE - RAPPORT EGALITE PROFESSIONNELLE
FEMME/ HOMME 2024 ET LIGNES DIRECTRICES DE GESTION - INFORMATION

whL2USa Y WSy au0kSt 92y

EXPOSE

[SanILILI2VGa NStl-ira £ £I- 35402y RSA ISaa2dI05E KizY IHySa (SY 213ySyl RS ILILEOIii2y RS fI- Li2fililjdzS
RS 1523200088 KazY MySa Y1aS Sy LIEI-0S Rl-ya fl- /2S001d1ise Lt NI-aaSY oSyl 54 R2yy554 42011454
LISY Sty RS RIS&S dzy oll-yRSE 15332020058 KdzY IHySa St RA-LILISOSN fI- aiddz1-ii2y RS 1- /7 26S00dhiSe

a
a

Sii1-6f15a Sii Y'1&5a £ 224z adzi £1- 61-45 RS 054 yRIOIiSdz&0

o wiLLJ2Ni {2001  viljdzS HAHN

[QHUEAOES p RS fI- 21 Y& HamdimyHy Rdz ¢ 12K Hamd LIIS@21 ©1SyaISS Sy @i3d:Sdl RI-ya fI- 12y0li2y Lot jizS
GSIG21-S Riz wi-LL2U0 {2001 1 ya1jdzS ow{ 10 Sy USYLIE-GSY Syt Rez N-ILI2G a0 0S{1-d RS 1 /26800didsT
Lfdza 02Y Y dzySY Syl IILISES 6ifl-y 320114

/S NIFLLI2NG NI-33S Y ofS €54 SESY Sytia Sl R2yySSa t LI RSaljizSta a2yt Sll-ofiSa 153 [13ySa smSoinoSa
RS DSadi2y ljdzi LISHY SiSyt RS 120y 1-4&SH €I- Li26iiljazS RS 3Sadi2y RSE NS&a2dz0053 KazY 1ySa0

[S RSOUSH ye HAHAmMNDo Riz on y2HSY OIS HAHAL ISEH-IT £ fI- 01-4S RS R2yySSa &2001454 Si 1z wi-LI2d
{2011 *yMljdzS RI-ya fI- F2y0i2y LizofiljiS! FIES £5a 02yRili2ya Si Y 2RI41iSa RS &l Y1aS Sy dzdzdiSe

[S w{ ! LISIY S R126{SyM dzyS LIK2G2NI-LIKIS £ dzy Iyl ¢ RS fI- /26S001g1iST 00Sa( dzy 24zt RS Ril-t2302S
2011 Si RS 3Sali2y RSA 1S&a200054 KazY HySa RI-ya I /26ES00idhise

[Sw{® I-LILI2UGS dzy SOEINI-3S adzl €S 02yASEGS &2011€ RS f1- /26S00dMIS ljdzh LISWY Sil Ral-y1-2&Si ¥
1 £5& OH-OiSWadjizSa RSa Sy Lit2ia Si f1- addzl-ii2y” RS 1-3Syia aiSONkziSY Syt 1-91-ydSY Sylia RS
FNI-RSE LN2Y 2012yA yiShySar IS Y dzySHl-ii2yax it
1t addl-ii2y 02 Y LSS RSA 1SYY S Sii RS K2Y Y Sl
1 fl- Y1aS Sy dza:NS RSa Y SadziSa Lizdal fyaSii2y LN2TSaai2yy/SES - 120y 102yt Si 24z 03 joz)
02y031yS S LiSNa2yySa Sy atldzl-ii2y RS KI-yRIOIL

L GISYRUI 1YSyES1 1 Y135 £ el RS4 [13ySa SNS0i0Sa RS DSali2y ISdassa Ok HjdS 1ys/sS
9y 02YLIESY Sy £ (IS RuyF20Y iyt yS a8yiKaaS Riz w{} Saie2lyiS £ tI- LISaSyts RStioSul-ii2ys

o wl-LLI2Ni 1yyESt Honn bl 01STIES LINRTSa8I2VY/SHS 1SY Y SakK2Y Y S3

9y ILLIEOI2Y RS fI- 21 yE namnmyTo Réz n 1-2Hi namn L2 ©S3160S 1SSHS Syins €53 1SY'Y Sa Sii 54
K2Y'Y'SaI {54 /2Y YdzySa Si 9t/L RS Uftza RS vn nnn KI-oMil-yBar £5a SSLIMIGSY Sylia Sii €53 ws3l2ya
R210SyE LNSaSYISH £ 01-4aSY'6tSS RSHOSHIYIS dzy W-LILI2NG 1-yya&St Sy YI-iI8NS RiS3IiiS Syls tSa
1SY'Y S Sii 53 K2 Y'Y S4

/86i8 Lusadyiii2y I 65 LNSIHI6tSY Syl 14 550k Rihudytiiiey -dRIsiHIS [Sa Y2RIisa &
02yiSytz RS 0S NILILI2NG 2y4 SiS LNS0IaSa LI RSONST y& HamprTem Rdz Hn 24y Hamps



[13ySa 5MS0iN0Sa RS DSallRy 1Sa&24054 KizY IySa

[dey§ Ifiéé M/ZQJI [jkzyé RSl t2A )ﬂ: HIMGTYHY Rizc I 2I-U[] HI'IM(*) F{)\ﬂé RS['J l-yar20y'] [iA2y RSfl- ¥2y0m2y LszOfdezS

AAAAA

DSy

[Sa [3ySa 5MS0iin0Sa RS DSR2y dlasSyli £ ¥

m

RSESIY 1ySU fI- &l0I-iSTS Litdzil-yy/a:SES RS Li201-3S RSE 1S&a2020088 KazY 1HySal y2il-Y'Y Syl Sy
Y I-181S RS Dt99/1

TIESH RSE 2mSyil-iizya ISySIISE Sy Y I-iislS RS Wiy 2ii2y Si RS gl-t2ual-iizy” RSa LIMIO24dz0a
Li2FSaa12yy/Stal

TI20&S1 Sy” YIHil8uS RS NSONziSY Syt fI-RILI-i2y RS 02YLISiSy0Sd £ fISp2fiiizy RSa
Yiaai2ya Si RSa Y SiiSi fI- RIgSUaiS RS Li2Tita Sii f1- gl-20a1-ii2y RS LIFIO2dzia LN2TSadRyY/Sta
Iyai 168 SIS L2TSaai2yy/StS Syils t5a K2Y Y 54 Sii t54 1SY Y Sa

[52 [i3ySa 5IS0MI0SE RS DSaliRy RS Bl 1S RS /2812y Sl Rz /714 2y SiS A1IRSSA Sy wnmwi I G2y BiSyf
Ray0r 62YY'S (53 (SEISA S LISARISYAE RS 153 SIS §6 153 Y SIS e

Lt O2y@ISy RS NHILISESI 1j6zS 154 [5D lyis3uSyt €5 Lifl-y Ry NSl £ 0SS LirSaaays/sHSs

PROPOSITION

+0z S /2RS DSYSII RSa /2S00Id1iSa ¢S54 1

+47 £§ /72RS DSYSII RS fI- C2y0li2y tiofiljs T

+z 001400 Rz 72Y'10S {2001 ¢SGR Raz Hn y20SY 61S Havp T

+0z Q101 RS fI- /2 Y 1adi2y wSaa2420053 LyiSiySa 17I1-WSa DSySIISA Rdz n RSOSY S HAHp T

+0z f1l-01 Raz - dzliSIdz adzyA0ILIIE Riz y RSOSY OIS Hamp T

+(7 €5 wi-ILI2Ui {2001 ¥ yMljdzS nnn RS £1- 02Y Y dzyS RS /242802y Olnl-yy/SES T

+z £S N

LU 1yy/aSt HnHn a0 ©S31GGS LN2TSEa2yY/SHS RS fI 02Y Y izyS RS /24302y Olnl-yy/SES T

+iz €53 [13ySa SMSO0N0Sa RS DSAli2y Y 1884 ¢ e2dz Onlys/SESSA T

[S NILLI206SwmI L2L12aS RS ¥

LISyRUS 1-00S RS f1- LNSASyI-ii2y Rdz wi-LLI20i {2011 * yHljizS Hann T

LISyRUS 1-06S RS f1- LNS&Syl-ii2y Rz NFLILI2VG 1-y3/6St nnnn adzil €1- &dozl-Gi2y Sy Y 1-ii81S RiS3IiS
1ISYY SaK2Y Y SaT

LISYRIS 10GS RS fI- LISaSyaIii2y" RSA [13ySa SMSOMI0Sa RS DSli2y wSaa2d0Sa KirY IySa
Y1854 £ 22420 Li2dzi) 1SESU0M0S Hamp T

lei20ash alRIYS 5 alist 24 a2y RStSIHIMNST £ 1002YLHN (20054 54 T20Y Hiisa
y505&a1-1S4 £ ©0SESOdiizy RS I LINISASYES RStoSII-ii2yt



Service : Finances et commande publique
Référence : TC

02 DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2026

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

Depuis 2020, la Collectivité a été confrontée a trois crises successives qui ont profondément marqué
son action publigue. La crise sanitaire a d’abord limité la capacité d’intervention de la Commune.
Elle a été suivie par une période d’inflation inédite et par le choc des prix de I'énergie consécutifs a
la guerre en Ukraine. Désormais, la dégradation des comptes publics nationaux conduit I'Etat a
solliciter les collectivités afin de participer a I'effort de redressement, générant de nouvelles
contraintes financiéres pour notre Commune.

Dans ce contexte, la stratégie financiere engagée depuis 2021 a démontré sa solidité. Elle a permis
de financer un projet municipal axé sur I'amélioration du cadre de vie, le renforcement de la
cohésion sociale et le maintien d’un haut niveau de service public.

Malgré les tensions budgétaires accentuées par les dispositions du Projet de Loi de Finances (PLF)
pour 2026, cette stratégie sera poursuivie, tout en étant adaptée pour répondre aux nouvelles
exigences de gestion.

Cette trajectoire a reposé sur la préservation des équilibres financiers du mandat afin de garantir
une action publique efficace et une capacité d’investissement ambitieuse, supérieure a 30 millions
d’euros. Conformément aux engagements pris, la Commune n’a procédé qu'a une seule
revalorisation modérée du taux de taxe fonciére sur le bati en début de mandat. A la différence de
nombreuses autres collectivités, aucune hausse supplémentaire de la fiscalité pesant sur les
ménages n’a été mise en ceuvre, malgré les contraintes financieres et les aléas rencontreés.

Ainsi, le maintien de la trajectoire financiére a été rendu possible grace a I'activation maitrisée des
leviers disponibles :

- l'utilisation progressive de I'épargne de fonctionnement, stabilisée a 1,9 Millions d’euros en
fin de mandat,
- unrecours a I’endettement raisonné, préservant la soutenabilité des finances locales.

Le projet de budget 2026 finalisera la mise en ceuvre du projet de collectivité. Compte tenu des
élections en mars prochain, il s’agira d’un budget de reconduction sans nouvelle mesure majeure
qui engagerait la Commune au-dela d’avril 2026. Ce budget permettra le fonctionnement des
services publics, dans le respect des contrats passés, des engagements pris dans le cadre du projet
de collectivité et conformément a I'avancement des projets en cours.

Cependant, dans le contexte d’incertitude sur les éléments qui seront portés in fine dans la loi de
finances et notamment les éventuelles ponctions sur le budget des collectivités locales, la
construction de ce budget est un exercice complexe. Aussi, les orientations et les grands équilibres
financiers sont a envisager avec prudence et des efforts de gestion sont d’ores et déja engages afin
de maintenir les équilibres budgétaires et de garantir aux habitantes et habitants une qualité de vie
durable, conforme aux ambitions portées par la Commune.



PROPOSITION
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu I'avis du Bureau Municipal du 24 novembre 2025 ;

Vu l'avis de la Commission Ressources Internes et Affaires Générales du 4 décembre 2025 ;
Vu le Rapport d’Orientations Budgétaires ci-annexé ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :
- prendre acte de la présentation du rapport d’orientation budgétaire,

- prendre acte de la tenue du débat d’orientation budgétaire,

- autoriser Madame le Maire, ou son délégataire, a accomplir toutes les formalités nécessaires a
I’exécution de la présente délibération.






554 208 1y RI-aa020S0 dzy'S 02yAyaziiS RS Y 1yRIISY Syl RSa RSLISYESE RiSIjaiLISY Syl RI-ya £53 RSEHE RS
LIHSY Sy NSl jdza LI fI-NSFHS Y Sylil-iizy 02 Y LIiI-6€5t S 001 adzaljdz-dz O11-068NS SESOdzi2WS RS f1- RStioSHIiizy
RULILN20 102y Réz 66:R3SH LNRY I HaHcT i Sail LI2LI2ES 14z /2yaSH adryI0LI RS oISy d2dzt2 1-izi2imash S
allist 24 32y RSISTHINST £ Sya1-3SIt fljaaRSN Si Y IyRI-ISH €55 RSLISyaSa RuypSaiiaaSy Syl a5ty {54
Y 2RIH1iSa RSPyISE OlRSaa2dz4 Y

W& - rim /NSRIia 2005163 Sy winp | a2yllyl YIEY @Y i
/RHIGS T [10SHS ; b-tb-{bSa{ i |-wayf‘s B2iS Rt e
/KIS mn LYY 20112y ly02ULI21SESA ppc pycinn € Mot MncIps €
ZKILINS vv LYY 201fa1-i2ya 021LI121SHS3 H H(H cpnlTn € pTO Mcolcy €
/KIS Ho LYY 20ifial-ii2ya Sy 0242 H 7100 YU € pAy OHNL €

twhth{l¢Lhb

+(1 {5 /2RS DSySII£ RS /2(S00idNiSa ¢SuniRin-Sa 1

+z f)190& RS I- /2Y Y 1832y wSai220054 LyiSiySa S 17I-ISa DSySIISa Rz n RSOSY OIS HnmHp T

+0z f)1-01 Raz - dzliSIdz adzyA0ILIIE Rdz y RSOSY OIS Hamp T

[S WILILI2NGESaN LI2LI2AS RS G205 adzl €S LN2eSh adzAdl-y ¥
I-zi2aS0 al-RI-Y'S €S aliSt 2d 2y RSIST-GNST £ Sy3I-aSHE tljaiRSH Sl Y IyRI-iSH €58 RSLISYaSa
RUYBS&iiaaSY Syl HHct 101y £S §20S Rez R3S Hme RIYE fI- BiY1US RS vz RS& OUSRIGE 20:05Ni
T4z A0S RS fISESHOI0S 0dRISHINS HAHPE
lei20aS alRIYS S alliSt 24 &2y R$SIMIMSE £ filjadRSI Si YIYRISU 53 RSUSYESa
RUyBS&iiaaSY Syl nnne 020ISALI2yRIYE ek 11 114 €S 0205 Riz 66RISH Hame RIYE fI- BiY 1S Ridzy
(1SW& RSA OUSRIGE RS LIMSY Syl 202050 14z diiiS RS HISESNOI0S 6dzRISHIMNS HAHPE

li20aS0 alRIYS 5 aliiSt 24 &2y RSSIMIHIST £ ai3yS (264 S& R20iY Syla yS0SaaliS ¢
f01SESOdzii2y RS fI- LISASYUS RStioSHI-ii2y0












Service : Relations aux familles
Référence : C.B

05: AIDE A LA DISPONIBILITE DES SAPEURS - POMPIERS VOLONTAIRES SUR LES TEMPS
PERI-EDUCATIFS - APPROBATION

Rapporteur : Clotilde Rougeot

EXPOSE

Favoriser I'engagement opérationnel des sapeurs-pompiers volontaires, parents d’enfants
scolarisés, est un enjeu relevé a Couéron, territoire sur lequel est implanté un centre de sécurité et
d’incendie fonctionnant exclusivement avec des sapeurs-pompiers volontaires.

En tant que sapeur-pompier volontaire et parent, il est parfois compliqué de conjuguer engagement
citoyen et vie de famille. Pour pallier cette difficulté, la ville de Couéron engage une convention de
partenariat avec le Service Départemental d’'Incendie et de Secours (SDIS) de Loire Atlantique.

L’objectif est de permettre a I'enfant d’étre accueilli pendant le temps péri-éducatif (pause
meéridienne, accueil périscolaire du soir, accueil de loisirs périscolaire du mercredi apres-midi) alors
gue cela n'était pas prévu lorsque son parent sapeur-pompier volontaire part sur une intervention.

Cette convention vise a consolider et a maintenir les secours de proximité ainsi que d’améliorer la
disponibilité opérationnelle des sapeurs-pompiers volontaires sur des créneaux horaires (en
journée) ou une baisse significative est observée, au moment de la sortie d'école le soir mais
également lors de la pause du midi. La prise en charge financiere est assurée par la Ville.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code de I'Education ;

Vu I'avis de la Commission Cohésion Sociale et Solidarités du 2 décembre 2025 ;
Vu l'avis du Bureau Municipal du 8 décembre 2025 ;

Vu la convention ci-annexée ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- approuver la convention de partenariat entre le SDIS de Loire Atlantique et la Ville de
Couéron,

- acter la gratuité d’acces aux temps péri-éducatifs pour les enfants couéronnais dont le
parent est sapeur-pompier volontaire pendant leurs temps d’intervention,

- autoriser Madame le Maire, ou son délégataire, a signer tout acte nécessaire a I'exécution
de la présente délibération.






Service : Transition écologique et dialogues citoyens
Référence : SH

07 SYSTEME DE VELOS ELECTRIQUES EN LIBRE-SERVICE - APPEL A MANIFESTATION
D’INTERET EN VUE D’UNE AUTORISATION D’OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC
COMMUNAL - DELEGATION

Rapporteur : Pierre Camus Lutz

EXPOSE

Pour rendre désirable et accessible la pratique cyclable, la ville de Couéron, en partenariat avec
Nantes Métropole, a adopté en juin 2024 son plan vélo communal. Ces 32 actions programmeées sur
la période 2024/2028 s’inscrivent dans les objectifs du Plan de Déplacements Urbains (PDU) de
Nantes Métropole qui fixe notamment, I'objectif de 12 % de part modale vélo a I’horizon 2030 sur
le territoire métropolitain.

11 actions du programme visent a déployer I'offre de services, le stationnement et la signalétique
vélo sur le territoire de Couéron. Parmi celles-ci, une action a pour objectif le déploiement d’une
offre de location courte durée sur le territoire en particulier pour rejoindre les lignes de transports
en commun. La zone d’activité des Hauts de Couéron y est notamment déja identifiée comme site
potentiel pour accueillir ce type de service mais d’autres sites comme les deux centralités, la gare
de Couéron ou le bac pourraient également étre des sites potentiels d’accueil de ce service.

Depuis 2018, Nantes métropole a regroupé des offres de location de Vélos en Libre-Service (VLS),
de location de Vélos Moyenne et Longue Durée (VLD) et de stationnement vélos dans le cadre d’'un
contrat unique entre Nantes Métropole et la société JC Decaux France. Cependant, ce contrat arrive
a son terme le 7 janvier 2027.

Nantes Métropole souhaite continuer a donner plus de lisibilité et visibilité au vélo afin que son
utilisation continue a progresser. Un des enjeux réside désormais en I'adaptation des services
proposés aux besoins des citoyens tout en recherchant la meilleure efficience économique des
services.

Par délibération en date du 04 avril 2025, le Conseil Métropolitain de Nantes Métropole a approuvé
le lancement de deux consultations distinctes pour atteindre son objectif d’amplification de la
pratique cyclable sur les déplacements de courte distance :

- un marché de prestations de services pour la location moyenne et longue durée et le
stationnement vélos avec pour objectif de recentrer I'action de la Collectivité sur les
services les plus adaptés et efficaces en matiere de changement de comportement de
mobilité,

- un Appel a Manifestation d’Intérét (AMI) pour le Vélo en Libre-Service (VLS).
L'investissement conséquent sur ce type de service ne sera alors plus porté par la
Collectivité mais par un opérateur privé. Ce service, doté de vélos a assistance électrique,
sera disponible sur un périmeétre élargi par rapport a aujourd’hui et sera complété en bout
de lignes de transports collectifs par des trottinettes électriques pour desservir les secteurs
périphériques.

Le service mis en place a l'issue de I’AMI remplacera le service Naolib Vélos en Libre-Service qui est
aujourd’hui opéré par la société JC Decaux France dans le cadre d’'un marché public avec la
Métropole Nantaise. La durée des conventions et titres d’occupation s’étendra au maximum
jusqu’au 31 décembre 2032 avec un période initiale s’étendant jusqu’au 31 décembre 2030.

Le service sera désormais porté par un opérateur privé sur ses fonds propres, qui devra verser une
redevance pour I'occupation du domaine public.



A ce stade, I’AMI porte uniqguement sur le domaine public métropolitain. La Métropole propose ici
d’intégrer les domaines publics communaux a cet AMI afin que les vélos électriques du service privé
du VLS puissent étre installés sur le domaine public communal en complément du domaine public
métropolitain. Compte tenu de l'intérét du déploiement d’'une offre de service VLS pour les
habitants du territoire, il est proposé que la ville de Couéron s’associe a ce dispositif.

Ainsi, les opérations suivantes seront déléguées par la commune de Couéron aux services de Nantes
Métropole :

- le lancement de la procédure d’Appel a Manifestation d’Intérét d’ici la fin d’année 2025,
- le choix de I'opérateur retenu pour une mise en service d’ici la fin d’année 2026,

- le suivi du déploiement des engins et stations,

- le vérification de I'exécution du service.

Il est aussi proposé de voter le montant de la redevance d’occupation du domaine public qui devra
étre versée par l'opérateur a la commune de Couéron. Cette redevance dont le montant est de
10 euros par engin par an s’appliquera pour I'année 2026 selon le temps de stationnement de
I’engin sur le territoire de la Commune. Le montant pourra étre réévalué chaque année. A défaut,
il sera reconduit.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu l'avis de la Commission Affaires Métropolitaines du 25 novembre 2025 ;

Vu I'avis du Bureau Municipal du 8 décembre 2025 ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- approuver la délégation a Nantes Métropole du lancement et de I'exécution de I'appel a
manifestation d’intérét pour la mise en ceuvre d’un service de vélos a assistance électrique
sur le domaine public communal de Couéron,

- approuver un montant de la redevance d’occupation du domaine public a 10 euros par
engin par an selon la durée de stationnement de I’engin sur le territoire de la Commune a

compter du 1°" juin 2026,

- autoriser Madame le Maire, ou son délégataire, a prendre toutes les mesures nécessaires
a I'exécution de la présente délibération.



Service : Transition écologique et dialogues citoyens

Référence : SH/NM

08: CONSEIL DES SAGES - COMPOSITION - MODIFICATION
Rapporteur : Ludovic Joyeux

EXPOSE

En octobre 1996, la ville de Couéron a souhaité mettre en place un Conseil des sages. Le Conseil des
sages est renouvelable tous les trois ans par moitié réajustée en fonction des places disponibles.
Depuis 2023 et conformément a son reglement intérieur, le renouvellement de I'instance est
désormais réalisé par tirage au sort sur une liste de candidats.

Le Conseil des sages est actuellement composé de 18 membres (sur 24), 7 élus en 2021 (fin de
mandat en 2026) et 8 nouveaux membres en 2023 (fin de mandat en 2029), 2 membres intégrées en
2024 (fin de mandat en 2029), 1 membre intégré en juin 2025 (fin de mandat 2029).
Conformément a l'article 1.4 de son reglement intérieur, en cas de vacance de poste en cours de
mandature, le bureau de Coordination, Organisation, Fonctionnement (COF) est chargé de procéder
a la recherche de personnes susceptibles d’entrer au Conseil des sages par cooptation.

En séance pléniere du 13 octobre 2025, le bureau COF du Conseil des sages a coopté
Monsieur Jean -Pierre Nougué. Cette cooptation a été approuvée a I'unanimité par le Conseil des
sages.

Eu égard a la nature de la mission de représentation des membres du Conseil des sages, il convient
d’autoriser la prise en charge des dépenses de transport et de repas engendreés par les déplacements
effectués pour assurer la participation des membres aux missions de représentation de la Ville,
conformément a I'article 7 du réglement intérieur.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Réglement Intérieur du Conseil des sages ;

Vu l'avis de la Commission Ressources Internes et Affaires Générales du 4 décembre 2025 ;

Vu I'avis du Bureau Municipal du 8 décembre 2025 ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- prendre acte de la nouvelle composition du Conseil des sages :
Membres nommes en

Membres intégrés en

Membre intégré en

Membres élusen 2021 | 2023 sur candidature
(fin de mandat en 2026) confirmée 2024 2025
(fin de mandat en 2029) (fin de mandat en 2029) | (fin de mandat en 2029)
Arsicault Joél Beignon Claude Baumard Monique Daniel Odile

Aubineau Michele

Dacquin Gérard

Dessevres Dominique

Nougué Jean-Pierre

Belmond Irene

Daniel Yannick

Bossé Annie Géraut Pascal
Le Sann Loic Houssais Jean
Michaud Nicole Lebreton Gérard
Papin Yves Poquet Jocelyne

Witkowski-Durand-
Viel Michel




autoriser la prise en charge des frais de missions (repas, déplacement, hébergement...)
engendrés par les déplacements des membres du Conseil des sages pour assurer leur
participation aux missions de représentation de la Ville dans les conditions prévues par le
décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006,

autoriser Madame le Maire, ou son délégataire, a signer tout acte nécessaire a I'exécution
de la présente délibération.
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Service : Ressources humaines
Référence : AT
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Rapporteur : Jean-Michel Eon

9-th{9

La Collectivité peut indemniser les agents utilisant leur véhicule personnel, a défaut de pouvoir
bénéficier de la mise & disposition d’un véhicule de service, pour exercer des fonctions
essentiellement itinérantes a l'intérieur de la Commune. L’existence ou non d’un réseau de
transport en commun régulier au sein de la Commune n’intervient pas pour l'attribution de cette
indemnité.

Sont concernés par I'attribution de ladite indemnité, les personnels titulaires, contractuels et
stagiaires occupant un emploi permanent.

Aussi, compte tenu des déplacements réalisés au cours de I'année par certains agents au sein de la
Commune, il est proposé de mettre a jour la liste des emplois concernés. Le montant de I'indemnité
annuelle est fixé pour I'année 2026 et les années suivantes selon les modalités ci-dessous, dans la
limite des taux et montants fixés par la loi.

5S0i2y” {52108 124is CRUTI
. . Responsable d'office

!Educatlon enfance et Restaqratlor] (Unité Enfance 615,00 €
jeunesse entretien ménager )

jeunesse)
!Educatlon enfance et Education Responsable de site 324,00 €
jeunesse
!Educatlon enfance et Education Re;s_ppnsabl_e d’unité 64.80 €
jeunesse péri éducative
_qu'_[ur_e, sports et Sports R_esponsable dela 5175€
initiatives locales piscine
_Cgl'_[ur_e, sports et Sports Educateur sportif 270,00 €
initiatives locales
'Cgl"[ur.e, sports et sports Maitre-nageur 45,00 €
initiatives locales sauveteur
!Educatlon enfance et Petite enfance Animatrice du RAM 202,50 €
jeunesse

Animateur.trice
!Educatlon enfance et Petite enfance pafentallte, _ _ 202,50 €
jeunesse Animateur.trice Relais

Petite Enfance
_Cgl'_[ur_e, sports et Culture Mu5|0|enne 585.00 €
initiatives locales intervenante
_Cgl'_[ur_e, sports et Culture Mu5|0|enne 585.00 €
initiatives locales intervenante




Citoyenneté et Responsable de
oyenn CCAS — PAPH I'action en faveur des 315,00 €
solidarité
PAPH
'Cgl"[ur.e, sports et Salles et logistique Re;po_nsable salles et 338,63 €
initiatives locales logistique
Ressources Moyens généraux Cheffe. ) d'équipe 382,95€
entretien ménager
Ressources Moyens généraux Agents d’entretien 1 615,00 €
Ressources Moyens généraux Agents d’entretien 2 124,20 €
Ressources Moyens généraux Agents d’entretien 3 124,20 €
Ressources Moyens généraux Agents d’entretien 4 124,20 €
!Educatlon enfance et Restauration Responsable d'unité
jeunesse . . . . 378,00 €
entretien ménager Louise Michel
!Educatlon enfance et Restauration Responsable d'unité
jeunesse . , 333,00 €
entretien ménager Anne Frank
Responsable
_qu'_[ur_e, sports et Spec_t acles _et technique spectacles 387,00 €
initiatives locales manifestations . :
et manifestations

Une autorisation sera délivrée pour une durée d’'un an au personnel exercant des fonctions
itinérantes, sur demande de leur responsable de service.

En I'absence de demande du responsable de service, il sera considéré que I'agent titulaire de ce
poste n’exerce pas de fonctions itinérantes sur la période de référence, et de ce fait n’effectue pas
de déplacements intra-collectivité avec son véhicule personnel.

L’autorisation d’utiliser son véhicule personnel ne sera délivrée qu’au vu de son permis de conduire
en cours de validité. L’assurance de la Collectivité couvre la responsabilité personnelle de I'agent
pour ses déplacements professionnels, la responsabilité de I'employeur, dans le cas ou celle-ci serait
engageée vis-a-vis des personnes transportées, et enfin, I'assurance contentieuse. Une copie de ces
documents sera conservée dans le dossier individuel de I’agent.

Par voie de conséquence, I'agent qui n’en remplit plus les conditions ne peut plus y prétendre.

Cette indemnité sera versée aux agents concernés, chaque trimestre, a terme échu, au prorata des
temps travaillés.

twhth{l¢Lhb
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la délibération n°2024-50 du Conseil Municipal du 15 avril 2024 relative a I'indemnité forfaitaire
pouvant étre allouée en cas de fonctions essentiellement itinérantes ;



Vu I'avis du Comite Social Territorial en date du 24 novembre 2025 ;
Vu I'avis de la Commission Ressources Internes et Affaires Générales du 4 décembre 2025 ;
Vu l'avis du Bureau Municipal du 8 décembre 2025 ;
Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :
- autoriser les agents concerneés par les fonctions citées a utiliser leur véhicule personnel
pour les déplacements qu’ils seront amenés a effectuer pour les besoins du service a

I'intérieur de la Commune,

- attribuer une indemnité forfaitaire de déplacement pour les agents concernés par les
fonctions citées autorisés a utiliser leur véhicule personnel,

- préciser que les crédits nécessaires seront inscrits au budget 2026,

- autoriser Madame le Maire, ou son délégataire, a accomplir toutes les formalités
nécessaires a I'exécution de la présente délibération.
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Service :
Référence :

13:

Rapporteur :

EXPOSE

Ressources humaines

AT

TABLEAU DES EFFECTIFS - MODIFICATION

Jean-Michel Eon

Si la nomination des agents sur des emplois releve de la compétence du Maire, la création et la
suppression des emplois relévent en revanche du Conseil Municipal. La délibération doit fixer, pour
chaque emploi créé, le ou les grades correspondants ainsi que sa quotité de travail. Elle doit
également préciser ces éléments pour chaque emploi supprimé. Le Comité Social Territorial doit
étre préalablement saisi concernant les suppressions d’emplois.

Postes permanents - transformation

citoyenneté

France Services

recrutement sur

un autre grade

suppression de
I"ancien poste

I Quotité de . Nouvelle
. . Intitulé du . Motif de la 2 -
Service concerné Grade actuel travail - Conséquence Nouveau grade quotité
poste transformation .
actuelle de travail
. Création du
. Coordinateur - _—
Aménagement du < . Recrutement sur poste et Technicien principal
. ameénagement Attaché TC ; . TC
territoire oo un autre grade | suppression de de 1% classe
du territoire S
I'ancien poste
Départ de I'agent| Création du
A Chargé de . en poste et oste et . - .
Communication g. ! Rédacteur TC P P R Adjoint administratif TC
communication recrutement sur | suppression de
un autre grade | I'ancien poste
Départ de I'agent| Création du .
) Responsable . — P & Adjoint
Service ressources - . Rédacteur principal en poste et poste et - P
K carrieres, paie, R TC R administratif principal TC
humaines . de lere classe recrutement sur | suppression de ;
santé b de 1% classe
un autre grade | I'ancien poste
Mutation interne
de I'agent en
. . . oste sur le poste| Création du
) Gestionnaire Adjoint P P
Service ressources N . . e de responsable de| poste et . - .
. carriéeres, paie, [administratif principall TC N R Adjoint administratif TC
humaines . . secteur carriéres, | suppression de
santé de 1% classe . . o
paie, santé et | I'ancien poste
recrutement sur
un autre grade
Départ de I'agent| Création du
. N Responsable P g
Service systéeme - -~ _— en poste et poste et -
K X gestion de Ingénieur principal TC . Ingénieur TC
information . ) recrutement sur | suppression de
I'information s
un autre grade | I'ancien poste
. Départ de I'agent| Création du
Accueil et Conseiller Zn oste egt oste et
numérique Agent social TC P P Adjoint administratif TC

Par ailleurs, les propositions aux tableaux d’avancement de |'année 2026 nécessitent la
transformation des postes correspondants :

Ancien grade

Nouveau grade

Adjoint administratif a temps complet a
compter du 1/02/2026

Adjoint administratif principal de 2™ classe a
temps complet a compter du 1/02/2026

1/02/2026

2 postes d’Adjoint technique principal de 2é™¢
classe a temps complet a compter du

2 postes d’Adjoint technique principal de 1ere
classe a temps complet a compter du 1/02/2026

1/02/2026

Adjoint technique principal de 2™ classe a
temps non-complet a 32/35éme a compter du

Adjoint technique principal de 1ére classe a
temps non- complet a 32/35°™ & compter du

1/02/2026

Adjoint administratif a temps complet a
compter du 1/09/2026

Adjoint administratif principal de 2™ classe &
temps complet a compter du 1/09/2026




Adjoint technique principal de 2™ classe a
temps non-complet a 30/35éme a compter du
1/09/2026

Adjoint technique principal de 1ére classe a
temps non- complet a 30/35°™ & compter du
1/09/2026

Adjoint technique a temps complet a compter
du 1/09/2026

Adjoint technique principal de 2eéme classe a
temps complet a compter du 1/09/2026

Puéricultrice a temps complet a compter du
1/09/2026

Puéricultrice hors classe a temps complet a
compter du 1/09/2026

Gardien-Brigadier a temps complet a compter
du 1/09/2026

Brigadier-chef principal a temps complet a
compter du 1/09/2026

Adjoint d’animation principal de 2°™ classe a
temps non-complet a 24,08/35éme a compter
du 1/09/2026

Adjoint d’animation principal de 1ére classe a
temps non- complet & 24,08/35°™¢ § compter du
1/09/2026

Adjoint d’animation a temps non-complet a
20,48/35éme a compter du 1/09/2026

Adjoint d’animation principal de 2éme classe a
temps non- complet a 20,48/35™ § compter du
1/09/2026

Adjoint technique principal de 2™ classe &
temps complet a compter du 10/09/2026

Adjoint technique principal de 1ére classe a
temps complet a compter du 10/09/2026

ATSEM principal de 2¢™ classe & temps non-
complet a 34,06/35éme a compter du
10/09/2026

ATSEM principal de 1ére classe a temps non-
complet a 34,06/35éme a compter du
10/09/2026

Adjoint d’animation principal de 2°™ classe a
temps non-complet a 23,93/35&éme a compter
du 10/09/2026

Adjoint d’animation principal de 1ére classe a
temps non- complet & 23,93/35%™¢ § compter du
10/09/2026

Adjoint technique a temps non-complet a
17,5/35éme a compter du 17/10/2026

Adjoint technique principal de 2eéme classe a
temps non- complet a 17,5/35°™ & compter du
17/10/2026

Adjoint technique a temps complet a compter
du 22/10/2026

Adjoint technique principal de 2eéme classe a
temps complet a compter du 22/10/2026

Agent maitrise a temps complet a compter du
01/11/2026

Agent maitrise principal a temps complet a
compter du 01/11/2026

Agent maitrise a temps non-complet a
32/35éme a compter du 01/11/2026

Agent maitrise principal a temps non-complet a
32/35éme a compter du 01/11/2026

Agent maitrise a temps complet a compter du
27/12/2026

Agent maitrise principal a temps complet a
compter du 27/12/2026

Le nombre de postes au tableau des effectifs est, au 15 décembre 2025 et aprés mise a jour, de 485

postes créés dont 39 postes non pourvus.

Au 13 octobre 2025, date de derniére modification du tableau en Conseil Municipal, le nombre de
postes était de 485 postes créés dont 53 postes non pourvus.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la délibération n° 2025-096 du 13 octobre 2025 portant modification du tableau des effectifs du

personnel communal ;

Vu I'avis du Comité Social Territorial du 24 novembre 2025 ;

Vu I'avis de la Commission Ressources Internes et Affaires Générales du 4 décembre 2025 ;
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Service : Patrimoine Bati

Référence : DC
15 TRAVAUX 2026 - DEPOT DES DEMANDES D’AUTORISATIONS D’URBANISME -
APPROBATION

Rapporteur:  Sylvie Pelloquin
EXPOSE

En application de I'article L 2122-21 du Code Général des Collectivités Territoriales, sous le contrdle
du Conseil Municipal et sous le contréle administratif du représentant de I'Etat dans le département,
le Maire est chargé d’exécuter les décisions du Conseil Municipal et, en particulier, de conserver et
d’administrer les propriétés de la Commune, d’ordonnancer les dépenses et de diriger les travaux
communaux.

Le code de l'urbanisme précise en son article R421-1-1, alinéa 1, que la demande de permis de
construire est présentée soit par le propriétaire du terrain ou son mandataire, soit par une personne
justifiant d’un titre I’habilitant a construire sur le terrain, soit par une personne ayant qualité pour
bénéficier de I'expropriation dudit terrain pour cause d’utilité publique.

Chaque année, la Commune réalise différentes opérations de travaux afin de sécuriser, réhabiliter,
valoriser, améliorer et/ou développer le patrimoine batimentaire de la Commune.

Aussi, il convient d’habiliter expressément Madame le Maire ou son délégataire a déposer toutes
les demandes d’autorisation d’urbanisme au nom de la Commune lorsque cette derniére est
propriétaire des terrains ou des batiments concernés.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu I'avis de la Commission Ressources Internes et Affaires Générales du 4 décembre 2025 ;
Vu I'avis du Bureau Municipal du 8 décembre 2025 ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- autoriser Madame le Maire, ou son délégataire, a effectuer les demandes d’autorisation
d’urbanisme (certificat d'urbanisme, déclaration préalable de travaux, permis de construire,
permis d'aménager, permis modificatif d'un permis de construire ou d'aménager ou permis de
démolir) correspondantes pour les travaux suivants sur les propriétés communales :

Equipements concernés

Type d’opération

Erduriere

Rénovation des locaux

Ecole Marcel-Gouzil

Installation stores extérieurs

Ecole Marcel-Gouzil

Réseaux sanitaires

Ecole Charlotte-Divet

Installation stores extérieurs

Ecole Métairie

Installation stores extérieurs

Ecole Métairie

Réaménagement restaurant

Ecole Louise Michel

Remplacement des menuiseries

Ecole Rose-Orain

Remplacement des menuiseries

Gymnase Gourhand

Mise en accessibilité

Estuaire

Création Abris Vélo




Estuaire

Mise en accessibilité

Aristide Briand

Changement des huisseries

Aristide Briand

Mise en place d'une voile d'ombrage

Logements boulevard des Martyrs

Renovation du logement

Piscine

Reseaux eaux de pluie / eaux usées

Lapins bleus

Modifcation des portes extérieures

Anne franck Léon Blum

Modifcation des portes extérieures

Anne franck Léon Blum

Rénovation des cours d'école

Cimetiere paysager

Modification du portillon

Cimetiere des épinette

Modification du portillon

Centre communal d'action sociales

Installation stores extérieurs

Ecole Marcel Gouzil

Réparation de la toiture

Batiment place cités

Réhabilitation du batiment

Gymnase Gourhand

Mise en accessibilité

Médiatheque

Modification boite de retour

Gymnase René Gaudin

Création Abris Vélo

Gymnase René Gaudin

Cuve de récupération des eaux de pluie

Espace de la Tour a plomb

Création Abris Vélo

- autoriser Madame le Maire, ou son délégataire, a signer tous documents nécessaires a

I’exécution de la présente délibération.
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Nantes Métropole Aménagement dispose, par ailleurs, d'un contrat d’affermage conclu avec Nantes
Métropole pour la période 2021-2025, pour assurer la gestion du patrimoine de 3 pépiniéres d’entreprises
sur les communes de Nantes, Rezé et Couéron (« Couéron Creatic » situé sur les Hauts de Couéron au
5 rue des Vignerons). A la fin 2024, le patrimoine sous DSP pour les trois pépiniéres du réseau Creatic
comprend 193 baux ce qui a généré 655 emplois. 45 nouvelles entreprises ont été accueillies en 2024 dont
19 créateurs. Le taux moyen d’occupation est de 76,81 %.

twhth{l¢tLhb
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment l'article L.1524-5 ;

Vu le rapport d’activité de I'année 2024 de la Société Publique Locale « Nantes Métropole
Aménagement » ;

Vu l'avis de la Commission Aménagement du Territoire et Cadre de Vie du 3 décembre 2025 ;
Vu I'avis du Bureau Municipal du 8 décembre 2025 ;

Vu le rapport d’activité de I'année 2024 de la Société Publique Locale « Nantes Métropole
Aménagement » ci-annexé ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- approuver le rapport d’activité de l'année 2024 de la Société Publique Locale « Nantes
Métropole Aménagement ».
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HAMEON GENEVIEVE 12 124,44 €
IRISSOU MARIE ESTELLE 12 124,44 €
JOYEUX LUDOVIC 16 331,88 €
LEBEAU HERVE 2717,88 €
LOBO DOLORES 2717,88 €
LUCAS MICHEL ROBERT 12 124,44 €
MENARD-BYRNE JACQUELINE 2717,88 €
MICHE OLIVIER 2717,88 €
OULAMI FARID 1164,12 €
PELLOQUIN SYLVIE 12 124,44 €
PELTAIS JULIEN 2717,88 €
PHILIPPEAU GILLES 8 988,57 €
RADIGOIS CATHERINE 2217,23 €
RAUHUT AUVINET HELENE 2717,88 €
ROUGEOT CLOTILDE 12 124,44 €
ROUSSEAU JULIEN 1164,12 €
SCOTTO OLIVIER 2717,88 €
VALLEE YVAN 1164,12 €

Autoriser Madame le Maire, ou son délégataire, a prendre toutes les mesures nécessaires a
I’exécution de la présente délibération.
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Service : Prévention et tranquillité publique
Référence : N.M

20 PLAN INTERCOMMUNAL DE SAUVEGARDE (PICS) - PRESENTATION

Rapporteur : Madame Le Maire

EXPOSE

La Loi dite « Matras » n°® 2021-1520 du 25 novembre 2021, et ses décrets d’application, sont venus
modifier le champ d’application des plans communaux et intercommunaux de sauvegarde en
consolidant notre modeéle de sécurité civile.

Désormais, toutes les communes de la Métropole ont I'obligation de se doter d’'un Plan Communal
de Sauvegarde (PCS). La Métropole a, quant a elle, I'obligation de réaliser un Plan Intercommunal
de Sauvegarde (PICS).

Le PICS vise a organiser la solidarité et la réponse intercommunale, en particulier sur la mobilisation
des moyens humains et matériels en cas de crise ; il prévoit également les modalités relatives a la
continuité et au rétablissement des compétences métropolitaines. Il a enfin vocation a partager une
analyse des risques et des vulnérabilités du territoire et a faire émerger une culture commune
autour de la gestion des risques majeurs. Ce plan ne vient pas se substituer aux plans communaux
de sauvegarde.

Il se structure ainsi en plusieurs parties :
- diagnostic territorial,
- organisation de crise,
- cadre de mobilisation des moyens matériels et humains,
- réponse opérationnelle en cas de crise,
- maintien et continuité des compétences métropolitaines,
- animation du PICS,

et offre de services aux communes.

Le PICS précise les cas dans lesquels il est activé, I'organisation de crise mise en place pour faire face
a I’événement et permettre le déploiement des moyens matériels et humains entre les communes
et avec I'appui de Nantes Métropole.

Le cadre de mobilisation des moyens retenu est fondé sur la solidarité intercommunale et la
réciprocité, et a conduit a retenir le principe de gratuité, a la fois entre communes mais aussi pour
la mise a disposition des moyens métropolitains. Les moyens communaux placés pour I'emploi au
profit de Nantes Métropole sont pour leur part pris en charge par cette derniere.

Depuis son lancement en janvier 2024, une information des communes a été effectuée a chaque
grande étape de I’élaboration du PICS :

- Uneinformation en conférence des DGS (Directeurs Généraux des Services), en G24 sécurité
prévention (instance regroupant un représentant de chague commune, aux cotés des vice-
présidents thématiques et conseillers métropolitains concernés), et en conférence des
Maires, a été effectuée a chaque grande étape d’élaboration du PICS.

- Co-construction au fil de I'eau de procédures avec les directions opérationnelles impliquées
dans la gestion de crise : de janvier 2024 a juin 2025, échanges avec la Mission Gouvernance
et Coordination Territoriales (MGCT) et les pbles de proximité afin de renforcer
I’organisation de crise au niveau métropolitain. Echanges avec les directions opérationnelles
de Nantes Métropole (Mobilités, Déchets...) sur les fiches «appui aux mesures de
sauvegarde » mobilisant des compétences de la Métropole.



- Nantes Métropole s’est également appuyée sur le réseau des référents désignés dans
chaque commune (groupe de travail « sécurité civile et gestion de crise ») qui se réunit 4
fois par an.

Avant son approbation, il est présenté pour information dans les conseils municipaux de chaque
commune. |l sera ensuite arrété conjointement par la Présidente de Nantes Métropole et chacun
des maires.

Ce plan sera amené a évoluer régulierement pour tenir compte des retours d’expérience, garantir
sa mise a jour et son caractere opérationnel.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu l'avis de la Commission Affaires Métropolitaines du 25 novembre 2025 ;
Vu I'avis du Bureau Municipal du 8 décembre 2025 ;

Il est proposé au Conseil Municipal de :

- prendre acte du plan intercommunal de sauvegarde.






Décision municipale n° 2025 - 131 du 14 octobre 2025 - Avenant 1 au marché n° 202417 de nettoyage
de la vitrerie des batiments municipaux de la ville de Couéron

Considérant la nécessité de modifier les batiments sur lesquels les prestations de nettoyage de la
vitrerie des batiments s’effectuent, il a été décidé de signer I'avenant n° 1 du marché de nettoyage
de la vitrerie des batiments municipaux de la ville de Couéron avec I'entreprise IHP SERVICES.
L'avenant n’a pas d’incidence financiéere sur le marché.

Mise en ligne sur le site de la Ville du 23/10/2025 au 23/12/2025 et transmise en Préfecture le 23/10/2025

Décision municipale n° 2025 - 132 du 16 octobre 2025 - Renouvellement des adhésions aux
associations - Le Chainon Pays de la Loire

Il a été décidé de renouveler I'adhésion a I'association « le Chainon» pour I'année 2025 pour un
montant de cotisation de 500 euros et d’imputer la dépense sur le budget primitif 2025.

Mise en ligne sur le site de la Ville du 17/10/2025 au 17/12/2025 et transmise en Préfecture le 16/10/2025

Décision municipale n° 2025 - 133 du 17 octobre 2025 - Estuaire de la Loire - Parcelle cadastrée
section DR n° 50 - Exercice du droit de préemption au titre des espaces naturels sensibles

La Ville de Couéron a exercé son droit de préemption au titre des Espaces Naturels Sensibles, en
substitution et en I'absence de préemption du Département, sur la parcelle non-batie cadastrée
section DR n° 50 (23 520 m?), située en zone Ns au PLUm, au lieu-dit La Grande Vallée sur la
commune de Couéron, ayant fait I'objet de la déclaration d’intention d’aliéner présentée par Maitre
Adrien RABU, notaire a La Chataigneraie, recue au Département de Loire-Atlantique le 19 aolt 2025
et en mairie le 19 ao(t 2025 car le bien concerné, est situé au sein de la zone humide du site Natura
2000 de l'estuaire de la Loire, zone humide majeure de la facade atlantique a forts enjeux
écologiques.

La Commune exerce le droit de préemption au prix envisagé, a savoir pour un montant de 750 €
(sept cent cinquante euros), soit 319 € I’hectare.

Mise en ligne sur le site de la Ville du 21/10/2025 au 21/12/2025 et transmise en Préfecture le 20/10/2025

Décision municipale n° 2025 - 134 du 28 octobre 2025 — Autorisation d’ester en justice devant le
tribunal administratif de Nantes dans le cadre d’une procédure de recours contentieux

Considérant le recours contentieux notifié le 10 octobre 2025 par le tribunal administratif de Nantes,
concernant la requéte introduite par la société d’avocats Antigone, contre la décision d’opposition
a la déclaration préalable de travaux n°044 047 25 00066 délivrée le 9 avril 2025 (dossier TA
n°2517851-1), il a été décidé de défendre les intéréts de la Commune dans le cadre de cette
procédure de recours contentieux devant le tribunal administratif de Nantes, et le cas échéant
devant toutes juridictions compétente et de confier a la société d’avocats MRV, 6 rue Voltaire,
44000 Nantes, la charge de représenter la Ville dans cette procédure et devant cette instance.
Mise en ligne sur le site de la Ville du 29/10/2025 au 29/12/2025 et transmise en Préfecture le 28/10/2025

Décision municipale n° 2025 - 135 du 24 octobre 2025 - Avenant 1 au lot n° 1 conférences sur
I"alimentation en visioconférence du marché n° 202521 relatifs a des prestations dédiées a la mise
en ceuvre de mesures éducatives sur les temps éducatifs et péri-éducatifs de la Ville

Il a été décidé de signer I'avenant n° 1 du lot n® 1 Conférences sur I'alimentation en visioconférence du
marché relatif a des prestations dédiées a la mise en ceuvre de mesures éducatives sur les temps
éducatifs et péri-éducatifs de la Ville avec I'entreprise CONFKIDS pour corriger des erreurs matérielles.
L’avenant n’a pas d’incidence financiere.

Mise en ligne sur le site de la Ville du 02/11/2025 au 02/01/2026 et transmise en Préfecture le 02/11/2025
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