LA VILLE DE COUERON RECRUTE

fessources | |
humaines

Au coeur du pole d’attractivité de la métropole nantaise composée de 24 communes, la ville de Couéron
(23 808 habitants) contribue a la richesse et au développement d’un territoire en plein essor.
28me commune de la métropole en superficie avec plus de 70 % consacré aux espaces agricoles, elle allie
nature et modernité.

Conciliant un environnement naturel exceptionnel et préservé, un riche patrimoine industriel, un tissu
associatif dense et le déploiement d’aménagements majeurs, Couéron se construit dans un esprit visant a la
préservation de la qualité de vie et au développement de prestations de proximité en faveur de ses
administrés favorisant le bien-vivre ensemble.

pour son service Systemes d’Information

responsable infrastructure SI
Cadre d’emploi des ingénieur territoriaux
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle (3 ans)

Rattaché.e au responsable du service systémes d'information, vous pilotez la gestion et la sécurisation de
I'infrastructure réseau et systémes de |'organisation.

A ce titre, vous supervisez et accompagnez une équipe composée d’un administrateur systémes et réseaux,
ainsi que d’un alternant le cas échéant, pour assurer la disponibilité, la performance et la sécurité des
infrastructures informatiques.

Par ailleurs, vous gérez le portefeuille des projets de votre périmétre en identifiant les besoins d’évolution
et en proposant des solutions adaptées.

Vous garantissez le maintien en condition opérationnelle (MCO de l'infrastructure en veillant a sa

conformité et a sa résilience.

ACTIVITES

Pilotage et conduite des projets infrastructure
e Piloter le portefeuille projet conformément au schéma directeur informatique

e Solliciter les ressources techniques, externes comme internes, nécessaires a l'achevement des
projets

e Elaborer le cahier des charges, le calendrier de réalisation et piloter les déploiements
conformément a la réglementation et aux régles de l'art

e Participer a la définition des spécifications fonctionnelles et/ou techniques des projets

Garantir la fiabilité quotidienne de l’infrastructure
e Maintenir l'infrastructure en condition opérationnelle

e Participer au budget et au suivi de 'activité
e Gérer le parc de logiciels/matériel/licences d’infrastructure
e Etre le référent technique pour I’équipe infrastructure et pour I'équipe support

e Assurer la veille technologique et analyser les impacts
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Encadrement de I’'équipe
e Organiser et piloter I'activité de I'équipe

e Accompagner le développement professionnel : évaluer les performances, identifier les axes de
progression et mettre en place des actions de montée en compétences

e Favoriser un climat de travail collaboratif et stimulant, propice a 'engagement et a I'innovation.

COMPETENCES

Administrateur.rice systeme et réseau expérimenté.e, vous étes autonome, rigoureux.se, et pragmatique.
Vous savez gérer des projets techniques multipartenaires et vous adapter aux contraintes structurelles et
organisationnelles.

Vous étes a I'écoute de vos équipiers et avez a cceur de les faire évoluer dans leurs expertises.

Volontaire et désireux.se de mettre en ceuvre des outils pérennes au service d'une organisation multisites
et pluridisciplinaire, vous étes force de proposition dans I'élaboration d'une infrastructure évolutive tout
en garantissant les regles de sécurité des SI.

Connaissances requises

Cycle de vie d'un projet, conception fonctionnelle, méthode agile, ITIL, univers Microsoft, architecture et
urbanisation des systemes d'information, environnements hébergés et hybrides, hyperconvergence,
Microsoft 365.

Forfait jours : le nombre de repos annuel est fixé a 25 jours de congés et 23 jours de RTT.

Avantages : tickets restaurant — adhésion gratuite au CNAS (organisme national de prestations
sociales), participation a la prévoyance

Possibilité de télétravail apres période d'intégration.

CANDIDATURES

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 02 novembre 2025
DATE DE PRISE DE POSTE SOUHAITEE : dés que possible

CONTACT : Olivier Cazal, responsable du service Systémes d’Information - ocazal@mairie-coueron.fr

POUR POSTULER : merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation + dernier arrété de
situation administrative + prétentions salariales et / ou dernier bulletin de salaire), en précisant l'intitulé
du poste, a I'attention de Madame le Maire par courriel a recrutement@mairie-coueron.fr
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