LA VILLE DE COUERON RECRUTE
pesompel™
humaines

Au ceeur du pdle d'attractivité de la métropole nantaise composée de 24 communes, |3 ville de Cou&ron
(22 971 habitants), contribue 3 la richesse et au développement d'un territoire en plein essor.
2™ commune de |la métropole en superficie avec plus de 70 % consacré aux espaces agricoles, elle allie
nature et modernité.

Conciliant un environnement naturel exceptionnel et préservé, un riche patrimoine industriel, un tissu
associatif dense et le déploiement d’aménagements majeurs, Couéron se construit dans un esprit visant a la
préservation de la qualité de vie et au développement de prestations de proximité en faveur de ses
administrés favorizant le bien-vivre ensemble.

Pour son service des sports
Un-e maitre-nageur sauveteur
Cadre d’emploi des éducateurs des APS

Recrutement par voie contractuelle
Du 1° septembre 2025 au 31 aoit 2026 — poste a 21,43/35°™¢

Rattaché.e au responsable de la piscine, vous assurez I'encadrement, la surveillance des activités, la sécurité
des usagers et veillez au respect des regles d’hygiene.

Vous participez a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité, a I'animation des
pratiques sportives rattachées a la piscine dans un environnement sécurisé.

V4

ACTIVITES

Encadrement, enseignement et animation des activités de la natation

e Participer a la mise en place de projets pédagogiques en collaboration avec I'Education Nationale

e Organiser, encadrer, animer et évaluer une séance ou un cycle de natation en partenariat avec les
équipes pédagogiques pour les interventions en milieu scolaire

e Enseigner I'éducation physique et sportive aux enfants des écoles primaires en collaboration et
sous la responsabilité des professeurs des écoles

e Organiser, encadrer et animer les activités physiques et sportives du service (natation et activités
associées)

e Organiser, participer et encadrer ponctuellement des manifestations sportives

e Sensibiliser aux différentes activités physiques et sportives

Surveillance et sécurité des activités

e Mettre en ceuvre le Plan d’Organisation de la Surveillance et des Secours ainsi que le reglement
intérieur et s’assurer de leur application
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e Pratiquer les gestes de premier secours
e Surveillance des bassins
e Effectuer des prises de relevés sanitaires

Accueil des publics

e Renseigner et conseiller le public sur les pratiques sportives liées a la natation
e Repérer les comportements a risque, dialoguer et réguler les conflits

COMPETENCES

Titulaire du BEESAN ou du BPJEPS AAN, vous disposez d’une solide connaissance du milieu sportif et des
différents publics accueillis et maitrisez le cadre réglementaire en matiere d’activités sportives et plus
particulierement aquatiques.

Sensible aux questions relatives a la sécurité, vous connaissez la législation relative au code de la Santé
Publique fixant les regles sanitaires applicables aux piscines et étes capable de mettre en ceuvre le Plan
d’Organisation de la Sécurité et des Secours de I'établissement. Vous étes a jour de vos diplémes de
secourisme.

Fort.e de réelles qualités relationnelles, vous appréciez le travail en équipe, faites preuve d’autonomie, étes
organisé.e et avez le sens de I'accueil et de la qualité du service public.

Votre sens du service public, votre implication et votre capacité a étre force de proposition seront des
atouts essentiels pour contribuer a ’lamélioration continue de la qualité du service rendu.

Vous travaillerez sur un cycle de travail annualisé le lundi et vendredi soir ainsi que par roulement durant
le week-end.

Avantages : tickets restaurant, adhésion gratuite au CNAS (organisme national de prestations sociales)

CANDIDATURES

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 24 ao(t 2025
DATE DE PRISE DE POSTE SOUHAITEE : ler septembre 2025
CONTACT : Manoél AMARAL — responsable des sports —02 40 38 51 89

POUR POSTULER : merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation + dernier arrété de
situation administrative + prétentions salariales et / ou dernier bulletin de salaire), en précisant I'intitulé du
poste, a I'attention de Madame le Maire par courriel a recrutement@mairie-coueron.fr
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