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LA VILLE DE COUËRON RECRUTE 

Au cœur du pôle d’attractivité de la métropole nantaise composée de 24 communes, la ville de Couëron 

(23 808 habitants) contribue à la richesse et au développement d’un territoire en plein essor.  

2ème commune de la métropole en superficie avec plus de 70 % consacré aux espaces agricoles, elle allie 

nature et modernité.  

Conciliant un environnement naturel exceptionnel et préservé, un riche patrimoine industriel, un tissu 

associatif dense et le déploiement d’aménagements majeurs, Couëron se construit dans un esprit visant à la 

préservation de la qualité de vie et au développement de prestations de proximité en faveur de ses 

administrés favorisant le bien-vivre ensemble. 

 

 

 

 
 

 
 

 

pour son service aménagement du territoire 

coordinateur aménagement du territoire 
Cadre d’emploi des techniciens 

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle (3 ans) 

 
 

Sous la responsabilité du responsable du service aménagement du territoire, vous contribuez à la définition 

et à la mise en œuvre de stratégies structurantes pour la collectivité, notamment dans les domaines 

suivants : aménagement de la voirie et de l’espace public, développement économique et géomatique (SIG). 

Vous pilotez les projets liés à l’aménagement de l’espace public et du cadre de vie, en assurant leur 

cohérence avec les principes de développement urbain du territoire. Vous mobilisez les services internes et 

travaillez en lien étroit avec Nantes Métropole. 

 

 
 

Aménagement de l’espace public 

• Superviser les projets d’aménagement réalisés par Nantes Métropole. 
• Coordonner, piloter et superviser les projets urbains liés à l’espace public. 
• Analyser les évolutions de l’espace public (gestion, qualité urbaine, mobilité). 
• Contribuer à la définition des orientations d’aménagement (qualité de vie, usages, convivialité). 
• Identifier les enjeux pour la collectivité et hiérarchiser les attentes (PPI, EGR). 
• Suivre les schémas directeurs des réseaux (eau, assainissement, éclairage, etc.). 
• Assister le responsable de service et les élus dans les arbitrages. 
• Participer aux réunions techniques et publiques avec les partenaires. 

 

Mobilités et déplacements 

• Contribuer à la mise en œuvre et piloter les études liées au schéma directeur de circulation. 
• Participer aux réflexions sur l’aménagement d’un réseau cyclable intégré. 
• Suivre les actions liées aux plans (plan vélo, accessibilité, Ville apaisée). 
• Superviser l’élaboration du schéma directeur des mobilités actives avec Nantes Métropole 

 
Développement économique et commercial 

MISSIONS 

ACTIVITÉS 
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• Participer à la conduite de projets économiques et à la coordination des partenaires. 
• Contribuer aux projets d’aménagement à vocation économique (ZAC, commerces, entreprises). 
• Conseiller les élus et alerter sur les risques techniques, financiers ou juridiques. 
• Organiser la diffusion de l’information auprès des services et des élus. 

 
Réseaux et infrastructures 

• Contribuer à la stratégie de déploiement des réseaux (énergie, téléphonie, fluides). 
• Participer aux projets de déploiement des réseaux sur le territoire. 

 
Projets d’aménagement urbain 

• Contribuer ponctuellement aux projets d’aménagement et de développement urbain (ZAC, 
orientations d’aménagement et de programmation, opérations de requalification urbaine, 
périmètres d’études…) initiés et pilotés par la Ville et/ou Nantes Métropole  
 

Système d’Information Géographique (SIG) 

• Animer le SIG métropolitain à l’échelle de la collectivité. 
• Produire des bases de données cartographiques pour les services. 

 
Transversalité et animation 

• Animer les politiques publiques en lien avec les partenaires internes et externes. 
• Conduire des projets transversaux. 

 

 

Issu(e) d’une formation supérieure en urbanisme, aménagement du territoire, géographie ou ingénierie 

territoriale (Master ou équivalent), vous disposez d’une solide culture des collectivités territoriales et des 
politiques publiques locales.       

Vous avez de solides connaissances en VRD : voirie, assainissement, eau potable/défense incendie, réseaux 

concessionnaires (ENEDIS, GrDF, télécommunications, eau…), normes et réglementation du domaine 
public.. 

Autonome, rigoureux(se) et doté(e) d’un excellent sens de l’organisation, vous maîtrisez les enjeux liés à 
l’aménagement de l’espace public, au développement économique local et à la gestion des réseaux urbains. 

Fort(e) d’une expérience confirmée en conduite de projets transversaux, vous savez coordonner des 

partenaires multiples, piloter des études stratégiques et assurer la cohérence des projets avec les 

orientations politiques. Vous êtes à l’aise avec les outils de planification, les systèmes d’information 

géographique (SIG) et les démarches de concertation. 
Doté(e) d’un bon relationnel et d’une capacité à fédérer, vous êtes force de proposition pour structurer et 

animer des démarches partagées. Vous contribuez activement à la mise en œuvre des politiques publiques 
en matière d’aménagement, de mobilités et de développement économique, en veillant à la qualité du 
cadre de vie et à la cohérence territoriale. 

 
Forfait jours : le nombre de repos annuel est fixé à 25 jours de congés et 23 jours de RTT. Possibilité de 

télétravail après période d'intégration. 

Avantages : tickets restaurant – adhésion gratuite au CNAS (organisme national de prestations 

sociales), participation à la prévoyance 

  
 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 15 septembre 2025  

DATE DE PRISE DE POSTE SOUHAITÉE :  dès que possible 

COMPÉTENCES 

CANDIDATURES 
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CONTACT : Jérémy Haudry, responsable du service - jhaudry@mairie-coueron.fr  

 

POUR POSTULER : merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation + dernier arrêté de 

situation administrative + prétentions salariales et / ou dernier bulletin de salaire), en précisant l’intitulé 

du poste, à l’attention de Madame le Maire par courriel à recrutement@mairie-coueron.fr  
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