LA VILLE DE COUERON RECRUTE
- II——
humaines

Au coeur du poéle d’attractivité de la métropole nantaise composée de 24 communes, la ville de Couéron
(22 971 habitants), contribue a la richesse et au développement d’un territoire en plein essor.
28me commune de la métropole en superficie avec plus de 70 % consacré aux espaces agricoles, elle allie
nature et modernité.

Conciliant un environnement naturel exceptionnel et préservé, un riche patrimoine industriel, un tissu
associatif dense et le déploiement d’aménagements majeurs, Couéron se construit dans un esprit visant a la
préservation de la qualité de vie et au développement de prestations de proximité en faveur de ses
administrés favorisant le bien-vivre ensemble.

La Ville de Couéron recrute
un.e chargé.e des études SI

Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle (3 ans)

Pour répondre aux enjeux autour de la modernisation du service Public via les outils numériques et a la
maftrise de son patrimoine informationnel, la ville s'est engagée dans une dynamique de transformation
de son systeme d'information.

Rattaché.e au responsable du service Systemes d'Information et en collaboration avec I'ensemble des
services de la Ville, vous intervenez en amont et sur I'ensemble des phases des projets de la Ville et
accompagnez les services métiers dans leurs projets numériques.

Vous participez également a I'élaboration de I'inventaire des projets du service Systéme d’information
(SI).

ACTIVITES

e Participer a |'élaboration du portefeuille de projets du service SI, et a sa gouvernance, en
particulier concernant les projets applicatifs ;

o Piloter des projets applicatifs, aussi bien transversaux que dédiés a des métiers, des études
préalables jusqu’a la cléture ;

o Assister la maitrise d’ouvrage des services métiers dans toutes les phases des projets, et pour la
rédaction des processus, procédures et paramétrages ;

e Instruire les consultations des entreprises, pour les marchés vous concernant ;

e Assurer la coordination et le pilotage des acteurs et prestataires, en particulier les éditeurs
d’applications ;

e  Contribuer a I'élaboration du budget du service S, en appui du responsable de service ;

e Assumer la cohérence et I'homogénéité de l'infrastructure applicative
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COMPETENCES

Issu.e d’une formation Ingénieur ou d’'un Master en informatique et fort.e d’'une expérience de 5
années minimum, vous pratiquez la gestion de portefeuille projets et étes familier.e des notions
d'analyse des processus métiers et de leur modélisation.

Au-dela de ces pré-requis
Vous étes rompu.e a la négociation avec les prestataires, au pilotage de projets applicatifs
(respect du planning, réalisations, livrables, etc.) et possédez une capacité a fédérer autour de
projets transversaux.
Volontaire, désireux.se d'étre force de proposition dans I'élaboration d'un systéme d'information
évolutif au service d'une organisation multi-sites et pluridisciplinaire, vous agissez en garantissant
les regles de sécurité des SI, et portez une attention particuliere a la gouvernance de
I'information.
Vous avez une appétence pour la veille sur les évolutions des outils du Numérique et des
pratiques Projets.
Vous disposez de connaissances ou expériences en Assistance a maitrise d'ouvrage, pilotage de
projets métiers transverses, bonnes pratiques et méthodologies de gestion de projet,
architecture des systemes d'information, accompagnement au changement, élaboration et suivi
de contrats partenaires et éditeurs.
Vous savez faire preuve de diplomatie et de pédagogie, en particulier dans vos missions
d’assistance a la maitrise d’ouvrage pour proposer des pratiques et des outils innovants.
Des connaissances en marchés publics sont souhaitables.
Et enfin, vous étes autonome, rigoureux.se et appréciez le travail en équipe et en transversalité.

Avantages : titres restaurant, adhésion gratuite au CNAS (organisme national de prestations sociales)
participation a la prévoyance

Régime de travail : Afin de concilier vie personnelle et vie professionnelle, vous avez le choix entre 6
régimes de travail sur une base hebdomadaire de 35 a 39 heures, a répartir sur 5 jours, sur 4 jours %2 ou
encore en alternance sur 4 et 5 jours. En fonction du régime choisi, le nombre de repos annuel (congés +
RTT) varie de 25 a 48 jours.

CANDIDATURES

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 10 mai 2024

DATE DE PRISE DE POSTE SOUHAITEE: dés que possible

CONTACT : Déborah Courjault, DGA ressources dcourjault@mairie-coueron.fr

POUR POSTULER : merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation + dernier arrété de
situation administrative+ prétentions salariales et / ou dernier bulletin de salaire), en précisant I'intitulé
du poste, a I'attention de Madame le Maire par courriel a recrutement@mairie-coueron.fr
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