2020-67 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020

Service : Cabinet du Maire
Référence : C.D.
Objet : VCEU POUR DEFENDRE LE SERVICE PUBLIC, DEFENDRE LE SERVICE AU PUBLIC

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, a dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Couéron, légalement
convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle 'Estuaire, rue de la Frémondiére, & Couéron, sous la présidence de
Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum : 18.

Etaient présents: Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotiide ROUGEOT, Michel LUCAS, Lagéticia BAR,
Pierre CAMUS-LUTZ, Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU,
Guy BERNARD-DAGA,  Odile DENIAUD,  Patrick EVIN,  Hervé LEBEAU, Dolores LOBO,  Yves ANDRIEUX,
Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Patricia GUILLOUET,
Mathilde BELNA, Héléne RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Fabien HALLET, Julien ROUSSEAU, Enzo BONNAUDET,
Patrice BOLO, Farid OULAMI, Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.

Absents excuses ayant donné procuration écrite :
Corinne CHENARD & Jean-Michel EON
Ludivine BEN BELLAL & Patrice BOLO

Nombre de pouvoirs : 2
Nombre de conseillers effectivement présents : 33
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Clotilde Rougeot

Veeu proposé par les élus des groupes « Socialistes et divers gauche » et « Communistes et
républicains » de la majorité municipale « Couéron se réalise avec vous » avec le soutien des élus de la
liste « Couéron citoyenne ».

EXPOSE

Dans ce contexte de pandémie, qui impacte fortement le fonctionnement de notre société, et met & mal I'accés
des citoyens aux services essentiels au vivre-ensemble, nous, élus de la ville de Couéron, mais aussi citoyens-
usagers, nous nous élevons contre la fermeture annoncée du bureau de poste de la Chabossiére.

En effet, cette décision, qui plus est, en cette période tendue, traduit un délaissement progressif et inéluctable
des services publics sur nos communes. Nous ne pouvons ['accepter.

Durant de nombreuses années, nous nous sommes fortement mobilisés de maintenir ce bureau de poste ouvert,
considérant qu'il répondait a un vrai besoin de la population. Or, de réductions d’horaires en fermetures
temporaires, ce bureau a fini par ne plus répondre aux attentes et aux besoins des usagers et ainsi conforter la
Poste dans sa position, celle de fermer un bureau qui ne trouverait plus son public.

Nos citoyens, plus que jamais, ont besoin de protection, de solidarité, et donc de plus de Services Publics de
qualité et de proximité. Et c'est le role de I'Etat, celui des collectivités locales, et par-a, des entreprises
delegataires de service public — telles que la Poste — que de porter cette ambition auprés des personnes
éloignées des services publics. C'est pour nous, élus de la République, une priorité absolue et le sens de notre
engagement.

D'une maniere générale, force est de reconnaitre que ce n'est pas ou plus la préoccupation du Service Public
Postal. Les évolutions du Service Public Postal, et plus globalement, du Service Public tel que I'Etat est en
responsabilité de le déployer sont préoccupantes, voire inacceptables.



Dans un contexte global de réforme de I'Etat central et de transfert de compétences, le plus souvent sans
compensation financiére aux collectivités territoriales, aux entreprises publiques ou méme au privé, le moteur
de ces décisions reste et restera toujours la rentabilité. Force est de constater que nous ne parlons pas le méme
langage, que nous ne sommes plus mus par les mémes valeurs de service public et d'intérét général ; et c'est
fort dommage.

Nous nous sommes engageés, dans le cadre de ce mandat, a simplifier I'accés aux services publics pour tous, a
ouvrir un lieu qui regrouperait I'ensemble des services publics essentiels & la population, au-dela des
compétences municipales, tels que la CAF, la CPAM, la CARSAT, Péle Emploi, la Mission locale, etc. Au regard
des besoins et des attentes des Couéronnaises et des Couéronnais, nous ferons la proposition a la Poste de
participer a ce projet et ce faisant de renouveler son rdle de service public de proximité auprés de la population.

Notre mission est bien de rendre notre ville plus inclusive et facile a tous et nous nous engageons a ne pas faillir
dans notre tache.
PROPOSITION
Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :
- adopter ce veeu ;
- demander a la Poste de continuer a assurer son réle de service public de proximité auprés de la
population, sur 'ensemble de ses missions.
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte, a 'unanimité, la proposition du rapporteur.
A Couéron, le 14 décembre 2020
Carole Grelaud

_sEroMaire
V(s Conseillére départementale
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Le Maire :
- certifie le caractére exécutoire de la présente délibération affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 et fransmise en Préfecture IJ 8 DEC- 2020
- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes ou par telérecours https (/citayans telerecours fr/ dans un délai
de deux mois a compter de la date d’accomplissement des formalités de publication.




2020-68 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020

Service : Cabinet du Maire
Référence ! C.D.
Objet : VCEU POUR UN MORATOIRE SUR LE DEPLOIEMENT DELAS5 G

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, a dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Couéron, légalement
convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle I'Estuaire, rue de la Frémondiére, a Couéron, sous la présidence de
Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum : 18.

Etaient présents: Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEOT, Michel LUCAS, Laéticia BAR,
Pierre CAMUS-LUTZ, Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU,
Guy BERNARD-DAGA,  Odile DENIAUD,  Patrick EVIN,  Hervé LEBEAU, Dolores LOBO,  Yves ANDRIEUX,
Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Patricia GUILLOUET,
Mathilde BELNA, Hélene RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Fabien HALLET, Julien ROUSSEAU, Enzo BONNAUDET,
Patrice BOLO, Farid OULAMI, Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.

Absents excuses ayant donné procuration écrite :
Corinne CHENARD a Jean-Michel EON
Ludivine BEN BELLAL a Patrice BOLO

Nombre de pouvoirs : 2
Nombre de conseillers effectivement présents : 33
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Frédéric Boudan

Veeu proposé par les élus du groupe « Couéron citoyenne » avec le soutien des élus « Socialistes et divers
gauche » et « Communistes et républicains » de la majorité municipale « Couéron se réalise avec vous » et les
élus du groupe « Un renouveau pour Couéron »,

EXPOSE

Le gouvernement a décidé Fouverture des enchéres d'attribution des bandes de fréquence de la 5G. Cette
décision intervient sans étude d'impact ni aucune consultation publique préalable.

Pourtant, l'utilité méme de cette technologie est remise en question. Dans son rapport final, la Convention
Citoyenne pour le Climat juge le déploiement de la 5G « sans réelle utilité » et demande « un moratoire sur la
mise en place de la 5G en attendant les résultats de I'évaluation de la 5G sur la santé et le climat ».

Est-il encore raisonnable aujourd’hui, alors que la nécessaire décarbonation de notre environnement fait
consensus, de ne pas mettre en balance le supplément de service rendu par la 5G avec les inconvénients
environnementaux et sociaux additionnels de ce nouveau réseau ?

Sachant que le déploiement de .la 5G entrainera une augmentation des usages du numérique et la
démultiplication du trafic, le caractére vertigineux des émissions  gaz a effet de serre du domaine du numérique,
du nombre d'objets connectés, du nombre de tonnes de déchets électriques et électroniques se trouvera
largement augmenté par 'émergence de ce nouveau réseau.

Cette nouvelle technologie va notamment se traduire par la multiplication nécessaire des antennes relais et le
renouvellement complet des smartphones et autres outils connectés ainsi que des infrastructures réseaux des
entreprises.

Concernant l'impact sur la santé, TARCEP (autorité de régulation des communications électroniques, des postes
et de la distribution de la presse) a commandé des études sur la nocivité de la 5G qui ne seront rendues qu'en
2023.



On peut enfin s'inquiéter de I'effet sur le grand public, notamment les plus fragiles, du développement de la 5G
qui ne peut que renforcer le processus de substitution des services publics de proximité, de renforcement de la
fracture numérique qui rend de plus en plus difficile I'accés aux droits.

Notre municipalité se doit de veiller & ce que toutes les conditions de sécurité soient réunies pour le déploiement
d'infrastructures sur son territoire. La balance entre le service rendu du réseau 5G et son impact écologique et
sanitaire doit étre étudiée avant toute nouvelle installation.

Pour toutes ces raisons, le conseil municipal demande :

- que soit instauré un moratoire sur l'implantation des infrastructures de réseau 5G tant que :

o les conclusions définitives des études en cours n'auront pas été rendues publiques : études
menées par L'ANSES, sur 'évaluation des risques pour la santé et par L'ADEME, via le
projet NEGAOCTET, sur la mise en place de méthodologies de mesures d'impact
environnemental basées sur I'analyse de cycle de vie (ACV) et pas seulement sur la
consommation énergeétique ;

o un débat démocratique sur les impacts écologiques et sanitaires n'aura pas été mené pour
mettre en balance les inconvénients et les suppléments de services rendus par cette
technologie ;

- qu'une transparence totale soit exigée sur les projets d'implantations d'antennes de téléphonie
mobile, actuelles et a venir, qu'elles soient dédiées aux tests ou ultérieurement en production.

- que la priorité soit donnée a la réduction de la fracture numérique, a travers le développement de la
fibre en zone rurale et en finalisant le déploiement de la 4G.

Le conseil municipal s'engage par ailleurs & appliquer ce moratoire sur son territoire, en vertu du droit & la
subsidiarité concernant I'application du principe de précaution.
PROPOSITION
Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- adopter ce voeu pour que soit instauré un moratoire sur limplantation des infrastructures de réseau.
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte, a I'unanimité, la proposition du rapporteur.

A Couéron, le 14 décembre 2020
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/a7 . Cfarole Grelaud
4/ % S Maire
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g/ seillere départementale,

Le Maire :
- certifie le caractére exécutoire de la présente détibération affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 et t
- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes ou

de deux mois & compter de la date d'accomplissement des formalités de publication,

mise en Préfecture le 1 8 DEC' ann

r télérecours hiips /iciluyens lelerecours fif dans un délai
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2020-69 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020

Service ; Direction générale

Référence : F.V.

Obijet : NANTES METROPOLE - RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITES 2019

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, & dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Couéron,
legalemenl convogué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle I'Estuaire, rue de la Frémondiére, & Couéron, sous la
presidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum : 18.

Etaient présents: Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEOT, Michel LUCAS, Laéticia BAR,
Pierre CAMUS-LUTZ, Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU,
Guy BERNARD-DAGA,  Odile DENIAUD,  Patrick EVIN,  Hervé LEBEAU, Dolores LOBO,  Yves ANDRIEUX,
Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Patricia GUILLOUET,
Mathilde BELNA, Héléne RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Fabien HALLET, Julien ROUSSEAU,
Enzo BONNAUDET, Patrice BOLO, Farid OULAMI, Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.

Absents excusés ayant donné procuration écrite :
Corinne CHENARD & Jean-Michel EON
Ludivine BEN BELLAL a Patrice BOLO

Nombre de pouvairs : 2
Nombre de conseillers effectivement présents : 33
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Michel Lucas

EXPOSE

Conformément a larticle L. 5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales : « Le président de
I'établissement public de coopération intercommunale adresse chaque année, avant le 30 septembre, au maire
de chaque commune membre un rapport refragant l'activité de I'établissement accompagné du compte
administratif arrété par l'organe délibérant de I'établissement. Ce rapport fait I'objet d'une communication par le
maire au conseil municipal en séance publique au cours de laquelle les représentants de la commune &
l'organe délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale sont entendus. Le président de
l'établissement public de coopération intercommunale peut étre entendu, & sa demande, par le conseil
municipal de chaque commune membre ou & la demande de ce demier ».

Ce rapport annuel a été communiqué & I'ensemble des élus par mail du 4 septembre 2020 ; il peut étre
consulté sur le site de Nantes Métropole & partir du lien suivant : https://metropole.nantes.fr/budgetNM2019

Il est également en ligne sur le site de la Ville et est consultable en mairie, a la Direction générale.

Le rapport présente les chapitres suivants :
1 - Présentation de I'action de Nantes Métropole

A. Une métropole innovante, créative, attractive et rayonnante
- Lamontée en puissance du fait métropolitain
- Un dialogue citoyen qui s’affirme et une transition écologique en action
- Nantes Métropole tournée vers l'extérieur a travers des actions fortes et des partenariats
fructueux
- Le tourisme, facteur de développement économique
- Impulser une politique culturelle novatrice et soutenir le sport de haut niveau
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Nantes Métropole au cceur de I'innovation
L'économie au cceur du développement, des lieux en mutation

B. Une métropole du bien-vivre ensemble et de la solidarité

L'emploi et l'insertion, une action forte et constante
Produire des logements pour tous
L'accompagnement social lié au logement

La cohésion sociale favorisée

Aménager une ville durable et accessible pour tous

C. Une métropole engagée pour la transition écologique et énergétique

Plan climat et transition énergétique

Deplacements urbains : un nouveau projet en cours d'élaboration et des projets ambitieux — Des
reseaux de déplacements organisés

Le déplacement urbain: les modes doux favorisés et le changement de comportement
accompagné

Le déplacement urbain : apaiser la circulation, adapter 'offre de stationnement

Trier, collecter, valoriser les déchets

La gestion du cycle de l'eau

Préoccupations environnementales et services urbains

2 - Synthése financiére de I'année

L'intercommunalité au service des habitants de Nantes Métropole en 2019

Les grands équilibres financiers tous budgets confondus de Nantes Métropole

Les dépenses réelles, tous budgets confondus, s'élévent & 1 218,5 M€, dont 750,4 M€ pour le
fonctionnement

Les dépenses réelles, tous budgets confondus, s'élévent & 1 218,5 M€, dont 384,6 M€ pour les
investissements réalisés

Les dépenses consacrées directement aux politiques publiques témoignent d'un niveau
d'intervention trés soutenu sur le territoire. Elles atteignent 875 M€ (hors moyens humains et de
gestion des services)

Achevant le cycle ambitieux du mandat, les investissements atteignent un niveau sans record, &
384,6 M€

Les grandes masses du budget principal

Les indicateurs financiers 2018 confirment une trés bonne situation financiére

Une évolution maitrisée de la dette : 823,5 M€

3 - Syntheése de Iactivité du péle Loire Chézine pour la commune de Couéron

Voirie — espace public
Assainissement et eaux usées
Habitat et urbanisme
Développement économique
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PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Teritoriales, notamment l'article L.5211-39 ;

Vu l'avis favorable de la commission affaires métropolitaines du 24 novembre 2020 ;

Vu |'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Le rapporteur propose de prendre acte du rapport annuel d'activités 2019 de Nantes Métropole.
Le conseil municipal prend acte du rapport annuel d’activités 2019 de Nantes Métropole.

A Couéron, le 14 décembre 2020

Carole Grelaud
Maire

Le Maire :
- certifie le caractére exéculoire de la présente délibération affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 et transmise en Préfecture le 1 8 DEC' 2020

- informe que la présente délibération esl susceptible de recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes ou par télérecours hilps.//citoyens. lelerscours.frf dans un délai
de deux mois & compter de la date d'accomplissement des formalités de publication
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LES EFFECTIFS PERMANENT DE LA COLLECTIVIT

671 % des agents de la fonction publique territoriale sont des femmes

A Couéron, les femmes représentent 70 % des effectifs

Evolution des effectifs
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Les femmes tiennent toujours une place significative, avec 70% des effectifs, plus 1 point par rapport a 'année derniere. On
note une augmentation continue dans la répartition des effectifs de 2017 & 2019 avec une légére variation + 1% par an.

COUZRON

LES TRANCHES AGES
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La pyramide des ages de la collectivité s’avére relativement équilibrée pour les femmes comme
pour les hommes, avec un pic sur les tranches 40-49 ans et 55-59 ans.
>
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REPARTITION PAR GENRE STATUT
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On note une plus grande part sur la population féminine contractuelle, 76% des effectifs,
contre 68 % pour les titulaires. Les femmes restent donc soumises a plus de précarité que les
hommes.

(2018 : 77% contre 66%)

COUZRON

EVOLUTION DES EFFECTIFS TITULAIRES
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On note une stabilité des effectifs pour les agents titulaires chez les hommes. Et une augmentation de +
20 agents chez les femmes.
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EVOLUTION DES EFFECTIFS CONTRACTUELS

CONTRACTUELS SUR POSTES PERMANENTS
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La part des agents contractuels est en nette augmentation sur 'année 2018 avec 20 femmes
supplémentaires contre 5 hommes et continue son ascension en 2019 avec +7 femmes et +3 hommes.
Le rapport reste toutefois équilibré entre les hommes et les femmes.

COUZRON

REPARTITION PAR CATEGORIE

La FPT compte 62 % de femmes en catégorie A, 63 % en catégorie B (principalement dans
les filieres sociale et administrative) et 61 % en catégorie C.

Couéron compte 59 % (48% en 2018) de femmes en catégorie A, 57 % (56% en 2018) en catégorie B
(principalement dans les filieres sociale et administrative) et 72 % (71%en 2018) en catégorie C.

Catégorie C

Catégorie B

Catégorie A

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
[ Femme 19 31 248
= Homme 13 23 92

La répartition par catégorie est constante. On note par rapport a 'année 2018, une augmentation de la part
des femmes dans la catégorie A (+ 8 femmes et 1 homme ).

COUZRON
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REPARTITION PAR FILIERE
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| " Femme 63 69 12 3 1 43 2 2 103
| " Homme 11 19 1 1 1 1 2 10 82

La répartition échappe un peu aux représentations classiques des métiers, seule la filiére sportive est plus

filieres ont une majorité de personnel féminin, méme la filiere technique, qui a souvent tendance a étre plus

masculine. Les filieres police municipale, et d’emplois fonctionnels sont a I'équilibre, tandis que toute les autres

masculine. On constate des effectifs féminins importants en filiére administrative, culturelle et médico-sociale. |

COUZRON

REPARTITION PAR POLE
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et initiatives locales.

La répartition par direction est assez inégale. La direction recensant le plus de femmes est toujours 'Education,
enfance et jeunesse. Cela c'est accentué avec le transfert de compétences des sports & la Direction culture, sport

COUZRON
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ANCIENNETE DANS LA FPT

2018 2019

90 90

80

70

[ 60 ()
A -
WF " Femme
40 - =H = Homme

30 4

20

10

<lan 1-5ans  5-10ans 10-20ans >20ans <lan  1-5ans 5-10ans 10-20ans >20ans

On constate une répartition de 'ancienneté assez homogéne chez les hommes. Les femmes ont quant a elle un
pic d'ancienneté entre 10 et 20 ans, ce qui marque une vague de recrutement sur des filiéres majoritairement
féminisées entre 1999 et 2009.

COUZRON

DEROULEMENT DE CARRIERE

Avancement de grade avancement d'échelon
uF 16 76
mH 7 42

L'évolution de la carriere des agents est en adéquation avec les effectifs globaux de la collectivité avec une part
plus importante pour les agents féminins, celles-ci étant plus nombreuses. On constate toutefois une proportion
plus déséquilibrée par rapport a I'année 2018 sur 'avancement d’échelon (106 femmes pour 41 hommes),

COUZRON
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Temps de travalil

TEMPS COMPLET ET TEMPS NON COMPLET
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Les femmes sont beaucoup plus touchées par la précarité avec une part de plus de 83% sur les postes a temps
non complet. Pour les postes a temps complet, la répartition entre les hommes et les femmes est équilibrée.

COUZRON
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EVOLUTION TEMPS COMPLET ET TEMPS NON COMPLE
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On constate un équilibre entre 'année 2018 et 2019 avec une augmentation des femmes a temps complet.

COUZRON

TAUX D'EMPLOI DES TEMPS NON COMPLET

<50% 50-80% =80%
l W Femme 39 55 61
‘ B Homme 11 9 6

Proportionnellement les hommes affectés sur des postes a temps non complet le sont plus sur des postes de
moins de 80%. La part des femmes est en revanche plus importante sur les temps non complets supérieurs a
50%. Bien que les femmes soient plus nombreuses sur les postes & temps non complet, elles bénéficient des
taux d’emploi les plus favorables.

COUZRON
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TEMPS PARTIEL

22

W Femme

‘ ¥ Homme

Les femmes bénéficient encore majoritairement des temps partiels. Les raisons des temps partiels étant le plus
souvent I'équilibre entre vie privée et professionnelle, il est constaté qu’elles restent principalement en charge de
la gestion de la vie familiale dans le foyer.

COUZRON
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INDICE DE REMUNERATION

600

500

400

300

200

100

Catégorie A

Catégorie B
Femme 572

440
447

Catégorie C
351
371

Homme 561

Pour la catégorie A, 'indice de rémunération moyen est Iégérement supérieur pour les femmes,. En catégorie B

les indices sont quasiment équivalents, tandis qu'en catégorie C, on constate proportionnellement un plus grand
écart au bénéfice des hommes.

COUZRON
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L'indice moyen des agents féminins est plus bas de 29 points d'indice. Il met en exergue le nombre important de
femmes sur les postes les plus précaires, en catégorie C.

COUZRON
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Formation

FORMATION PAR CATEGORIE
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La part des femmes et des hommes qui partent en formation est équilibrée, on retrouve la méme répartition que
pour I'ensemble des effectifs de la collectivité. Le taux de proportionnalité de femmes est plus important sur la
catégorie A (X 4) que sur les autres catégories (X 2).
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ACTIONS DE FORMATION

Formation de perfectionnement

Formation de professionnalisation

Formation d'intégration

Préparations aux concours et examens d'accés a la

F.P.T.
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ACCIDENTS DE SERVICE / TRAJET
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= Nombre d'accidents avec arrét M Nombre d'accidents sans arrét 5
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d'accidents
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Nombre
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sans arrét

La tendance s'est inversée pour les accident de travail de 'année 2019, avec une part plus importante des
accidents chez les femmes. Avec cette inversion, on retrouve I'équilibre de la proportionnalité (67%). Les femmes
sont donc autant touchées que les hommes.

COUZRON

JOURS EN MALADIE ORDINAIRE

2018 :H23% etF77% 36,5
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Femme 6841 205 320 . m
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Bien qu’en baisse de 2 points par rapport a I'année précédente, la maladie ordinaire touche majoritairement les
femmes avec 75%. Le nombre moyen de jours d’arrét en maladie ordinaire est nettement supérieur chez les
hommes.

COUZRON
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Recrutement
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PAR CATEGORIE
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Le processus de recrutement de la collectivité se veut neutre et égalitaire, utilisant des criteres identiques
pour les hommes et les femmes. En 2019, on note que 18 femmes ont été recrutées contre 19 en 2018 et
pour les hommes 18 contre 15 en 2019. On constate un équilibre dans les candidatures regues pour la
catégorie A, une forte proportion d’hommes dans la catégorie B et une inversion de cette proportion en
catégorie C. Le recrutement suit également ce méme schéma pour arriver a un équilibre global.

N
S)

Agents recrutés

EVOLUTION DES RECRUTEMENTS

-1

11 ﬂ "I] 1

H 2019
F 2018 F 2019 H2018 H2019
A 3 3 3 3
"B 2 2 3 6
c 14 13 9 9
Total 19 18 15 18

I n’y pas d’évolution dans les recrutements entre 2018 et 2019 pour les femmes. Par contre les hommes
bénéficient d’un plus juste équilibre général. On note toutefois une disparité en fonction des catégories,
notamment la catégorie B qui profite plus aux hommes et la catégorie C aux femmes. Cette disparité reste
en lien avec le nombre de postulants regus..

COUZRON
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REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DE LA LOIRE ATLANTIQUE

VILLE DE COUERON - 44220 - ARRONDISSEMENT DE NANTES
REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU 14 DECEMBRE 2020

2020-70 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020

Service : Ressources humaines

Référence : D.C.

Obiet : RAPPORT ANNUEL 2019 SUR L'EGALITE FEMMES-HOMMES

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, & dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Couéron,
légalement convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblg, salle I'Estuaire, rue de la Frémondiére, a Couéron, sous la
présidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum : 18.

Etaient présents: Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEOQT, Michel LUCAS, Laéticia BAR,
Pierre CAMUS-LUTZ, Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU,
Guy BERNARD-DAGA,  Odile DENIAUD,  Patrick EVIN,  Hervé LEBEAU, Dolores LOBO,  Yves ANDRIEUX,
Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Patricia GUILLOUET,
Mathilde BELNA, Héléne RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Fabien HALLET, Julien ROUSSEAU,
Enzo BONNAUDET, Patrice BOLO, Farid OULAMI, Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.
Absents excusés ayant donné procuration écrite :

Corinne CHENARD & Jean-Michel EON

Ludivine BEN BELLAL & Patrice BOLO

Nombre de pouvoirs : 2

Nombre de conseillers effectivement présents : 33
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

En application de la loi n°2014-873 du 4 aolt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes, les
communes et EPCI de plus de 20 000 habitants, les Départements et les Régions doivent présenter a
I'assemblée délibérante un rapport annuel en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes.

Cette présentation a lieu préalablement au débat d'orientation budgétaire. Les modalités et contenu de ce
rapport ont été précisés par décret n°2015-761 du 24 juin 2015.

Le rapport annuel sur I'égalité femmes-hommes est joint & la présente délibération.

PROPOSITION
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.2311-1-2 et D.2311-16 ;
Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 :



REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DE LA LOIRE ATLANTIQUE

VILLE DE COUERON - 44220 - ARRONDISSEMENT DE NANTES
REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU 14 DECEMBRE 2020

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- prendre acte de la présentation du rapport annuel 2019 sur la situation en matiére d'égalité femmes-hommes
préalablement au débat d'orientation budgétaire pour I'exercice 2021.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte, a I'unanimité, la proposition du rapporteur.

A Couéron, le 14 décembre 2020

Carole Grelaud
Maire
Conseillere départementale

Le Maire :
- certifie le caractére exécutoire de la présente délibération affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 et transmise en Préfeciure e l $ z
- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes ou par tétérecours hitps:/icitoyens Ielerecours. Yl dans un défai
de deux mois & compter de la date d'accomplissement des formalités de publication.
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Service Finances — Commande Publique

Préambule :

Le Débat d'Orientation Budgétaire permet a 'assemblée délibérante de discuter des orientations financiéres et
des priorités opérationnelles qui caractériseront le budget primitif. En tant qu'élément majeur de la
communication financiére de la collectivité, il permet a I'ensemble des élus de s’exprimer sur la stratégie
financiére, les projets et leur planification, et sur les évolutions proposées des postes budgétaires de la

collectivité.

Conformément a l'article L. 2312.1 du Code Général des Collectivités Territoriales (Loi d’orientation du 6 février

1992), le Débat d’'Orientation Budgétaire (D.O.B.) doit se tenir dans les deux mois précédant le vote du budget.
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) Le contexte global de la préparation budgétaire 2021

Premier exercice budgétaire d'une mandature qui s'ouvre de maniére particuliérement singuliére, la préparation
du budget 2021, amorcée maintenant depuis plusieurs mois déja, s'inscrit dans une logique de transition, qui
vient & la fois confirmer le cap engagé sur le mandat précédent, mais également lancer un nouveau projet
politique, dont la déclinaison opérationnelle par politique publique viendra se matérialiser, au travers du projet de
collectivité, au cours de 'année 2021.

Le budget 2021 ne saurait évidemment pas faire abstraction du contexte inédit dans lequel il s’élabore, en phase
avec les évenements liés a la pandémie qui auront marqué chacun d’entre nous.

Ainsi, le cadrage budgétaire comporte, pour I'heure, de nombreuses incertitudes issues, notamment, des
conséquences économiques et sociales d’'une crise encore en cours, dont 'ampleur ainsi que les répercussions
financiéres sur les collectivités locales ne sont pas déterminées a ce jour, mais qu'il convient quoi qu'il arrive
d’anticiper sur les équilibres financier futurs.

Pour autant, la construction du budget 2021 peut s'appuyer sur une assise financiére solide, fruit d'une gestion
saine et équilibrée sur le précédent mandat, qui doit permettre a la fois d’amortir les impacts immédiats et
conjoncturels des effets de la crise sanitaire sur 'exercice en cours et celui a venir, et a la fois de préparer
l'avenir sereinement, et avec ambition, traduisant ainsi les engagements et la confiance renouvelée par les
Couéronnais en juin dernier.

Dans un tel contexte, la municipalité aborde cet exercice budgétaire avec responsabilité et humilité au regard des
défis a venir. Les transitions sociales, environnementales, numériques, que la crise sanitaire a mis
particuliérement en exergue, sont prégnantes y compris sur notre territoire. Les politiques publiques mises en
ceuvre, et leur traduction budgétaire, doivent concilier au mieux une réponse politique a la hauteur des enjeux, et
des contraintes financiéres nouvelles liées a I'environnement économique et Iégislatif dans lequel la collectivité
évolue. Si I'exercice est de plus en plus difficile et exigeant, il ouvre chaque année de nouvelles perspectives, au
bénéfice d’'un service public dont la continuité et I'adaptabilité n’ont peut-étre jamais été aussi importantes.

Comme les années passées, dans le respect des dispositions réglementaires en la matiére, le présent rapport
d'orientation budgétaire apporte un éclairage sur le contexte économique et législatif dans lequel s'inscrit la
préparation budgétaire en cours, décrypte ensuite la situation financiére de la collectivité, au travers des
indicateurs les plus pertinents en matiére d’analyse financiére, puis décline les orientations stratégiques et
financiéres qui présideront a I'élaboration du futur budget 2021.

A) Les principaux indicateurs économiques

La crise économique, qui résulte des effets de la crise sanitaire en cours, est d'une ampleur sans précédent
depuis la 2% guerre mondiale.

Les valeurs « standards » qui constituaient les marqueurs d’'une économie prospére ou au contraire en déclin,
sont totalement balayées par les indicateurs actuels, qui préfigurent une situation économique et sociale
extrémement compliquée pour plusieurs années.

Pour 'année 2020, la France devrait connaitre un recul de la croissance estimée a -10,2% entrainant une
situation de récession inédite et non anticipée, remettant en cause toutes les trajectoires et engagements en
matiére de programmation des finances publiques.

Rapport d'Orientation Budgétaire 2021
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Les mesures d'urgence prises par le gouvernement, et celles qui ont vocation a accompagner la reprise de
I'activité sont conséquentes (100 milliards d’euros pour le plan « France relance »), mais devraient laisser en péril
bons nombres de domaines touchés par l'arrét brutal de leur activité, alors méme que ces secteurs (associatifs,
culturels, touristiques,...) concernent trés directement les territoires de proximité.

La dynamique d'investissement est en net repli sur les 9 premiers mois de l'année, accentuée par une
commande publique elle-méme en berne (projection a -11,3% sur 'année 2020), a fortiori sur une année de
renouvellement électoral pour les communes et intercommunalités, qui portent majoritairement I'investissement
public. La production industrielle n’a pas connu le rebond constaté au niveau de la consommation des ménages
sur le 3¢me trimestre, méme si ce regain n’a été que temporaire, et que le dernier trimestre enregistrera une
nouvelle contraction des achats de biens et services, en lien avec les mesures de (re)confinement, et les
difficultés de pouvoir d’achat qui continuent de peser sur les ménages, malgré les mesures de soutien consenties
(suppression de la taxe d’habitation, prime COVID,...).

Cette situation économique a pour conséquence une inflation nulle (proche de 0%) sur I'année 2020, et sans
doute également l'année prochaine (projection de +0,5% de l'indice des prix a la consommation en 2021), devant
amener la Banque Centrale Européenne (BCE) a conserver une politique monétaire trés accommandante qui
péserait sur des taux d'intérét durablement faibles.

Le taux de chémage qui s'était globalement replié ces deux derniéres années (autour de 8% de la population
active fin 2019 en métropole), est largement reparti a la hausse (projection d’un taux de chémage a 9,7% fin
2020), conséquence des suppressions d’emplois et/ou des défaillances d'entreprises, affectant plus ou moins
durement les secteurs en fonction de leurs domaines d'intervention.

B) Tendances globales sur les finances locales 2020 et perspectives

L’analyse de la situation financiere des collectivités locales sur les années 2017 a 2019 traduit parfaitement leur
capacité a absorber les différentes réformes entérinées sur le précédent mandat (baisse des dotations, dispositifs
de contractualisation,...). Fortes de marges de manceuvre retrouvées (niveau d'autofinancement élevé,
endettement maitrisé), les collectivités, et en particulier le bloc communal, auraient di entamer sereinement leur
nouveau mandat. La pandémie est venue remettre en cause la pérennité de ces fondamentaux, 'année 2020 qui
devait étre une année de consolidation, sera au final une année de fragilisation des finances locales.

Les projections actuelles pour l'exercice 2020 tablent sur une augmentation marquée des dépenses de
fonctionnement, quels que soient les postes budgétaires (charges générales, charges de personnel,...) (+2,2%,
soit +2,6 milliards d'euros). Cette augmentation est particuliérement prégnante en matiére de subventions et
compensations versées traduisant la volonté de soutien des collectivités locales a leurs territoires, populations,
entreprises ou associations ainsi que leur réle d’amortisseur des crises et chocs collectifs

En paralléle, il est attendu une nette contraction des recettes de fonctionnement, principalement de nature fiscale
et tarifaire en lien direct avec la crise sanitaire (baisse de -2,00% entre 2019 et 2020, soit -4,5 milliards d’euros).

Par conséquent, I'épargne brute connaitrait un repli historique de -18,1% (- 7 milliards d’euros), retrouvant ainsi
un niveau a peine supérieur a celui du début de mandat précédent.

Cette réduction des marges de manceuvre financiéres, combinée au décalage du calendrier électoral municipal
intervenu au printemps, aura un impact sur le niveau des investissements portés par les collectivités locales.

Rapport d'Orientation Budgétaire 2021
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Les dépenses d’équipement s'inscrivent traditionnellement en retrait 'année des échéances électorales, mais les
effets de la crise sanitaire ont amplifié la tendance. L'investissement local devrait ainsi diminuer de -5,8%,
s'élevant, toutes catégories de collectivités confondues, a 56,9 milliards d’euros en 2020.

L’'année 2021 devrait ouvrir une nouvelle phase d'incertitude en matiére de finances locales. Les effets de la
pandémie et de la crise économique adjacente sur les dépenses sociales et sanitaires sont conséquents, sans
doute sous-estimés, et ont vocation & perdurer dans le temps. Les collectivités locales sont en 1¢% ligne sur les
politiques de proximité et de solidarité, et auront un rble majeur a jouer sur I'adaptation des équipements et
services publics aux évolutions d’usages induites par les circonstances.

De plus, le bouleversement fiscal que provoquent la suppression de la taxe d’habitation et la réduction des
impbts dits « de production » (voir ci-dessous) modifie en profondeur deux éléments clés des stratégies
financiéres locales, mettant & mal des prospectives financieres déja fragiles.

Enfin, si la participation volontariste des collectivités locales au plan de relance est sans aucun doute
incontournable au regard des enjeu, il peut étre relevé dés a présent le risque d’'une contradiction évidente entre
une politique active de relance financée par de la dette, et les modalités ultérieures d’'un nécessaire
redressement des comptes publics, auquel les collectivités seront assurément associées...

C) Le projet de loi de finances 2021

Aprés I'avénement de dispositions contraignantes pour les collectivités territoriales dans le cadre de la loi de
programmation des finances publiques 2018-2022, le projet de loi de finances pour 2021, fortement corrélé au
contexte de crise sanitaire, doit s'interpréter comme un dispositif égislatif de rupture et d’exception. Le projet
actuellement débattu devant les instances parlementaires entérine une explosion de la dette publique et amorce
concomitamment un plan de relance de 100 milliards d’'euros. Il constitue en ce sens, un changement de
paradigme, passant d’une politique de rigueur a une politique de relance, dont I'impact, @ moyen/long terme, pour
les collectivités territoriales reste @ mesurer, mais sera certain.

Le point central du PLF 2021 pour les collectivités locales réside dans la mise en ceuvre de ce plan de relance
qui doit se décliner pour un tiers dans un volet territorial contractualisé avec les collectivités, pour lequel les
priorités sont affichées (verdissement de I'économie, compétitivité des entreprises, et soutien aux plus fragiles)
mais dont de nombreuses modalités de mise en ceuvre restent, pour I'heure, a préciser.

Pour soutenir l'investissement local, il est prévu le déploiement d’'une enveloppe de 4 milliards d'euros de
subventions d'investissement, dont 1 milliard d’euros pour la rénovation énergétique des béatiments publics, qui
vient compléter 'abondement & hauteur de 1 milliard d’euros de la DSIL (dotation de soutien a l'investissement
local) « plan de relance ».

Le volet fiscal du PLF 2021 est également conséquent. Le projet prévoit la suppression de 10,1 milliards d’euros
d'impdts « de production », soit une diminution pour moitié de la fiscalité économique locale. La ville de Couéron
ne pergoit pas directement les produits fiscaux concernés (CVAE (cotisation sur la valeur ajoutée), CFE
(cotisation fonciére des entreprises)), mais la Métropole, deuxiéme contributeur au budget local derriére les
impdts locaux, va voir son « panier fiscal » fortement fragilisé.

En revanche, la Ville sera directement impactée par la baisse de 1,75 milliard d'euros de la taxe sur le foncier
non béati consentie aux établissements industriels, au titre du plan de relance, la valeur locative des batiments et
terrains industriels étant divisée par deux. Le gouvernement compensera la perte par une dotation gelée sur la
base des taux 2020.
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Le PLF 2021 marque également I'entrée en vigueur du nouveau schéma de financement des collectivités locales
suite & la suppression progressive de la taxe d’habitation (TH) pour 'ensemble des ménages. Pour rappel, 80%
des foyers ne paient plus la TH sur leur résidence principale tandis que pour les 20 % restant, l'allégement sera
de 30 % en 2021, puis de 65 % en 2022. En 2023, plus aucun foyer ne paiera cette taxe sur sa résidence
principale.

A compter de 2021, les communes se verront transférer la part départementale de taxe fonciére sur les
propriétés baties, répartie par application d’'un coefficient correcteur censé neutraliser les phénoménes de sur et
sous compensation. Les intercommunalités et les départements récupéreront une fraction de TVA.

Enfin, il y a lieu de noter la nationalisation de 2,3 milliards d’'euros de la taxe sur la consommation finale
d'électricité (TCFE). A l'impdt local jusqu’a présent percu par les collectivités (270 000 € environ pour Couéron),
se substituera une quote-part d’'une taxe désormais pergue par I'Etat, sur laquelle les collectivités n'auront plus
de pouvoir de taux.

Pour 'ensemble de ces décisions, le gouvernement promet une neutralisation fiscale pour les collectivités, en
garantissant leur compensation. Pour autant, le panier de ressources des collectivités sera désormais structuré
par des imp0ts dont une partie (parfois majoritaire selon les collectivités) ne subsiste plus que « théoriquement »,
sans pouvoir de taux, déconnectés du territoire, et compensés par I'Etat sans garantie de dynamique
équivalente. Les associations d’élus dénoncent, sans doute a juste titre, ce qui constitue un énieme coup dur
porté a I'autonomie fiscale des collectivités et a leur libre administration.
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1) Le budget de la ville de Couéron

Les éléments de rétrospective financiére 2016-2019 présentés ci-dessous permettent d'identifier la situation
financiére de la collectivité, ses atouts et ses fragilités, ainsi que les leviers et marges de manceuvre dont elle
dispose dans la définition de ses orientations budgétaires.

A) Le fonctionnement

> Les dépenses de fonctionnement

Evolution
Chapitres budgétaires CA 2016 CA 2017 CA 2018 CA 2019 annuelle
moyenne
011 g::gfaels ACAMACIEre | 500016670 | 412913274 | 413182746 | 440125630 |  4,29%
o1 | Fraisdepersonnelet |y, aay0ra 50 11300818502 [13317067,63 |1470747390 |  5.20%
charges assimilées
014 Q:L%T;‘;“”S de 5604300 | 23710814 | 23238691 | 26069268 | 66,05%
g5 | Autres charges de 309858327 | 3038853,01 | 294924400 | 234455584 | -8288%
gestion courante
66 | Charges financieres 31514971 | 28486698 | 27464392 | 24789525 | -7.69%
g7 | Charges 81 349,72 24 767,24 24 844,63 31089,56 | -27.43%
exceptionnelles
Dépenses réelles 20 063 039,00 (20 812913,13 |20 930 014,55 |22 005 963,53 3,13%

Sur la période considérée (2016-2019), les dépenses réelles de fonctionnement ont augmenté en moyenne de
3.13% par an. Avec une dépense réelle par habitant de 1040 € en 2019, la ville de Couéron se situe
globalement dans la moyenne des dépenses par habitant des communes métropolitaines de strate comparable
(*), ainsi qu'assez nettement en dessous de la moyenne des dépenses par habitant de la strate nationale
(1380€) (")

En revanche, le rythme de progression annuel des dépenses & Couéron (en moyenne par an) est largement
supérieur au rythme moyen de progression des dépenses des communes a I'échelle nationale (+1,03%/an sur la
période 2016-2019).

(*) Communes de Nantes Métropole population entre 15 000 et 30 000 habitants
(**) Strate INSEE 20 000 - 50 000 habitants, Observatoire des finances et de la gestion publique locales (OFGL)

a) Les charges a caractére général

L’analyse rétrospective démontre une dynamique relativement forte des charges a caractére général sur la
période considérée (+4,29% en moyenne par an), notamment en raison d'un rebond particuliérement important
sur la derniere année (compte administratif 2019, +6,52%). Aprés plusieurs années de relative stabilisation, cette
dynamique rehaussée s’explique notamment par l'intégration de dépenses contraintes liées a la hausse des prix
(inflation) sur les fournitures et prestations de services contractualisées par la Ville (colts de ['énergie,
gaz/électricité, maintenances contractuelles,...) ainsi qu’a I'évolution démographique de la commune, qui se
traduit notamment par une augmentation des effectifs scolaires, et plus particulierement, pour 2019, d’'un groupe
scolaire complémentaire (Jean Zay) en année pleine.
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Avec une dépense par habitant de 208 € en 2019, Couéron se situe globalement dans la frange haute des
communes métropolitaines de strate comparable. A noter que ce chapitre représente précisément 20,00% des
dépenses réelles de fonctionnement sur I'année passée.

b) Les charges de personnel :

Les dépenses de personnel intégrent la rémunération des 447 agents de la collectivité qui participent a la mise
en ceuvre des services publics proposés a la population. Ce poste tient compte a la fois des avancements de
carriere des agents, des créations de poste, des renforts et remplacements, mais également des mesures
gouvernementales qui impactent la masse salariale (hausse des cotisations sociales, revalorisation de l'indice,
revalorisation catégorielle,...), ainsi que du colt de I'assurance du risque statutaire, qui a connu une hausse
importante sur la période en question. Enfin, ce chapitre budgétaire intégre également la mise en ceuvre des
titres restaurants pour les agents (a compter de 2017), et la refonte du régime indemnitaire (& compter de 2018)
suite a l'instauration du RIFSEEP (régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise
et de I'engagement professionnel).

Le fort taux de croissance annuel moyen des charges de personnel (+5,20%/an) est a relativiser en raison de
I'intégration a compter du 1" janvier 2019 des effectifs « petite enfance » suite au transfert de la compétence du
CCAS vers la Ville (cette compétence et les agents correspondant figuraient jusqu’en 2018 en subvention au
CCAS dans le budget de la ville). A périmétre constant (en neutralisant les personnels « petite enfance » sur la
derniere année), le taux de croissance sur la période 2016-2019 s’établit & +3,10%/an.

Leur part globale dans le budget de fonctionnement (66,83% en 2019, contre 62,14% en 2015) est, de fait, en
relative augmentation. La ville reste toutefois dans la moyenne des autres communes comparables de Nantes
Métropole s'agissant de la dépense moyenne par habitant. Cette comparaison est toutefois & relativiser en
fonction de la « municipalisation » plus ou moins intégrée des services a la population.

o  Structure des effectifs :

La ville de Couéron a employé en décembre 2019, 447 agents rémunérés, contre 426 en 2018, représentant
360 équivalents temps plein (ETP), soit une hausse de 3,7% (12,7 ETP).®

O Ce chiffre est différent du rapport sur 'état de la collectivité et du rapport égalité femmes-hommes qui n'intégrent pas les renforts.

La hausse est artificielle et provient du transfert des effectifs petite enfance du CCAS vers la Ville (21,4 ETP).

Les remplacements, en hausse de 14,6% ont représenté sur 'ensemble de I'année 6,1% des effectifs rémunérés.
lls concernent principalement la politique éducation, les services étant soumis & des taux d’encadrement,
parallélement a la volonté de maintenir une qualité d’accueil des enfants.

Evolution des ETP
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Non
Non Dont non titulaires
Année Titulaires titulaires titulaires Dont CDD sur poste Total ETP
sur poste | surposte | Remplacement non
permanent vacant permanent
(renforts)
2017 302 90 57 33 15 407 329,1
2018 295 105 73 32 26 426 347,3
2019 310 116 87 29 21 447 360
2o 5,1% 10,5% 19,2% 9,4% 192% | 49% | 37%
Agentsau 31/12/2019
H Titulaires

70% des agents de la collectivité sont des femmes, contre 68% en 2018. Ce chiffre majoritaire s’explique par
une prédominance des métiers relevant du domaine scolaire (ATSEM, restauration, animation), pour lesquels les

M Non titulaires sur
poste permanent

= Renforts

o Egalite femmes/hommes

recrutements sont essentiellement féminins.

Répartition hommes/femmes

® Femme

B Homme
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o Répartition par filiére

La filiére la plus représentée est la filiere technique, liée aux métiers dominants de la collectivité : agents de
restauration, d’entretien ménager, de maintenance des batiments et des espaces verts, manutentionnaires et
gardiens d’équipements. On retrouve ensuite les métiers liés a la filiére administrative (état civil, ressources
internes, direction), animation (accueil périscolaire) et, dans une moindre mesure, ceux relevant de la filiere
médico-sociale (ATSEM). Les autres filieres (culturelle, sportive, police municipale) sont moins représentées

compte tenu des effectifs sur ces métiers.

o Répartition par catégorie

3% 1%

Effectifs par filiere

= Administrative
= Animation
s Culturelle
EMPLOIS COMMUNAUX
= Emplois fonctionnels
= Médico-Sociale
= Police municipale
4% = Sportive

= Technique

De la méme maniére, la répartition par catégorie est trés proche de I'année précédente, avec une légere
augmentation de la part des agents de catégorie A (7% contre 6%) notamment suite & lintégration des
personnels de la petite enfance, et une baisse du pourcentage des agents de catégorie C (80% contre 81%)

2018 | 2019
Catégorie A 23 33
Catégorie B 56 58
Catégorie C 345 | 356
Autre 2
Total 426 447

Effectifs par catégorie

m Catégorie A
W Catégorie B

m Catégorie C
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o Masse salariale

La masse salariale a progressé de 10,7% en 2019, soit 1 370 000 €, dont 872 000 € sont liés au transfert des
effectifs de la petite enfance du CCAS vers la Ville.

En neutralisant le transfert de ces effectifs, la hausse de la masse salariale a été de 3,6% dont 2,9% sont liés aux
effectifs en hausse en moyenne de 10 ETP par rapport a 2018, dont 7 pour ce qui conceme les effectifs
permanents.

Aprés une relative stabilité de ces derniers autour de 326 ETP depuis septembre 2018, date de l'ouverture du
groupe scolaire, ils ont augmenté a la rentrée 2019 pour se stabiliser a 330 ETP. Plusieurs postes permanents
restaient néanmoins vacants en fin d'année.

Les renforts et remplacements ont représenté en moyenne depuis le début de I'année 12,6% des effectifs (contre
11,9% sur la méme période en 2018), soit 47,1 ETP, 1 472k€, en hausse de 11,8%.

Les CDD de remplacement, en forte hausse au premier semestre, ont ensuite diminué, pour retrouver le niveau
de 2017, soit 18 ETP en moyenne. La baisse se situe essentiellement au niveau du service Education qui passe
de 15 ETP en moyenne au 1¢ semestre a 10,4 ETP au 2" semestre.

Les CDD de renfort, bien qu'en baisse fin 2018, sont restés élevés, représentant en moyenne 11,6 ETP au
dernier trimestre. Le colt net des remplacements (IJ déduites) est de 568k€

Les heures complémentaires et supplémentaires représentent 12,4 ETP, en hausse de 17% par rapport a 2018.
La masse salariale reste néanmoins inférieure de 173 k€ aux prévisions, notamment du fait de :

- vacances de postes plus longues que prévues

- difficultés a recruter au service Education a la rentrée

- une hausse du nombre de jours de gréve (534 contre 385, soit 40k€ de retenues)

- une part croissante des contractuels dans les effectifs (a la rémunération plus faible car en
début de grilles) et un effet noria positif (agents en fin de carriere partis en retraite remplacés
par des agents avec moins d'ancienneté) qui ont atténué limpact des mesures salariales
(PPCR, RIFSEEP dont le coit est de 80k€). Les non-titulaires représentent 24,3% des effectifs
(en comptant ceux sur postes permanents), contre 21,5% en 2018. Au final, le colt moyen d'un
ETP n'a augmenté que de 1% et s'est élevé a 38 021€

Le nombre de titres restaurant a augmenté de 3% (+4k€), représentant 141k€.

o Heures supplémentaires

Apreés plusieurs années de baisse, le temps de travail complémentaire et supplémentaire est reparti a la hausse
depuis 2018 (+5% entre 2017 et 2018, +17% entre 2018 et 2019). Les heures réalisées correspondent
essentiellement a des remplacements.

Les heures complémentaires sont celles réalisées par les agents a temps non-complet, principalement
concentrées sur les métiers suivants : entretien, restauration scolaire, animation. Les heures supplémentaires
sont celles réalisées par les agents a temps plein, essentiellement pour répondre a des surcroits de travalil liés a
des manifestations exceptionnelles.

Rapport d'Orientation Budgétaire 2021

11 COUZRON



Service Finances — Commande Publique

Heures Heures Total des heures | Equivalents

complémentaires | supplémentaires réalisées temps plein
2016 15009 2528 17 537 11,34
2017 13390 2157 15 547 10,05
2018 14918 1354 16 272 10,52
2019 17 088 2027 19115 12,36
Evolution 18/19 15% 50% 17% 17%

o Durée de travail

On constate une part importante des agents & temps non complet qui représente 43% des agents de la
collectivité. Cette répartition est due aux nombreux postes rattachés aux services Education (filiere animation) et
restauration entretien ménager (filiére technique) qui représentent prés d’un tiers des effectifs.

Répartition des postes par taux d'emploi

B Tps complet

B Tps non compet
<50%

Tps non complet
50%-80%

Tps non complet
>=80%

c) Les autres charges de gestion courante

Les autres charges de gestion courante, qui intégrent principalement les subventions versées aux associations et
au CCAS, ainsi qu'un certain nombre d'autres contributions obligatoires (participation OGEC de Couéron,
indemnités des élus,...) représentent un montant par habitant de 110 € en 2019, ce qui reste relativement plus
élevé que les autres communes métropolitaines de strate comparable. Cela s'explique notamment par la
contribution importante allouée aux associations concourant a la mise en ceuvre des politiques publiques de la

ville dans leurs domaines d’activités (amicale laique, centres sociaux,...).
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> Les recettes de fonctionnement

Evolution
Chapitres CA 2016 CA 2017 CA 2018 CA 2019 annuelle
moyenne
013 | Atenuation de 303 502,80 317453 | 23771302 336 955,02 355%
charges
Ventes de produits
70 | fabriqués, 1363 118,15 | 143461017 | 1787565,01 1668 008,02 6,96%
prestations de
services
73 | Impots et taxes 16 040 848,44 | 1675958887 | 1752245981 | 17894 559,17 3,71%
Dotations,
74 | subventions et 451331420 | 419623974 | 419020469 | 437085996 -1,06%
participations
75 | Adtresproduitsde| 9199995y | 23202311 | 24297073 234 362,59 213%
gestion courante
76 | Produits financiers 2341038 0,00 0,00 0,00 | -100,00%
77 | Produits 4622997 | 17540310 | 27652879 18545242 |  23.95%
exceptionnels
Recettes réelles 22561 561,39 | 23115809,52 |24 257 442,05 | 24690 197,18 3,05%

Sur la période 2016-2019, les recettes réelles de fonctionnement ont progressé en moyenne de 3,05% par an.
Ce taux est largement « boosté » par un exercice 2018 relativement exceptionnel (+4,94% sur la seule année

2018), en comparaison aux autres années, pour lesquels la progression est beaucoup plus contenue.

L'analyse rétrospective démontre ainsi une progression légérement supérieure des dépenses par rapport

aux recettes sur la période considérée. La situation financiére de la ville fin 2019 est toutefois assez proche de

celle du début de mandat. L'assise financiére constituée par les efforts de gestion opérés tout au long du mandat
précédent, a permis d’absorber les « effets ciseaux » constatés sur les années 2016, 2017 et 2019. Le cadre
financier reste donc globalement sain et préservé, mais les marges de manceuvre se restreignent, et certains
indicateurs d'analyse sont & mettre sous surveillance accrue (taux d’épargne brute,...)
Avec un montant de 1 145 € de recettes par habitant en 2019, la ville de Couéron se situe globalement dans la
moyenne des communes métropolitaines de strate comparable, mais largement en dessous du montant par
habitant des communes a I'échelle nationale.

a) Les produits de la fiscalité locale directe (bases notifiées — Etat fiscal 1259 COM)

Evolution
2016 2017 2018 2019 Estimatif annuelle
2020 moyenne
2016-2019
Taxe
d’habitation
Taux 20,61% 21.43% 21.43% 21.43% 21.43% 1,31%
Base 26465838| 27015936| 28328486| 29727207| 30398000 3,95%
Produit 5454609| 5789515| 6098795 6370540| 65714 291 531%
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Taxe fonciére

bati

Taux 22.41% 23,31% 23,31% 23,31% 23,31% 1,32%
Base 21470671 22079483 23134733 23810205 24555000 3,51%
Produit 4811577 5146 727 5392 706 5550 159 5723771 4,88%
Taxe fonciére

non bati

Taux 75,67% 78,70% 78,70% 78,70% 78,70% 1,32%
Base 240 694 237 350 243 311 250 155 253700 1,29%
Produit 182 133 186 794 191 486 196 872 199 662 2,63%
Total des

contributions | 10288 519 10 448 320 11123 037 12 117 571 12437724 5,06%
directes

La trés bonne croissance annuelle moyenne des bases d'imposition depuis 2016 (3,95%/an d’augmentation des
bases pour la taxe d’habitation, 3,51%/an pour le foncier bati) permet une augmentation importante du produit
percu au titre des imp6ts locaux. En ajoutant 'augmentation des taux d’imposition votée en 2017, la croissance
globale du produit des contributions directes est de +5,06% en moyenne par an.

Le début de mandat a été caractérisé par une dynamique fiscale relativement restreinte, principalement en raison
du rétablissement des mesures d’exonération de taxe d’habitation pour les personnes bénéficiant de la demi-part
fiscale supplémentaire prise en compte pour le calcul de leur revenu fiscal de référence (parents isolés ou veufs
et veuves). Les exercices 2017 a 2019 se caractérisent a contrario par une nette hausse de la fiscalité qu'elle soit
liée a 'augmentation des taux (en 2017) ou aux seules bases d’imposition (en 2018 et en 2019).

Cette dynamique fiscale s'est avérée primordiale pour Couéron, dans un contexte de baisse des dotations de
I'Etat en paralléle.

A noter que la part dégrevée pour la taxe d’habitation (c’est-a-dire prise en charge par I'Etat, en lieu et place du
contribuable, suite & la décision d’exonération progressive (en 3 ans) de la TH) s’éléve a 81% du produit global
de TH.

o Modalités d’évolution des bases

Le tableau ci-dessous distingue, dans la croissance annuelle du produit fiscal, ce qui reléve :
- de la revalorisation forfaitaire cadastrale des valeurs locatives (revalorisation légale issue des lois
de finances adoptées chaque année)
- de I'évolution « physique » des bases soumises a I'impdt (constructions nouvelles, extensions,...)
- de l'augmentation des taux décidée par le Conseil Municipal en 2017.

L'exercice 2019 fait apparaitre des résultats fiscaux en demi-teinte. La dynamique fiscale est certes persistante
mais se trouve largement « boostée » par la revalorisation cadastrale Iégale (loi de finances) qui s'établit a +2,2%
en 2019, bien supérieure aux années précédentes. C'est donc bien une moindre dynamique de l'assiette
« physique » (nouveaux biens/logements/contribuables taxés sur la commune) qui est & constater, en cohérence
avec 'augmentation moindre, sur 2019 en tout cas, du nombre de locaux et dépendances soumis a I'imposition :
+469 nouveaux locaux entre 2018 et 2019 (contre +613 nouveaux locaux entre 2017 et 2018), soit un total de
11 501 biens taxés.
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20152016 | 2016/2017 | 2017/2018  |2018/2019 fg;’g/’;g’zfo
(T:r’;‘;uit) d'habitation | 5 \r1 609 5789515 6008795 | 6370540 6 514 291
« Effet » revalorisation
cadastrale légale (loi de +1,00% +0,40% +1,24% +2,20% +0,90%
finances)
« Effet » augmentation -0.83% +2,13% +4,09% +2,25% +4.41%
« physique » des bases
« Effet » taux 0,00% +3,60% 0,00% 0,00% 0,00%
Total +0,17% +6,13% +5,33% +4,45% +5,31%
(T:r’;%uit)““c'e’e bati| yo11577 (5146727  |5302706  [5550159 | 5540787
« Effet » revalorisation
cadastrale légale (loi de +1,0% +0,40% +1,24% +2,20% +1,20%
finances)
« Effet » augmentation +1.69% +3.09% +354% +0.71% +3,68%
« physique » des bases
« Effet » taux 0,00% +3,48% 0,00% +0,00% 0,00%
Total +3,00% +6,97% +4,78% +2,91% +4,88%

o Les taux de fiscalité des communes de Nantes Métropole en 2020

A titre informatif, il est rappelé les taux votés en 2020 par les communes métropolitaines de strate comparable en
population & la commune de Couéron, ainsi que la valeur locative moyenne 2019 (derniére valeur locative

connue).

Valeur locative
Ville Taux TH 2020 (gelé) | Taux TF bati 2020 | Taux TF non bati | moyenne 2019
La Chapelle-sur-Erdre 20,71% 19,01% 75,08% 4 350
Bouguenais 21,53% 20,60% 83,43% 3288
Carquefou 14,07% 14,07% 37,33% 4 401
Couéron 21,43% 23,31% 78,70% 3704
Sainte Luce sur Loire 21,55% 21,44% 59,22% 4 398
Vertou 19,67% 21,34% 68,22% 4277
Orvault 26,09% 19,38% 54,70% 4 360
Saint-Sébastien-sur-
Loire 23,38% 31,81% 86,00% 3609

b) Les dotations de I'Etat

Cette ressource communale reste celle qui a subi la plus forte variation sur la période considérée. En cause, la
contribution au redressement des finances publiques de 10 milliards d’euros sur 3 ans (2015 & 2017) mais

également la perte de la dotation de solidarité urbaine depuis 2016.

A Couéron, les dotations de I'Etat ont baissé en moyenne de prés de 3,56% par an entre 2016 et 2019, passant
de 3406 000 € a 3055000 €, avec une déclinaison sur deux périodes bien distinctes : une période de forte
baisse (2016/2017, -8,59%), puis une période de quasi stabilisation (2018/2019, -0,44%). Cette baisse des
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dotations a modifié profondément la structure des recettes de la collectivité. Depuis 2016, les dotations de I'Etat
(12,5% des recettes) sont devenues définitivement inférieures aux dotations pergues de Nantes Métropole (17%
des recettes), qui est désormais le deuxiéme contributeur au budget de fonctionnement derriére la fiscalité locale.

» Les épargnes

Indicateur de gestion majeur dans I'analyse financiére de la collectivité, le niveau d'épargne de Couéron sur la
période 2016-2019 traduit une situation financiére saine, mais dont I'équilibre est fragile, comme en témoigne
les fluctuations annuelles constatées.

Le taux d'épargne brute, qui correspond au rapport entre I'épargne brute et les recettes réelles de
fonctionnement est égal a 10,87% au 31 décembre 2019. Si ce ratio reste au-dessus du seuil plancher critique
pour les collectivités locales (traditionnellement estimé autour de 8%), cet indicateur était toutefois descendu pour
la premiére fois sous la barre des 10% en 2017, et cela devrait se reproduire & nouveau en 2020, compte tenu
des effets de la crise sanitaire.

« L'effet ciseau » (progression des dépenses supérieures a la progression des recettes) constaté en 2019 devrait
ainsi se rééditer en 2020 sur I'exercice actuel. La capacité de la collectivité a préserver son autofinancement
constitue un enjeu primordial, et est le principal levier dans la mise en ceuvre du plan d’action de la collectivité,
notamment le financement de son programme pluriannuel d'investissement.

Graphique évolution de I'épargne brute
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Graphique évolution de I'épargne nette
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B) L’investissement

Chapitres CA2016 | CA2017 | cA2018 | cazotg | CA2020
estimatif
Depenses 4468943€ | 6518728€ | 3864076€ | 3029999 |2800000€
d'équipement

Sur I'ensemble du mandat 2014-2019 (6 ans), la commune aura investi prés de 23,9 millions d’euros au bénéfice
des Couéronnais, soit une moyenne annuelle proche de 4 millions d'euros par an. Il s'agit d'un montant
Iégérement supérieur a celui investi sur le mandat précédent (2008-2013).

Avec un investissement par habitant moyen de 232 € par an sur la période 2016-2019, la Ville de Couéron se
situe 1égérement au-dessus de la moyenne des dépenses d'équipement des autres communes métropolitaines
de strate et compétences comparables, mais en dessous de la moyenne nationale de la strate (324 €). La
comparaison a la moyenne nationale de la strate est toutefois & relativiser au regard de I'hétérogénéité des
compétences portées par les communes.

Il est rappelé que la Ville s'est engagée, dans un cadre pluriannuel, au travers de deux autorisations de
programme (AP) en cours sur I'année 2020 :

- AP 2014-01 : Construction d’un groupe scolaire, d’'un accueil périscolaire et de loisirs sans hébergement dans la
ZAC ouest centre-ville : 8 700 000 € =» Crédits de paiement a ce jour : 8 416 847 ,78 € (AP non cloturée)

- AP 2019-01 : Réalisation de courts de tennis et padel couverts au complexe sportif René Gaudin : 2 000 000 €
TTC =>» Crédits de paiement a ce jour : 56 789,10 € (opération en cours)

Pour I'exercice 2021, il n’est pas envisagé de vote d’une nouvelle autorisation de programme a I'occasion du vote
du budget primitif. En revanche, un abondement de I'AP relative aux courts de tennis sera nécessaire en
cohérence avec I'avant-projet définitif (APD) en cours de validation.
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Graphique évolution des dépenses d’équipement 2016-2019, et leur financement :
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Sur la période 2016-2019, les dépenses d'investissement ont été financées a hauteur de 16% par des
subventions d'investissement, 14% par le FCTVA, 14% par I'emprunt et 56% par I'autofinancement.

Les investissements 2020 seront intégralement autofinancés par les ressources propres de la collectivité, il n’y
aura ainsi pas d’emprunt bancaire en 2020.

C) L’endettement

a) Une capacité de désendettement préservée

La capacité de désendettement est l'indicateur permettant d’apprécier la solvabilité de la collectivité, dans la
mesure ou il identifie le nombre d’années nécessaires pour rembourser intégralement sa dette, en y consacrant
son autofinancement.

La rétrospective présentée fait apparaitre une capacité de désendettement préservée sur I'ensemble de la
période considérée (2,64 années en 2019), et largement inférieure au seuil « critique » pour une collectivité
locale, a savoir environ 8 années. Celle-ci devrait rester stable en 2020 (autour de 2,6 années).

Un seul emprunt a été souscrit sur le mandat précédent (2,5 millions d’euros en 2017 dans le cadre du
financement du groupe scolaire Jean Zay), et la durée résiduelle des emprunts au 31 décembre 2020 est de 6,78
années. L'encours de dette s'élévera au 31 décembre 2020 a 6 109 682 €.

Il est précisé que la structure de la dette est parfaitement saine (composée a 100% de taux fixe). La Ville ne
dispose d’aucun emprunt « toxique » dans son stock de dette, et les intéréts de la dette ne représentent qu'une
part marginale dans les dépenses globales de fonctionnement (1,24% en 2019).

Cela confirme que I'endettement reste une marge de manceuvre appréciable dans la mise en ceuvre des
investissements futurs.

Rapport d'Orientation Budgétaire 2021
18

COUEI\ON



Service Finances — Commande Publique

10000 000 0.05
8930 706
9000 000 0.04
8 027 405
8000 000 0.04
7,000 000
6109 669 0.03
6000 000
0.03
5000 000
0.02
4.000 000
0.02
3000 000
2,000 000 001
1000 000 0.01
0 0.00
CA 2016 CA 2017 CA 2018 CA 2019 CA 2020
mmmm Capital restant du === Capacité de désendettement
b) Décomposition des emprunts de la collectivité
Année Libellé de I'emprunt Organisme préteur| Capital initial | Capital restant Année
emprunt di au 31/12/2019 | d’extinction
2003 |Prét globalisé investissements Crédit Agricole 2500 000,00 450 665,87 2023
2003
2008 |emprunt 2007/08 Espace culturel DEXIA - Crédit 4000 000,00 866 666,51 2024
+ RAR Local
2011 |Programme d'investissements Crédit Mutuel 4 805 564,22 2477 161,16 2027
2011
2013 |PAF Habitat NM Acquisition 2 Bld | Nantes Métropole 242 994,28 7289827 2024
des Martyrs de la Résistance
2015 |Accueil Périscolaire Métairie C.AF. de Loire- 48 000,00 9600,00f 2022
Atlantique
2017 |Construction d’un groupe scolaire CAF de Loire 21 732,00 8 691,00 2023
ZAC ouest centre-ville Atlantique
2017 |PAF Habitat NM Acquisition,8 Bld | Nantes Métropole 213 353,55 149 347,47 2028
des Martyrs de la Résistance
2017 |Groupe scolaire ZAC ouest Crédit Mutuel 2 500 000,00 2074 652,51 2033
centre-ville
TOTAL 6109 682,79

La répartition par préteur fait largement ressortir le groupe Crédit Mutuel, dans la mesure ou il s'agit du préteur

c) Répartition par préteur (au 31 décembre 2020)

des deux derniers emprunts bancaires souscrits en 2011 et en 2017.
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Nantes Métropole Crédit Agricole

Dexia Crédit Local
14%

Crédit Mutuel
75%

Avec une dette par habitant de 335 € pour 2019, la commune de Couéron se situe en dessous de la moyenne
des communes métropolitaines de strate comparable (390 €), et largement en dessous de la moyenne nationale
de la strate (1 036 €). Ce ratio est toutefois a prendre avec précaution car il peut varier fortement d’'une année a
I'autre en fonction de la structure de la dette (dette vieillissante ou dette récente) et de la contraction de nouveaux
emprunts en cours d’'année, ce qui n'a pas été le cas pour Couéron depuis 2017.
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lll) Tendances de réalisation du BP 2020

A) Les tendances de la section de fonctionnement

Au 23 novembre 2020, les dépenses de fonctionnement affichent un taux de réalisation de 86,35% des
prévisions du BP 2020 (68,07% pour les charges a caractére général, 89,59% pour les autres charges de gestion
courante, et 91,77% pour les dépenses de personnel). Ce taux de réalisation est strictement équivalent a 'année
passée a la méme date (86,84%), et laisse augurer d’une réalisation relativement proche des inscriptions
budgétaires (autour de 96%). Il est rappelé que le budget 2020 (chapitre 011) a été amendé par décision
modificative n°1 en octobre dernier pour tenir compte d’un certain nombre de non-réalisations constatées en
raison de la crise sanitaire.

Au final, le taux de croissance 2019/2020 des dépenses devrait, sous toute réserve, osciller entre 0,0% et
+1,00%, ce qui constituerait une progression extrémement faible, pour des motifs éminemment conjoncturels.
Pour mémoire, le taux de croissance 2018/2019 s’était établi a +5,14%.

A la méme date, les recettes réelles de fonctionnement sont réalisées a hauteur de 84,35%, ce qui est
Iégérement supérieur au taux de réalisation de 'année demiére & la méme époque. Les réajustements opérés
lors du budget supplémentaire et a 'occasion de la décision modificative ont calé les recettes au plus juste des
réalisations attendues, il n’est constaté aucune embellie ou bonne surprise sur les recettes qui comportent
traditionnellement une incertitude.

La encore, les effets de la crise sanitaire affectent de plein fouet les ressources de la Ville. Pour la deuxiéme fois
en 20 ans, les recettes globales pourraient étre en diminution d’une année sur l'autre, pour un taux de croissance
devant osciller, sous toutes réserves, entre 0,00% et -1,00% entre 2019 et 2020.

En conséquence, avec une progression méme faible des dépenses, si la diminution en valeur des recettes se
confirme, une dégradation de I'épargne brute, et de I'ensemble des ratios d’analyse financiére, est a prévoir.

Si l'assise financiere de la Ville a permis jusqu’a présent d’amortir les conséquences de la crise, et si « I'effet
ciseau » qui pourrait se reproduire au compte administratif 2020 est certes conjoncturel, cette situation contrarie
fortement une trajectoire financiére qui est désormais a mettre sous surveillance, et qui impacte directement les
orientations financiéres de ce début de mandat.

B) Les tendances de la section d’investissement

Au 23 novembre 2020, les dépenses d’'équipement payées s'élévent a 2 285 000 €. En intégrant le paiement des
opérations en cours, le taux de mandatement devrait s'établir autour de 45% (hors engagements non soldés, qui
seront reportés). Le taux d’engagement (correspondant aux engagements contractuels signés) devrait en
revanche étre supérieur a 90%.

Pour ce qui est des recettes d'investissement, le taux de réalisation est a peine supérieur a 50%, les recettes
restant a percevoir correspondent au FCTVA (environ 600 000 € non pergus pour I'heure) et a diverses
subventions d'équipement sur divers projets d'investissement, en particulier pour la construction d'un multi
accueil a la Chabossiére, ainsi qu'en matiére d’Agenda d’Accessibilité Programmée (ADAP).

Compte tenu des ressources propres de la collectivité, les dépenses d'équipements seront intégralement
autofinancés, sans souscription de nouvel emprunt pour I'exercice 2020.
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IV) Les orientations budgétaires 2021
A) Les orientations stratégiques

Quelques mois a peine aprés les échéances électorales, le cycle de préparation budgétaire pour 2021 qui s’étale
sur plus de 6 mois, aboutira nécessairement au vote, en janvier prochain, d'un budget de transition. En ce sens,
I'exercice 2021 trouve un parfait équilibre entre la consolidation des engagements validés sur le précédent
mandat, et l'affirmation d'intentions renforcées en matiére de transition écologique et de solidarité, qui
constitueront les marqueurs politiques sur le mandat a venir.

Les orientations stratégiques s'inscrivent ainsi a la fois dans une forme de continuité en terme de politiques
publiques, concrétisant notamment sur un plan opérationnel plusieurs projets phares entérinés par la précédente
municipalité, et a la fois dans I'impulsion d’'un nouveau mandat avec l'intégration de priorités qui incarneront le
projet municipal, en cohérence avec les attentes des Couéronnais sur des sujets particuliérement d’actualité en
matiére de transition écologique, de cohésion sociale, et de gouvernance partagée.

Le projet de collectivité qui s’élaborera tout au long de I'année 2021, en lien avec les nouveaux é€lus et les
services communaux, déclinera les axes stratégiques et les actions @ mener dans un plan pluriannuel d'action
constituant ainsi une feuille de route concréte, dans une approche concertée et évolutive.

Les enjeux de transition écologique seront sous-jacents a I'ensemble des projets qui figureront au budget 2021.
La présentation du budget par politique publique & l'occasion du vote en janvier prochain permettra d'illustrer
cette volonté d'intégrer les considérations environnementales ou sociales au coeur des actions menées, et ceci
dans des domaines aussi diversifiés que la gestion différenciée de I'espace public, la restauration collective, les
mobilités douces, la commande publique, les éco-manifestations ou la politique éducative de la Ville.

La municipalité fait des politiques de solidarité, et de lutte contre toutes formes d'inégalité et de précarité I'une
des pierres angulaires de son action. Le budget 2021 affichera de maniére marquée le soutien aux populations
les plus fragiles par un dispositif d'intervention adapté au contexte de crise sanitaire, en particulier envers les
personnes agées et les personnes handicapées. L'analyse des besoins sociaux (ABS) commanditée en 2021
permettra d’ancrer le projet municipal dans une réalité de territoire qui tient compte des évolutions socio-
démographiques de la commune. Le budget 2021 sacralisera le soutien financier apporté au CCAS dans la mise
en ceuvre des politiques de prévention et d’'accés aux droits, de logement, et de santé dans une démarche
partenariale avec les intervenants institutionnels.

Dans une méme logique de favoriser le lien social, le budget 2021 maintiendra le soutien fort de la Ville au tissu
associatif local, qui est fragilisé durement par les effets de la crise sanitaire, alors qu'il est indispensable au bien
vivre ensemble. Au-dela des subventions financiéres versées, I'accompagnement humain et logistique, et la
volonté de promouvoir et fédérer les initiatives associatives est réaffirmé au titre des présentes orientations
budgétaires.

Par ailleurs, 'année 2021 constituera une année particulierement forte d'investissement.

L'engagement des travaux de construction du nouveau multi-accueil a la Chabossiére, qui débuteront tout début
2021 pour un co(t d'opération global de 2,4 millions d’euros, permettra de mettre a disposition des familles un
nouvel équipement d’'une capacité maximale de 36 places au cours du 1 trimestre 2022, répondant ainsi & un
besoin renforcé d’accueil collectif des jeunes enfants.

Rapport d'Orientation Budgétaire 2021
22

COUEI\ON



Service Finances — Commande Publique

De la méme maniére, le lancement des travaux de construction d’'une nouvelle halle de tennis et de padel sur le
complexe René Gaudin a 'automne 2021 viendra concrétiser I'engagement pris auprés des utilisateurs, en phase
avec leurs attentes et I'évolution des pratiques en la matiére. L'autorisation de programme votée sur cette
opération sera ajustée parallélement au vote du budget pour intégrer les évolutions d'un projet estimé
globalement a 3 millions d’euros.

Enfin, le budget 2021 fera la part belle & un programme de rénovation thermique des batiments communaux,
concourant aux objectifs de maitrise de I'énergie et d'amélioration des performances environnementales
béatimentaires.

Sa traduction budgétaire se fera par la mise en ceuvre d’enveloppes conséquentes de travaux de
couverture/isolation et d'étanchéité, de rénovation des chaufferies existantes, et d’'amélioration des éclairages.
Avec prés de 64 000 m? de batiments communaux a entretenir et moderniser, les efforts financiers qui seront
consentis doivent pouvoir répondre a ce qui constitue un enjeu majeur, et une priorité sur le mandat a venir.

En paralléle, le budget 2021 accompagnera les travaux de mise en accessibilité handicapés de onze
équipements publics municipaux correspondant aux phases 1 et 2 de 'ADAP.

Le cadrage du budget 2021, ses arbitrages et sa proposition finale au conseil municipal de janvier prochain sont
dictés par une logique de sobriété et d’exemplarité. Le contexte actuel rappelle a chacun la fragilité du monde
dans lequel nous évoluons, mais également la nécessité de se projeter ensemble vers I'avenir, de maniére
engageée et responsable.

B) Les orientations financiéres

Dans un environnement extrémement fluctuant et perturbé, I'élaboration d’une prospective financiére fiabilisée, et
la construction d’un équilibre budgétaire annuel deviennent des exercices de plus en plus difficiles. C'est d’autant
plus prégnant lorsque des événements conjoncturels se mélent aux évolutions structurelles, dans un contexte
économique et |égislatif en perpétuelle évolution.

Le financement des orientations stratégiques ci-dessus s’'appuie sur des orientations budgétaires qui visent a
préserver la situation financiére de la Ville au regard des contraintes précédemment définies.

Le cadrage ci-dessous détermine des taux de croissance cibles, en déterminant des niveaux d'épargne et
d’endettement, en cohérence avec un programme pluriannuel d'investissement qui s’affinera avec le projet de
collectivité tout au long de 'année 2021.

Ainsi, la construction budgétaire s’établit sur les perspectives suivantes :

1) Une hypothése de croissance modérée des recettes, entre +1,30% et +1,80% de budget primitif & budget
primitif (BP), et dont les principales données s'établissent, sous réserve, comme suit :

» Une dynamique fiscale persistante (+2,50%), qui tient compte de la mise en ceuvre de la réforme
fiscale au 1¢ janvier 2021.
Comme indiqué ci-dessus, les orientations financiéres tiennent compte du bouleversement fiscal qui se traduit
par la disparition dans le budget communal de la taxe d’habitation, représentant actuellement % des recettes
globales de fonctionnement.
La dynamique fiscale sera ainsi assise sur la seule évolution des bases fiscales de taxe fonciére, la ville faisant
le choix de ne pas augmenter ses taux d’imposition en 2021.
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La construction de nouveaux logements permet d'établir une hypothése de croissance des imp6ts fonciers de
l'ordre de +2,52% (dont la revalorisation cadastrale légale (loi de finances 2021) qui devrait osciller autour de
+0,2%).

De maniére complémentaire, la Ville anticipe une bonne tenue des autres composantes de la fiscalité locale
(hypothése a +2,45%), en particulier des droits de mutation, dont la dynamique s’est accélérée depuis le mois de
juin dernier.

> Un partenariat consolidé avec les partenaires institutionnels
Les participations financieres de la Métropole pergues en fonctionnement devraient s'élever, en 2021, a prés de
4,18 millions d’euros, ce qui représente 16,71% du budget de fonctionnement global.

De la méme maniére, les différents dispositifs contractualisés avec la CAF (contrat enfance jeunesse, prestation
de service ordinaire, prestation de service unique pour la petite enfance) permettent d’envisager une inscription
budgétaire a hauteur de 1,12 millions d'euros, malgré les impacts de la crise sanitaire sur les soldes 2020
(budgétisés et versés en 2021).

» Un soutien renforcé de I'Etat sur les dotations versées
La construction du budget 2021 s’appuie sur une hypothése de progression des dotations de I'Etat (environ
+2,5% de BP a BP) contrastant nettement avec les années précédentes. La dotation globale de fonctionnement
devrait subir un nouvel écrétement au titre de la péréquation horizontale (financement de la dotation de solidarité
rurale et de la dotation de solidarité urbaine dont la ville ne bénéficie plus), mais celui-ci serait intégralement
compensé par un « effet » population (sous réserve des chiffres de 'INSEE publiés en début d’'année), et par des
allocations compensatrices, et une dotation nationale de péréquation, légérement réajustées a la hausse.

> Des recettes tarifaires reconsolidées
La fermeture des équipements publics sur une partie de I'année 2020, entrainant I'absence de recettes des
prestations de services associées (restauration scolaire, accueils de loisirs périscolaires, piscine, spectacle
vivant, location de salle) se traduira par un compte administratif 2020 en totale rupture avec la dynamique
constatée ces derniéres années. L'exercice 2021 table sur une reconsolidation des recettes de gestion a leur
niveau antérieur, de par la hausse de la fréquentation et du quotient familial moyen des familles utilisatrices.

2) Une évolution contrainte des dépenses de fonctionnement, dont la dynamique proposée devrait se situer
entre #1,2% et +1,7% de BP a BP. Les hypothéses retenues a ce titre sont les suivantes :

> Une stabilisation globale des charges a caractére général (autour de +0,00%).

Les deux derniéres années 2019 et 2020 s’étaient inscrites dans une dynamique sensiblement rehaussée des
charges a caractére général, conséquence d’'une logique de développement des services dans la mise en ceuvre
des projets et actions ciblées dans les différentes politiques publiques menées par la Ville, mais également en
raison des colts contraints liés a l'inflation.

Le cadrage 2021 procéde a un resserrement nécessaire des objectifs d’évolution, qui n'obérera pas d’éventuelles
nouvelles actions, mais qui seront financés par des propositions d’économies ou de redéploiement de crédits afin
de garantir un équilibre global stable et cohérent.

» Une progression soutenue des charges de personnel (autour de +3,5%) :
La progression proposée se voudra cohérente au regard de I'évolution des emplois permanents de la collectivité
(créations de postes 2020 (en année pleine) et 2021 envisagées), et de la prise en compte des écarts de
rémunérations entre les départs/arrivées des agents au sein de la collectivité. L'évaluation des dépenses de
personnel intégrera également les mesures salariales qu'elles soient décidées par I'Etat (Protocole Parcours
Carriéres et Rémunérations (PPCR), prime de précarité) ou par la collectivité (promotion interne des agents dans
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I'avancement de grades et d'échelon, poursuite de la mise en ceuvre du RIFSEEP (régime indemnitaire li¢ aux
fonctions, sujétions, expertise et engagement professionnel)).

L’année 2021 verra également se concrétiser le projet de gestion des temps, amorcé depuis quelques mois déja
par les services communaux. Au-dela de la conformité a la réglementation en matiére de durée du travalil, le
projet permettra de définir un référentiel de gestion des temps adapté aux services rendus, et visera a améliorer
la qualité de vie au travail, et I'équilibre entre vie professionnelle et vie privée.

> Une consolidation des subventions versées aux associations et au CCAS
Comme chaque année, il sera proposé de délibérer parallélement au vote du budget sur 'engagement financier
apporté aux associations et au CCAS, pour lesquels le soutien de la ville est réaffirmé en cohérence avec les
intentions politiques mentionnées ci-dessus.

»  Une diminution sensible des autres contributions financiéres obligatoires (-15%)
La stabilisation du fonds de péréquation intercommunal (FPIC) conjugué a la baisse des intéréts de la dette (en
raison d'une dette vieillissante), et de la quasi absence de prélévement loi SRU en 2021, devrait se traduire par
une baisse appréciable des charges financieres par rapport aux années passées. Méme si celle-ci n'est qu'en
partie conjoncturelle, elle contribue fortement au maintien des équilibres et & I'abondement des postes de
dépenses ci-dessus.

3) Une épargne préservée, cohérente avec le programme d’investissement envisagé :
Le montant d’épargne brute, qui devrait s’établir autour de 1,25 millions d’euros, est ainsi préservé a un niveau
permettant de respecter les regles budgétaires, sans mettre en fragilité la situation financiére de la collectivité a
moyen terme. Cette assise financiére doit permettre le financement d’'un programme d'investissement 2021
soutenu (autour de 4,7 millions d’euros de nouveaux crédits), auxquels viendront s'ajouter les reports 2020
(restes a réaliser engagés mais non payés) pour un montant sans doute supérieur a 3,5 millions d’euros.
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REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DE LA LOIRE ATLANTIQUE

VILLE DE COUERON - 44220 - ARRONDISSEMENT DE NANTES
REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU 14 DECEMBRE 2020

2020-71 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020
Service : Finances et commande publique

Référence : SH.

Obiet : DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2021

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, & dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Couéron,
legalement convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle I'Estuaire, rue de la Frémondiére, & Couéron, sous la
présidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum : 18.

Etaient présents: Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEOT, Michel LUCAS, Laéticia BAR,
Pierre CAMUS-LUTZ, Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU,
Guy BERNARD-DAGA,  Odile DENIAUD,  Patrick EVIN, ~ Hervé LEBEAU, Dolores LOBO,  Yves ANDRIEUX,
Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Patricia GUILLOUET,
Mathilde BELNA, Héléne RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Fabien HALLET, Julien ROUSSEAU,
Enzo BONNAUDET, Patrice BOLO, Farid OULAMI, Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.

Absents excusés ayant donné procuration écrite :
Corinne CHENARD a Jean-Michel EON
Ludivine BEN BELLAL & Patrice BOLO

Nombre de pouvaoirs : 2
Nombre de conseillers effectivement présents : 33
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

Premier exercice budgétaire d'une mandature qui s'ouvre de maniére particuliérement singuliére, la
préparation du budget 2021, amorcée maintenant depuis plusieurs mois déja, s'inscrit dans une logique de
transition, qui vient & la fois confirmer le cap engagé sur le mandat précédent, mais également lancer un
nouveau projet politique, dont la déclinaison par politique publique viendra se matérialiser, au travers du projet
de collectivité, au cours de 'année 2021.

Le budget 2021 ne saurait évidemment pas faire abstraction du contexte inédit dans lequel il s'élabore, en
phase avec les événements liés a la pandémie qui auront marqué chacun d'entre nous.

Ainsi, le cadrage budgétaire comporte, pour I'heure, de nombreuses incertitudes issues, notamment, des
conséquences économiques et sociales d'une crise encore en cours, dont I'ampleur ainsi que les
répercussions financiéres sur les collectivités locales ne sont pas déterminées a ce jour, mais qu'it convient
quoi qu'il arrive d'anticiper sur les équilibres financier futurs.

Pour autant, la construction du budget 2021 peut s’appuyer sur une assise financiére solide, fruit d'une gestion
saine et équilibrée sur le précédent mandat, qui doit permettre a la fois d'amortir les impacts immédiats et
conjoncturels des effets de la crise sanitaire sur 'exercice en cours et celui & venir, et a la fois de préparer
I'avenir sereinement, et avec ambition, traduisant ainsi les engagements et la confiance renouvelée par les
Couéronnais en juin dernier.

Dans un tel contexte, la municipalité aborde cet exercice budgétaire avec responsabilité et humilité au regard
des défis a venir. Les transitions sociales, environnementales, numériques, que la crise sanitaire a mis
particulierement en exergue, sont prégnantes y compris sur notre territoire. Les politiques publiques mises en
ceuvre, et leur traduction budgétaire, doivent concilier au mieux une réponse politique a la hauteur des enjeux,
et des contraintes financiéres nouvelles liées a I'environnement économique et législatif dans lequel la
collectivité évolue. Si 'exercice est de plus en plus difficile et exigeant, il ouvre, chaque année, de nouvelles
perspectives, au bénéfice d'un service public dont la continuité et I'adaptabilité n'ont peut-étre jamais été aussi
importantes.

1
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Comme les années passées, dans le respect des dispositions de l'article 107 de la loi NOTRe, le rapport
d'orientation budgétaire, joint a la présente délibération, apporte un éclairage sur le contexte économique et
legislatif dans lequel s'inscrit la préparation budgétaire en cours, décrypte ensuite la situation financiére de la
collectivité, au travers des indicateurs les plus pertinents en matiére d'analyse financiére, puis décline les
orientations stratégiques et financiéres qui présideront a I'élaboration du futur budget 2021.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu l'avis favorable de la commission ressources internes du 3 décembre 2020 ;
Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- prendre acte de la tenue du débat d'orientation budgétaire, sur la base du rapport d'orientation budgétaire
joint en annexe a la présente délibération.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte, a 'unanimité, la proposition du rapporteur.

A Couéron, le 14 décembre 2020

'_..-;_ﬂ-gaaQarole Grelaud

N

Le Maire : 1 8 DEC. 2[]20
- certifie le caractére exécutoire de la présente délibération affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 et transmise en Préfecture le

de deux mois & compter de la date d'accomplissement des formalités de publication,
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2020-72 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020

Service : Finances et commande publique

Référence : SH.

Obiet : ADMISSION EN NON VALEUR 2020 DE CREANCES - BUDGET PRINCIPAL

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, a dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Couéron,
legalement convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle I'Estuaire, rue de la Frémondiére, & Couéron, sous la
présidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum : 18.

Etaient présents: Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEOT, Michel LUCAS, Laéticia BAR,
Pierre CAMUS-LUTZ, Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU,
Guy BERNARD-DAGA,  Odile DENIAUD,  Patrick EVIN,  Hervé LEBEAU,  Dolores LOBO,  Yves ANDRIEUX,
Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Patricia GUILLOUET,
Mathilde BELNA, Héléne RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Fabien HALLET, Julien ROUSSEAU,
Enzo BONNAUDET, Patrice BOLO, Farid OULAMI, Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.

Absents excusés ayant donné procuration écrite :
Corinne CHENARD a Jean-Michel EON
Ludivine BEN BELLAL a Patrice BOLO

Nombre de pouvoirs : 2
Nombre de conseillers effectivement présents : 33
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

Apreés avoir épuisé les procédures de recouvrement pour un ensemble de titres, le comptable public présente
un état des créances a admettre en non-valeur.

Ces produits n'ont pas pu étre recouvrés pour les raisons suivantes :

Poursuite sans effet 851,25 €
Créance minime inférieure aux seuils de poursuite 89,08 €
Total 940,33 €

L'ensemble de ces produits correspond & 35 titres émis entre 2017 et 2019, dont tous sont inférieurs & 100 €.
Les créances non recouvrées comespondent principalement & des recettes de restauration scolaire,
périscolaire ou d'accueil de loisirs (882,93 €), et plus marginalement & des titres pour livres non restitués a la
médiathéque (54,30 €).

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu l'etat des créances irrécouvrables présenté par le receveur municipal ;

Vu l'mpossibilité effective d'encaisser les titres de recette correspondants ;

Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;
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Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- admettre en non-valeur les titres de recette listés dans I'état présenté par le comptable public de
Saint-Herblain pour un montant de 940,33 €.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte, a 'unanimité, la proposition du rapporteur.
A Couéron, le 14 décembre 2020

Carole Grelaud
Maire

Le Maire :
- certifie le caractére exéculoire de la présente délibération affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 et transmise en Préfecture le 1 8 DEC- 2020
- informe que la présentle délibération est susceptible de recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes ou par télérecours hitps.//citoyens teleracours.frf dans un délai
de deux mois & compter de la date d'accomplissement des formalités de publication.
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2020-73 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020

Service Finances et commande publique

Référence ! S.H.

Objet : ADMISSION DE CREANCES ETEINTES 2020 - BUDGET PRINCIPAL

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, & dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Couéron,
légalement convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle I'Estuaire, rue de la Frémondiére, a Cougron, sous la
présidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum ; 18.

Etaient présents: Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotiide ROUGEOT, Michel LUCAS, Laéticia BAR,
Pierre CAMUS-LUTZ,  Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU,
Guy BERNARD-DAGA,  Odile DENIAUD,  Patrick EVIN,  Hervé LEBEAU, Dolores LOBO,  Yves ANDRIEUX,
Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Patricia GUILLOUET,
Mathilde BELNA, Héléne RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Fabien HALLET, Julien ROUSSEAU,
Enzo BONNAUDET, Patrice BOLO, Farid OULAMI, Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.

Absents excusés ayant donné procuration écrite :
Corinne CHENARD & Jean-Michel EON
Ludivine BEN BELLAL a Patrice BOLO

Nombre de pouvoirs.: 2

Nombre de conseillers effectivement présents : 33
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

Le comptable public présente un état de créances dites éteintes, au sens de linstruction codificatrice du
16 décembre 2011 relative au recouvrement des recettes des collectivités territoriales et des établissements
publics locaux.

La loi n° 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modemisation de la justice du XXIe siécle, dite « loi Justice 21 »,
a supprimé 'homologation judiciaire des mesures recommandées par la commission de surendettement dans
le but de recentrer le juge sur ses missions essentielles et d'accélérer la procédure de surendettement. Ces
mesures de simplification sont entrées en vigueur depuis le 1 janvier 2018 pour les procédures en cours &
cette date sauf lorsque le juge d'instance a déja été saisi par la commission aux fins d’homologation.

Ainsi, les decisions d'effacement de la dette, ordonnées par la commission de surendettement, s'imposent & la
collectivité, et contrairement aux autres créances admises en non-valeur, celles-ci s'opposent & toute action
en recouvrement par le comptable public.

Pour I'exercice 2020, le montant s'éléve a 0,88 € pour un débiteur de la Ville sur une créance relative au
service de restauration.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu I'état de présentation des créances éteintes transmis par le comptable public ;

Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;
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Vu I'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;
Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- admettre en non-valeur la créance éteinte listée dans I'état présenté par le comptable public de
Saint-Herblain pour un montant global de 0,88 €.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte, a 'unanimité, la proposition du rapporteur.

A Couéron, le 14 décembre 2020

Carole Grelaud

Le Maire :
- certifie le caractére exécutoire de la présente délibération affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 et transmise en Préfecture le 2 1 DEC. 2020
- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes ou par télérecours hitps!/icitoyens felerecours.fi/ dans un délai
de deux mois a compter de la date d'accomplissement des formalités de publication.
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2020-74 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020

Service : Finances et commande publique

Référence : S.H.

Obiet : DEPENSES D’INVESTISSEMENT 2021 - AUTORISATION DE MANDATEMENT AVANT
LE VOTE DU BUDGET 2021

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, & dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Couéron,
legalement convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle I'Estuaire, rue de la Frémondiére, & Couéron, sous la
presidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum : 18.

Etaient présents: Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEOT, Michel LUCAS, Laéticia BAR,
Pierre CAMUS-LUTZ, Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU,
Guy BERNARD-DAGA,  Odile DENJAUD,  Patrick EVIN,  Hervé LEBEAU, Dolores LOBO,  Yves ANDRIEUX,
Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Patricia GUILLOUET,
Mathilde BELNA, Héléne RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Fabien HALLET, Julien ROUSSEAU,
Enzo BONNAUDET, Patrice BOLO, Farid OULAMI, Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.

Absents excusés ayant donné procuration écrite :
Corinne CHENARD a Jean-Michel EON
Ludivine BEN BELLAL a Patrice BOLO

Nombre de pouvoirs : 2
Nombre de conseillers effectivement présents : 33
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

Conformément & l'article 1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, dans le cas ol le budget de
la commune n'a pas été adopté avant le 1 janvier de I'exercice auquel il s'applique, le maire est en droit,
jusqu'a l'adoption de ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de
mandater les deépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de I'année
précédente.

Il est également en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de
la dette venant & échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu'a 'adoption du budget, le maire peut, sur autorisation du conseil municipal, engager, liquider et
mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice
précédent, non compris les crédits afférant au remboursement de la dette.

Il est & noter que si cette autorisation du conseil municipal doit étre précise quant au montant et a I'affectation
de ces crédits, elle ne signifie pas que les crédits concemés seront effectivement engagés.

Dés lors, afin d'assurer une continuité de mandatement des dépenses d'équipement dans les délais de
paiement requis par la réglementation comptable, et ceci jusqu'au caractére exécutoire de la délibération
d'approbation du budget primitif 2021, il est proposé au conseil municipal de bien vouloir autoriser le Maire &
engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement selon les modalités définies ci-dessous.
PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu l'instruction budgétaire et comptable M14 ;
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Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- autoriser Madame le Maire & engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement 2021, avant le

vote du budget 2021 dans la limite de 25 % des crédits ouverts au titre de I'exercice budgétaire précédent,
selon le détail suivant :

Chapitre - Libellé Crédits ouverts en Montant maximum autorisé
2020 (BP+BS+DM) avant le vote du BP 2021
Chapitre 20 — Immobilisations incorporelles 494 790,00 € 123 697,50 €
Chapitre 21 — Immobilisation corporelles 1278 350,00 € 319 587,50 €
Chapitre 23 — Immobilisations en cours 5235 760,00 € 1308 940,00 €

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte, a 'unanimité, la proposition du rapporteur.
A Couéron, le 14 décembre 2020

_Carole Grelaud
& /erConselligre départementale

(gl

* i D

Le Maire : 1 8 DEC- 2020

- certifie le caractére exécutoire de la présenle délibération affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 et transmise en Préfecture le
- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes ou par (élérecours hitps:iicitoyans telerecours frf dans un délai
de deux mois a2 compter de la date d"accomplissement des formalités de publication
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2020-75 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020

Service : Finances et commande publique

Référence : SH.

Obiet : TAXE D’INHUMATION - APPROBATION DU MONTANT 2021

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, & dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Cougron,
légalement convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle I'Estuaire, rue de la Frémondiére, a Couéron, sous la
présidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum : 18.

Etaient présents: Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEOT, Michel LUCAS, Laéticia BAR,
Pierre CAMUS-LUTZ, Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU,
Guy BERNARD-DAGA,  Odile DENIAUD,  Patrick EVIN,  Hervé LEBEAU, Dolores LOBO,  Yves ANDRIEUX,
Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Patricia GUILLOUET,
Mathilde BELNA, *  Héléne RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Fabien HALLET, Julien ROUSSEAU,
Enzo BONNAUDET, Patrice BOLO, Farid OULAMI, Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.

Absents excusés ayant donne procuration écrite :
Corinne CHENARD & Jean-Michel EON
Ludivine BEN BELLAL & Patrice BOLO

Nombre de pouvoirs : 2
Nombre de conseillers effectivement présents : 33
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

L'article L. 2223-22 du Code Général des Collectivités Termitoriales permet au conseil municipal d'instaurer
une taxe d'inhumation exigible pour toute inhumation d'un corps ou d'une urne dans une sépulture ou une
case columbarium.

Cette taxe existe & Couéron depuis la refonte générale des tarifs dans le domaine funéraire par délibération
n°2011-37 du 4 avril 2011.

S'agissant d’une recefte de nature fiscale, la mise en ceuvre de cette taxe nécessite une délibération
spécifique du conseil municipal pour instaurer son montant.

Le montant actuel est de 35,00 €. Il est proposé de reconduire ce montant & identique et ceci jusqu'a nouvelle
délibération procédant le cas échéant & une revalorisation. A titre indicatif, le montant annuel de recettes lié a
cette taxe s'éléve a environ 3 500 €.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :

Vu l'avis favorable de la commission ressources intemnes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;
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Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :
- fixer & 35,00 € le montant de la taxe d'inhumation.
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte, a Funanimité, la proposition du rapporteur.

A Couéron, le 14 décembre 2020

Carole Grelaud
Maire
Conseillére départementale

Le Maire : 1 8 DEC- 202“

- certifie le caractére exécutoire de la présente délibéralion affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 et transmise en Préfecture le
- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes ou par télérecours hitps:/icitayans.lelerecours fil dans un délai
de deux mois & compter de la date d'accomplissement des formalités de publication.
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2020-76 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020

Service : Finances et commande publique

Référence : SH.

Obiet : PRESTATIONS D'ACCUEIL PERISCOLAIRE - AUTORISATION DE REGLEMENT PAR

CHEQUE EMPLOI SERVICE UNIVERSEL (CESU) PREFINANCE

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, & dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Cougron,
Iégalement convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle I'Estuaire, rue de la Frémondiére, a Couéron, sous la
présidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum : 18.

Etaient présents: Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEOT, Michel LUCAS, Laéticia BAR,
Pierre CAMUS-LUTZ, Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU,
Guy BERNARD-DAGA,  Odile DENIAUD,  Patrick EVIN, ~ Hervé LEBEAU, Dolores LOBO,  Yves ANDRIEUX,
Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Patricia GUILLOUET,
Mathilde BELNA, Héléne RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Fabien HALLET, Julien ROUSSEAU,
Enzo BONNAUDET, Patrice BOLO, Farid OULAMI, Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.

Absents excusés ayant donné procuration écrite :
Corinne CHENARD & Jean-Michel EON

Ludivine BEN BELLAL & Patrice BOLO

Nombre de pouvoirs : 2

Nombre de conseillers effectivement présents : 33
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

Le chéque emploi service universel (CESU) préfinancé est un mode de paiement nominatif et & valeur
predéfinie qui s'inscrit dans le dispositif social défini par I'Etat pour favoriser le développement des services a
la personne.

Conformement & la réglementation en vigueur, le CESU préfinancé peut étre utilisé pour « les prestations de
services foumies par les personnes organisant un accueil des enfants scolarisés en école matemelle ou
élémentaire limité aux heures qui précédent ou suivent la classe » (accueil périscolaire).

La deliberation du 19 octobre 2009 autorise ce mode de paiement, en format papier, pour la régie de recettes
« prestations scolaire et périscolaire » instituée spécifiquement pour le réglement de ces services.

Dés lors que les paiements s'effectuent en dehors de Ia régie (sur titres de paiement émis aux familles, suite a
impayeés), le comptable public n'est pas autorisé a ce jour & encaisser les sommes correspondantes avec ce
mode de réglement.

En conséquence, afin de répondre a la demande des usagers, il est proposé d'élargir au CESU préfinancé, en
format papier, le réglement des prestations d'accueil périscolaire pour les paiements réalisés sur titres hors
régie par les familles.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :

Vu l'avis favorable de la commission ressources intemes et affaires générales du 3 décembre 2020 :

Vu ['avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;



REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DE LA LOIRE ATLANTIQUE

VILLE DE COUERON - 44220 - ARRONDISSEMENT DE NANTES
REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU 14 DECEMBRE 2020
Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant ;

- autoriser le comptable public a encaisser les CESU préfinancés, en format papier, lors du réglement par les
familles des titres émis pour leur participation financiére au service d’accueil périscolaire ;

- autoriser Madame le Maire & prendre toute disposition relative a I'exécution de la présente délibération, et
notamment la signature des piéces et documents relatifs a I'affiliation au centre de remboursement des CESU.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte, a 'unanimité, la proposition du rapporteur.

A Couéron, le 14 décembre 2020

Le Maire :
- certifie le caraclére exécutoire de la présente délibération affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 et fransmise en Préfeciure le 1 8 I]E E' 202!]
- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprés du Tribunat Administratif de Nantes ou par l&lérecours hiips:/fcitoyens telerecours.fr/ dans un delai
de deux mois & compter de la date d'accomplissement des formalités de publication
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2020-77 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020

Service : Finances et commande publique

Référence SH

Obiet : LA GERBETIERE - APPROBATION DE LA CONVENTION ANNUELLE POUR LE

VERSEMENT D’UN FONDS DE CONCOURS PAR NANTES METROPOLE

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, & dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Couéron,
légalement convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle 'Estuaire, rue de la Frémondiére, & Couéron, sous la
présidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum : 18.

Etaient présents : Carole GRELAUD, Clotiide ROUGEOT, Michel LUCAS, Laéticia BAR, Pierre CAMUS-LUTZ, Sylvie
PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU, Guy BERNARD-DAGA, Odile DENIAUD,
Patrick EVIN, Hervé LEBEAU, Dolores LOBO, Yves ANDRIEUX, Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE,
Anne-Laure BOCHE,  Olivier SCOTTO,  Patricia GUILLOUET,  Mathilde BELNA,  Héléne RAUHUT-AUVINET,
Julien PELTAIS,  Fabien HALLET,  Julien ROUSSEAU, Enzo BONNAUDET, Patrice BOLO,  Farid OULAMI,
Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.

Absents excusés ayant donné procuration écrite :
Corinne CHENARD & Jean-Michel EON
Ludivine BEN BELLAL & Patrice BOLO

Absents excuseés ;
Ludovic JOYEUX

Nombre de pouvaoirs : 2
Nombre de conseillers effectivement présents : 32
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

Par delibération du conseil métropolitain en date du 28 juin 2016, Nantes Métropole a approuvé le principe
d'un soutien financier au bénéfice des communes assurant la gestion de sites & vocation touristique et &
rayonnement extra-communal.

Au regard des critéres d'éligibilité établis, le site de la Gerbetiére s'intégre parfaitement dans le dispositif et bénéficie
depuis 4 ans du versement d'un fonds de concours annuel, sur la base de conventions conclues entre la Ville et la
Métropole.

Dés lors, il y a lieu d'approuver une nouvelle convention pour 'année 2020 portant sur une participation & hauteur de
9650 €, calculée sur la base d'un montant de dépenses 2019 éligibles de 19 300 €.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Temitoriales ;

Vu flinstruction budgétaire et comptable M14 ;

Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;
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Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- approuver la convention annuelle avec Nantes Métropole pour le versement d'un fonds de concours pour le
fonctionnement du site de la Gerbetiére ;

- autoriser Madame le Maire a signer la convention et prendre toutes les dispositions nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte, a 'unanimité, la proposition du rapporteur.
A Couéron, le 14 décembre 2020
Carole Grelaud
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Le Maire :
- certifie le caractére exécutoire de la présente délibération affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 et fransmise en Préfecture le 1 8 DEC- 2020

- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes ou par télérecours https /fcitoyans.leleracours it/ dans un délai
de deux mois & compler de la date d'accomplissement des formalités de publication.
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CONVENTION ANNUELLE POUR LE VERSEMENT D'UN FONDS DE CONCOURS
PAR NANTES METROPOLE A LA COMMUNE DE COUERON

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Nantes Métropole, représentée par Monsieur Fabrice ROUSSEL, Vice-président, agissant en cette
qualité en vertu d'une délibération du Conseil métropolitain en date du 16 octobre 2020,

désignée ci-aprés par « Nantes Métropole »
D'UNE PART,
ET:

La Commune de Couéron, représentée par Madame Carole GRELAUD, agissant en cette qualité en
vertu d'une délibération du Conseil municipal en date du ... / ... /2020,

désignée ci-apres par « la Commune »
D'AUTRE PART,

IL A TOUT D’ABORD ETE EXPOSE CE QUI SUIT :

Lors de la séance du 28 juin 2016, le Conseil Métropolitain a approuvé le principe et les critéres d'un
soutien financier de Nantes Métropole au bénéfice des communes assurant la gestion de sites a
vocation touristique et & rayonnement extra-communal. Ce dispositif prévoit des montants de fonds de
concours variables en fonction de la fréquentation, de la nature du lieu et de sa connexion avec les
branches touristiques identifiees par la Métropole, ceci dans le cadre des conditions fixées par le Code
Genéral des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L5215-26 et L5217-7.

IL A ENSUITE ETE CONVENU ENTRE LES PARTIES CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles Nantes Métropole
accorde un fonds de concours & la commune de Couéron, pour le fonctionnement du site de La
Gerbetiére - Maison Audubon, pour I'année 2020.



ARTICLE 2 : MONTANT DE LA PARTICIPATION FINANCIERE

Le montant du fonds de concours est déterminé en fonction des critéres d'attribution de ces fonds de
concours explicités et approuvés au Conseil métropolitain du 28 juin 2016.

En application du Code Général des Collectivités Territoriales le montant total des fonds de concours
ne peut excéder la part du financement assurée, hors subventions, par le bénéficiaire du fonds de
concours,

Conformément aux éléments budgétaires 2019 transmis par la commune bénéficiaire, le montant des
dépenses éligibles au fonds de concours 2020 sur ce site est de 19 299€.

Au regard de ces éléments, le montant du fonds de concours de Nantes Métropole s'éléve a 9 650€ au
titre de I'année 2020.

ARTICLE 3 : MODALITE DE VERSEMENT DU FONDS DE CONCOURS
Le versement du fonds de concours sera effectué a réception de :
- la présente convention signée,

- l'extrait de delibération de votre Conseil Municipal, approuvant l'attribution de ce fonds de concours
2020 par Nantes Métropole.

ARTICLE 4 : PRISE D’EFFET — DUREE

La présente convention prend effet a compter de sa notification et s'achévera le 31 décembre 2020.

A Nantes, le

Pour Couéron, ' Pour Nantes Métropole,
La Maire, Carole GRELAUD Le Vice-Président, Fabrice ROUSSEL




REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DE LA LOIRE ATLANTIQUE

VILLE DE COUERON - 44220 - ARRONDISSEMENT DE NANTES
REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU 14 DECEMBRE 2020

2020-78 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020

Service : Finances et commande publique

Référence : S.H.

Objet : BUDGET PRINCIPAL DE LA VILLE - AMORTISSEMENT DES IMMOBILISATIONS -

DETERMINATION DES MODALITES ET DUREES

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, & dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Couéron,
légalement convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle I'Estuaire, rue de la Frémondiére, & Couéron, sous la
présidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum : 18.

Etaient présents: Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEOT, Michel LUCAS, Laéticia BAR,
Pierre CAMUS-LUTZ, Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU,
Guy BERNARD-DAGA,  Odile DENIAUD,  Patrick EVIN,  Hervé LEBEAU, Dolores LOBO,  Yves ANDRIEUX,
Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Patricia GUILLOUET,
Mathilde BELNA, Héléne RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Fabien HALLET, Julien ROUSSEAU,
Enzo BONNAUDET, Patrice BOLO, Farid OULAMI, Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.

Absents excusés ayant donné procuration écrite :
Corinne CHENARD & Jean-Michel EON
Ludivine BEN BELLAL & Patrice BOLO

Nombre de pouvoirs : 2
Nombre de conseillers effectivement présents : 33
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

Les dispositions de l'article L. 2321-2-27 du Code Général des Collectivités Termitoriales (CGCT) stipulent que
pour les communes dont la population est égale ou supérieure & 3500 habitants, I'amortissement des
immobilisations est considéré comme une dépense obligatoire & enregistrer dans le budget de la collectivité.
Sont considérés comme des immobilisations tous les biens destinés a rester durablement et sous la méme
forme dans le patrimoine de la collectivité, leur valeur reflétant la richesse de la collectivité. Les
immobilisations sont imputées en section d'investissement sur les comptes de la classe 2 au regard de
l'instruction budgétaire et comptable M14.

L'amortissement est une technique comptable qui permet de faire constater, chaque année la dépréciation
d'un bien et de degager une ressource destinée a le renouveler. Ce procédé permet également d'étaler dans
le temps la charge de remplacement.

La constatation d'un amortissement en fin d'exercice donne lieu & des écritures budgétaires sous la forme
d'opérations d'ordre ne donnant pas lieu & un décaissement et un encaissement. Ces mouvements sont donc
sans conséquence sur la trésorerie.

Les modalités d’amortissement en vigueur a ce jour au sein de la collectivité sont régies par une délibération
du 14 octobre 1996, complétée par deux délibérations du 6 mars 2000 et du 12 décembre 2016.

La ville de Couéron dispose d'un patrimoine qui figure a son bilan et qui donne une image assez compléte de
sa situation patrimoniale, qu'il s'agisse d'immobilisations incorporelles (droits) etlou corporelles (matériels)
et/ou immobiliers ou mobiliers.

Il convient de rappeler qu'une bonne connaissance de son patrimoine permet au maire de mettre en ceuvre
une stratégie de gestion patrimoniale en connaissant I'état de ses immobilisations et en prévoyant des
orientations & mettre en ceuvre sur le long terme, d'anticiper des décisions de gestion (démolitions,
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constructions, grosses réparations, renouvellement), et d'améliorer et faciliter des choix d'exécution (entretien,
location ou vente...).

En préalable, il est nécessaire que linventaire des biens amortissables qui ont vocation a intégrer I'actif de Ia
collectivité, soit parfaitement maitrisé.

L'objectif ainsi recherché est de pouvoir assurer I'amortissement de tous les biens que la collectivité est
susceptible d'acquérir, de finscrire dans une démarche d'amélioration de la qualité comptable, avec un
engagement de stabiliser la décision pour respecter le principe de permanence des méthodes.

Au regard de la réglementation en vigueur, il est proposé de fixer formellement les régles suivantes,
applicables aux biens amortissables pour le budget principal de la Ville :

- le calcul de I'amortissement est opéré sur la valeur toutes taxes comprises (TTC) de I'immobilisation
pour le budget principal de la Ville.

- l'amortissement s'effectue en mode linéaire, c'est-a-dire que la dépréciation du bien est répartie de
maniére égale sur sa durée de vie, sans prorata temporis et a compter de I'exercice suivant
l'acquisition.

- tout plan d’'amortissement commencé se poursuit selon les modalités initiales jusqu'a son terme, sauf
fin d'utilisation du bien constatée (cessions, réforme, destruction...).

- les biens de faible valeur acquis pour un montant inférieur a 1 000 € et qui revétent un caractére de
durabilité sont imputés en investissement et amortis en une seule année. Ces biens de faible valeur,
intégralement amortis, seront sortis de ['inventaire comptable au 31 décembre de I'année qui suit
celle de leur acquisition.

- pour les biens acquis par lot, la sortie d'un bien s'effectue selon la méthode du colt moyen pondéré
(la moyenne de I'ensemble des biens compris dans le lot).

- les éventuelles acquisitions qui ne reléveraient pas de catégories d'immobilisation figurant au tableau
seront amorties en application de la durée maximale autorisée par l'instruction M14.

- les biens de trés faible valeur ou de consommation trés rapide d'un colt unitaire inférieur a 200 €
seront enregistrés en fonctionnement.

A noter également que si les propositions de durées d'amortissement sur les catégories de biens se veulent
cohérentes avec les durées prévisionnelles de dépréciation physique des biens, la collectivité reste libre
d'organiser une politique de renouvellement propre des biens, véhicules, matériels ou autres, qui pourra ne
pas correspondre a 'amortissement comptable, qui constitue avant tout une modalité d'épargne obligatoire ou
la capacité a épargner de la Ville.

Au vu des éléments précités, il est proposé au conseil municipal de délibérer pour revoir en totalité les
catégories de biens ou les biens renouvelables acquis, les durées d'amortissement et le mode
d'amortissement, selon le tableau figurant en annexe a la présente délibération, avec un effet au 1¢ janvier
2021. Il est rappelé que les durées d'amortissement sont librement fixées par 'assemblée délibérante par bien
ou catégorie de biens, l'instruction M14 ne proposant que des durées indicatives.

Il est entendu que le tableau ci-dessous, dont la clé d'entrée est constituée par les comptes budgétaires,
s'adaptera, sans nécessaire nouvelle délibération, aux évolutions du plan de compte s'agissant d'éventuelles
subdivisions de comptes y figurant déja.
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PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu l'instruction budgétaire et comptable M14 ;

Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;
Vu I'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- adopter, pour les catégories de biens ou les biens renouvelables acquis ou mis en service a compter du 1er
janvier 2021, les durées d’amortissement détaillées selon le tableau annexe & la présente délibération :

- adopter un principe d'amortissement en mode linéaire, sans prorata temporis et & compter de I'exercice
suivant I'acquisition ;

- autoriser I'amortissement sur une année des biens d'un montant inférieur & 1 000 € ;

- approuver ['application de la régle de calcul du codt moyen pondéré sur la valeur nette comptable pour la
sortie des biens acquis par lot ;

- permettre l'enregistrement, en section de fonctionnement, des biens de trés faibles valeurs ou de
consommation trés rapide, représentant un co(t unitaire inférieur & 200 €.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal adopte, a 'unanimité, la proposition du rapporteur,
A Couéron, le 14 décembre 2020

/405590 Carole Grelaud
/&7 & T o\ Maire
L [¥ - \E=)

J Conseillere départementale
W

Le Maire :
- certifie le caractére exécutoire de la présente délibération affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 et transmise en Préfeclure e 1 8 D EE f szﬂ
- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprés du Tribunal Administratif de Nanles ou par telerecours hifps:/icitoyens lelerecours.fr/ dans un délai

de deux mois & compter de la date d'accomplissement des formalités de publication.
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Annexe a la délibération sur le mode et la durée d’amortissement des immobilisations du budget

principal
Comptes .y Durée
budgétaires Libellé d'amortissement EXEMPLES ET COMMENTAIRES
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'études engagés en vue de la
2031 — réalisation d'investissements : études de
28031 | Frais détudes 3 sol, de fasabilté.. non suivis de
réalisation
. Dépenses qui correspondent a l'effort de
2032 Z{Z‘: £ rechercne 3 recherche et de développement réalisé par
28032 déveloooement les moyens propres de la ville et pour son
PP propre compte
2033 Frais de publication et dinsertion des
Frais d'insertion 1 marchés d'investissement ... non suivis de
28033 R
réalisation
32%?"3:12?“ Le compte 204 "subventions d'équipement
204xxx vergégs-Biens 5 versées" est subdivisé, ex : 204111 ou
2804 xxx L 204121... selon l'organisme qui percoit la
matériels et ;
" subvention
mobiliers
Subventions Le compte 204 "subventions d'équipement
204xxx | d'équipement 30 versées" est subdivise, ex : 204111 ou
2804xxx | versées - Batiments 204121... selon l'organisme qui pergoit la
et installations subvention
S'gbvgnnons Le compte 204 "subventions d'équipement
d'équipement o o _
204xxx versées - Proiets 40 versées” est subdivisé, ex : 204111 ou
2804xxx | o J 204121... selon l'organisme qui pergoit la
d'infrastructures ;
v N subvention
d'intérét national
2051 | Concessions et L .
98051 | droits similaires 2 Logiciels, licences, site internet ...
Autres Les servitudes qui ne sont pas associées a
2088 | . - une immobilisation spécifique (si tel est le
immobilisations 5 : b A
28088 | . cas, la servitude s'impute au méme compte
incorporelles v v
que l'immobilisation)
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES
2121 | Plantations d'arbres 10 Toutes les dépenses de frais de plantations
28121 | et d'arbustes (pas les travaux)
9128 Autres agencements Les dépenses d'aménagement, clétures ,
et aménagements 15 déplacements de terre skate-park,
28128 . " o
de terrains barriéres articulées
2132 | Immeubles de thahitat
28132 | rapport 15 Locaux d'habitation
2132 | Iimmeubles de S
28132 | rapport 10 Locaux d'activités
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Construction sur

2142 | sols d'autrui - Sy
98142 | immeubles de 10 Locaux d'activités
rapport
2152 . - Le mobilier urbain fixé au sol : Bancs
28152 Instalation de voirie 10 publics, poubelles, plots, garage a vélos...
Autre matériel et
21568 outillage d'incendie 5
281568 ) o
et de défense civile
2157x | Matériel et outillage
28157x | de voirie 5 Tracteur tondeuse
2157x | Matériel et outillage : .
28157x | de voirie 10 Tracteur agricole
Autres installations, Petit outillage - Jusqu'a 1999,99 € :
2158 . ) L
matériel et outillage 3 escabeau, matériels moteur 2 temps,
28158 . e
techniques matériels électriques ...
Autres installations, Outillage — de 2 000 € a 9999,99 € :
2158 . ) ) ) .
materiel et outillage 5 échelle, appareil de levage, matériels
28158 . AT
techniques moteur 4 temps, matériels électriques ...
2158 Autres installations, Gros outillage - de plus de 10 000 € :
28158 matériel et outillage 10 échafaudage, appareil de levage, matériels
techniques électrique ...
2182 . Véhicules  légers voitures,  vélos,
28182 Matériel de transport 5 remorques ...
2182 . Véhicules lourds : camions, véhicules
28182 | Materiel de transport 8 industriels ...
2183 mar:1e;;glrig? bureau 3 Ordinateurs, écrans, imprimantes,
28183 informatique équipements de téléphonie ...
2183 gaéeariz:igf bureau 5 Serveurs, équipements réseaux, copieurs
28183 informatique multifonctions, vidéoprojecteurs ...
Tables et bureaux, comptoirs, mobilier
2184 d'assise ( chaises, bancs, canapés ...)
Mobilier 10 mobilier de  rangement  (armoires,
28184 - o
vestiaires, rayonnages, vitrines ...) coffre-
fort ...
Petit électromenager et matériel jusqu'a
Autres 199999 € : matériels sportif, culturel,
2188 | . I ; : X
28188 immobilisations 3 scolaire, dg restauration (traceus_e a
corporelles rouleau, instruments de  musique,
cafetiere...) :
Autres Electroménager et matériel - de 2 000 € a
2188 |. I 9999,99 € : matériels sportif, culturel,
immobilisations 5 ; , .
28188 comorelles scolaire, de restauration (pupitreur,
P instrument de musique, lave-linge ...)
Gros électroménager et matériel — de plus
Autres de 10 000 € : matériels sportif, culturel,
2188 | . I ) )
28188 immobilisations 10 scolaire, de restauration .
corporelles (panneaux de basket, instrument de

musique, tunnel de lavage...)
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2020-79 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020

Service : Finances — Commande publique

Référence SH

Obijet : COURS DE NATATION A LA PISCINE MUNICIPALE - PROPOSITION DE REMISES

GRACIEUSES SUITE A L’ETAT D’'URGENCE SANITAIRE

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, & dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Couéron,
légalement convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle 'Estuaire, rue de la Frémondiére, a Couéron, sous la
présidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum : 18.

Etaient présents: Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEOT, Michel LUCAS, Laéticia BAR,
Pierre CAMUS-LUTZ, Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU,
Guy BERNARD-DAGA,  Odile DENIAUD,  Patrick EVIN,  Hervé LEBEAU, Dolores LOBO,  Yves ANDRIEUX,
Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Patricia GUILLOUET,
Mathilde BELNA, Héléne RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Fabien HALLET, Julien ROUSSEAU,
Enzo BONNAUDET, Patrice BOLO, Farid OULAMI, Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.

Absents excuses ayant donné procuration écrite :
Corinne CHENARD a Jean-Michel EON
Ludivine BEN BELLAL & Patrice BOLO

Nombre de pouvoirs : 2

Nombre de conseillers effectivement présents : 33
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

Dans le cadre de l'état d'urgence sanitaire, I'application du décret n°2020-1310 du 29 octobre 2020
prescrivant les mesures générales nécessaires pour faire face a 'épidémie de covid-19 a amené la collectivité
a fermer les équipements publics mis a disposition des usagers & compter du 29 octobre 2020, en particulier
la piscine municipale.

A ce titre, il est proposé de procéder au remboursement partiel des stages de natation prévus pendant les
vacances scolaires de la Toussaint en fonction du nombre de séances non réalisées. S'agissant des cours
payés au trimestre, il est pour I'heuré envisagé un report des séances non réalisées sur une date ultérieure,
des que la situation sanitaire permettra la réouverture de I'équipement.

Il est proposé au conseil municipal de prononcer les remises gracieuses en fonction du nombre de séances de
natation non réalisées, concemant 12 usagers, pour un montant global de 264,00 €.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le décret n°220-1310 du 29 octobre 2020 prescrivant les mesures générales nécessaires pour faire face &
I'épidémie de covid-19 dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire et plus particuliérement larticle 42
concemant les établissements sportifs ;

Vu l'avis favorable de la commission ressources intemes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;
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Le rapporteur propose de voter le projet suivant :

- prononcer les remises gracieuses sur les cours de natation non réalisés sur les stages des vacances de la
Toussaint compte tenu de I'état d’urgence sanitaire, pour un montant global de 264,00 € ;

- autoriser Madame le Maire a prendre toutes les dispositions nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte, a I'unanimité, la proposition du rapporteur.

A Couéron, le 14 décembre 2020

Carole Grelaud
_cgyaire
/&e~—Conseillere départementale
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Le Maire ;
- certifie le caractére exécutoire de la présente délibération affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 et transmise en Préfecture le J @gsl; mu
- informe que la présente délibération est susceplible de recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes ou par talérecours hitps:/icitoyers. \eferefbuls 1! d lai

de deux mois a compter de la date d'accomplissement des formalités de publication.
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2020-80 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020

Service : Finances — Commande publique

Référence : SH

Obijet : PROGRAMMATION CULTURELLE DU THEATRE BORIS VIAN - ANNULATION DE
SPECTACLES SUITE A L’ETAT D’URGENCE SANITAIRE - PROPOSITION DE
REMISES GRACIEUSES

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, & dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Couéron,
légalement convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle I'Estuaire, rue de la Frémondiére, & Couéron, sous la
présidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum : 18.

Etaient présents: Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEOT, Michel LUCAS, Laéticia BAR,
Pierre CAMUS-LUTZ,  Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelie IRISSOU,
Guy BERNARD-DAGA,  Odile DENIAUD, ~ Patrick EVIN,  Hervé LEBEAU,  Dolores LOBO,  Yves ANDRIEUX,
Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Patricia GUILLOUET,
Mathilde BELNA, Héléne RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Fabien HALLET, Julien ROUSSEAU,
Enzo BONNAUDET, Patrice BOLO, Farid OULAMI, Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.

Absents excuses ayant donné procuration écrite :
Corinne CHENARD & Jean-Michel EON

Ludivine BEN BELLAL & Patrice BOLO

Nombre de pouvoirs : 2

Nombre de conseillers effectivement présents : 33
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

Dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire, I'application du décret n°2020-293 du 23 mars 2020 prescrivant les
mesures générales nécessaires pour faire face a I'épidémie de covid-19 a amené la collectivité & annuler les
spectacles Slide et Pode Ser du vendredi 20 mars 2020, et Systéme 2 du 28 mars 2020, prévus dans le cadre
de la programmation culturelle du théatre Boris Vian.

A ce titre, la Ville est sollicitée par deux usagers pour les remboursements des billets achetés pour ces
spectacles, et encaissés par la régie de recettes spectacle vivant du théatre Boris Vian.

En conséquence, il est proposé au conseil municipal de prononcer les remises gracieuses sur les deux
créances correspondantes, pour un montant global de 65,00 €.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :

Vu le décret n®220-1310 du 29 octobre 2020 prescrivant les mesures générales nécessaires pour faire face a
l'épidémie de covid-19 dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire et plus particuliérement larticle 42
concemant les établissements sportifs ;

Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 :
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Le rapporteur propose de voter le projet suivant ;

- prononcer les remises gracieuses sur la billetterie des spectacles prévus au théatre Boris Vian et annulés
compte tenu de I'état d'urgence sanitaire, pour un montant global de 65,00 € ;

- autoriser Madame le Maire & prendre toutes les dispositions nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte, a 'unanimité, la proposition du rapporteur.

A Couéron, le 14 décembre 2020

Carole Grelaud
Maire

Le Maire :
- certifie le caractére exécutoire de la présente délibération affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 et transmise en Préfecture e 1 8 DE[:. 2020
- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprés du Tribunal Administralif de Nanles ou par télérecours hitps:/icitoyens.telerecours fr/ dans un délai
de deux mois a compler de la date d'accomplissement des formalités de publication.
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2020-81 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020

Service : Finances — Commande publique

Référence : SH

Objet : LOCATION DE SALLES MUNICIPALES - PROPOSITION DE REMISE GRACIEUSE

SUITE A L’ETAT D’'URGENCE SANITAIRE

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, & dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Couéron,
légalement convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle I'Estuaire, rue de la Frémondiére, & Couéron, sous la
présidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum : 18.

Etaient présents: Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEOT, Michel LUCAS, Laéticia BAR,
Pierre CAMUS-LUTZ, Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU,
Guy BERNARD-DAGA,  Odile DENIAUD,  Patrick EVIN,  Hervé LEBEAU,  Dolores LOBO,  Yves ANDRIEUX,
Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Patricia GUILLOUET,
Mathilde BELNA, Héléne RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Fabien HALLET, Julien ROUSSEAU,
Enzo BONNAUDET, Patrice BOLO, Farid OULAMI, Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.

Absents excusés ayant donné procuration écrite :
Corinne CHENARD a Jean-Michel EON

Ludivine BEN BELLAL & Patrice BOLO

Nombre de pouvoirs : 2

Nombre de conseillers effectivement présents : 33
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

Dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire, I'application de I'arrété préfectoral en date du 28 septembre 2020
portant interdiction des rassemblements festifs ou familiaux de plus de 30 personnes dans des établissements
recevant du public, notamment dans les salles des fétes et salles polyvalentes (ERP de type L), a amené la
collectivité & annuler des locations de salles municipales pour les particuliers.

A ce titre, la Ville est sollicitée par un usager pour le remboursement d'une location (3 et 4 octobre 2020) dont
le chéque a été encaissé par la régie de recettes location de salle, et dont il n'a pu jouir compte tenu des
restrictions susmentionnées.

En conséquence, il est proposé au conseil municipal de prononcer la remise gracieuse sur la location de salle
correspondante, pour un montant de 163,00 €.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Termitoriales :

Vu l'arrété préfectoral en date du 28 septembre 2020 portant interdiction des rassemblements festifs ou
familiaux de plus de 30 personnes dans des établissements recevant du public

Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;
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Le rapporteur propose de voter le projet suivant :
- prononcer la remise gracieuse sur le tarif de la location de salle, pour un montant de 163,00 € ;

- autoriser Madame le Maire a prendre toutes les dispositions nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte, a 'unanimité, la proposition du rapporteur.

A Couéron, le 14 décembre 2020

__Carole Grelaud
f’.'h,é—{MaJ_‘ :
&7\ -_&Gpﬁsﬁl]lire départementale
S G \2
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Le Maire :
- certifie le caractére exécutoire de la présente délibération affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 et transmise en Préfecture le 1 8 DEC- 202“
- informe: que la présente délibération est susceplible de recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes ou par télérecours hitps://ciloyens. lelerecours.frf dans un délai
de deux mois & compter de la date d'accomplissement des formalités de publication.
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PREAMBULE

La loi d'orientation du 6 février 1992 relative a 'administration territoriale de la République a prévu I'obligation pour
les conseils municipaux des communes de plus de 3 500 habitants de se doter d'un réglement intérieur qui doit
étre adopté dans les six mois qui suivent son installation.

Le contenu du réglement intérieur est fixé librement par le Conseil municipal qui peut se donner des régles propres
de fonctionnement interne, dans le respect toutefois des dispositions législatives et réglementaires en vigueur.
Aussi, ce réglement ne doit porter que sur des mesures concemant le fonctionnement du conseil municipal ou qui
ont pour objet de préciser les modalités et les détails de ce fonctionnement.

La loi impose néanmoins au conseil municipal I'obligation de fixer dans son réglement intérieur les conditions
d'organisation du débat d'orientation budgétaire, les conditions de consultation des projets de contrats ou de
marchés prévus a l'article L.2121-12 du Code général des collectivités territoriales (CGCT), ainsi que les régles de
présentation, d'examen et la fréquence des questions orales.

Le présent projet de réglement intérieur a pour objet de préciser les modalités relatives au fonctionnement du
conseil municipal.

Aprés rappel des dispositions prévues par le CGCT (modifié par la loi n® 2002-276 du 27 février 2002 relative a la
démocratie de proximité, la loi n® 2004-809 du 13 aoGt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales, la loi
n® 2013-403 du 17 mai 2013 relative a ['élection des conseillers départementaux, des conseillers municipaux et
des conseillers communautaires et modifiant le calendrier électoral, la loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de
modernisation de I'action publique territoriale et d'affirmation des métropoles, la loi n® 2014-173 du 21 février 2014
de programmation pour la ville et la cohésion urbaine et a loi n® 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a
I'engagement dans la vie locale et & la proximité de 'action publique, il permet d'apporter les compléments
indispensables pour assurer le bon fonctionnement du Conseil municipal.

Figurent donc dans le texte de ce projet de réglement intérieur du Conseil municipal :
s en caractéres italiques, les dispositions du Code général des collectivités temitoriales avec référence des
articles. Ces dispositions ne peuvent étre supprimées ou medifiées
= en caractéres droits, les dispositions propres au réglement intérieur. Ces dispositions peuvent étre
modifiées

CHAPITRE | : CONVOCATION ET ORDRE DU JOUR DES SEANCES DU CONSEIL MUNICIPAL
ARTICLE 1/ Périodicité et lieu des séances [L. 2121-7 & L. 2121-9 du CGCT]

Article L. 2121-7 du CGCT : Le conseil municipal se réunit au moins une fois par trimestre.

Lors du renouvellement général des conseils municipaux, la premiére réunion se tient de plein droit au plus 16t e
vendredi et au plus tard le dimanche suivant le tour de scrutin a lissue duquel le conseil a été élu au complet. Par
dérogation aux dispositions de larticle L. 2121-12, dans les communes de 3 500 habitants et plus, la convocation
est adressée aux membres du conseil municipal trois jours francs au moins avant celui de cefte premiére réunion.

Le conseil municipal se réunit et délibére a la mairie de la commune. Il peut également se réunir et délibérer, a titre
définitif, dans un autre lieu situé sur le territoire de la commune, dés lors que ce lieu ne contrevient pas au principe
de neutralité, qu'il offre les conditions d'accessibilité et de sécurité nécessaires et qu'il permet d'assurer la publicité
des séances.

Article L 2121-9 du CGCT : Le Maire peut réunir le conseil municipal chaque fois qu'il le juge utife. Il est tenu de le
convoquer dans un délai maximal de trente jours quand la demande motivée lui en est faite par le représentant de
I'Etat dans le département ou par le tiers au moins des membres du conseil municipal en exercice dans les
communes de 3 500 habitants et plus. En cas d'urgence, le représentant de I'Etal dans le département peut
abréger ce délai.

ARTICLE 2/ Convocation du conseil municipal [L. 2121-10 & L. 2121-12 du CGCT]

Article L. 2121-10 du CGCT : Toule convocation est faite par le Maire. Elle indique les questions portées a 'ordre
du jour. Elle est mentionnée au registre des délibérations, affichée ou publiée. Elle est transmise de maniére
dématérialisée ou, si les conseillers municipaux en font la demande, adressée par écrit & leur domicile ou & une
autre adresse

La convocation précise la date, I'heure et le lieu de la réunion, et liste les sujets & F'ordre du jour. Le présent
reglement intérieur offre la possibilité de délocaliser le conseil municipal. Les convocations aux membres de cette
assemblée seront systématiquement adressées par voie dématérialisée a I'adresse électronique municipale pour
chaque conseiller, et seront mises & disposition dans les boites aux lettres des différents groupes politiques, sur
demande.

La convocation et les projets de délibération sont, en outre, communiqués a la presse et mises en ligne sur le site
internet de la Ville.

La convocation contenant les sujets a l'ordre du jour est affichée & 'extérieur de la mairie.

Article L. 2121-12 du CGCT : Dans les communes de 3 500 habitants ef plus, une note explicative de synthése sur
les affaires soumises a délibération doit étre adressée avec la convocation aux membres du conseil municipal. Si
la délibération concerne un contrat de service public, le projet de contrat ou de marché accompagné de l'ensemble
des pices peut, & sa demande, étre consulté & la mairie par tout conseiller municipal dans les conditions fixées
par le réglement intérieur. Le délai de convocation est fixé & cing jours francs. En cas durgence, le délai peut éfre
abrégé par le Maire sans pouvoir étre foutefois inférieur & un jour franc. Le Maire en rend compte dés fouverture
de la séance au conseil municipal, qui se prononce sur l'urgence et peut décider le renvoi de la discussion, pour
fout ou partie, & l'ordre du jour d'une séance ultérieure



ARTICLE 3/ Ordre du jour

Le Maire fixe I'ordre du jour des séances. Conformément au droit de proposition dont disposent les conseillers
municipaux, un point a I'ordre du jour peut étre ajouté et soumis lors des commissions. Cette proposition doit porter
sur les affaires de la collectivité et relever de ses compétences.

L'ordre du jour est reproduit sur la convocation, il mentionne I'objet des délibérations et indique les noms des
rapporteurs désignés par le Maire. L'ordre du jour est porté & la connaissance du public.

Tout point & I'ordre du jour est accompagné d'un projet de délibération destiné-a éclairer les conseillers municipaux
sur le sens et la portée des dispositions qui leur sont soumises.

Une fois I'ordre du jour établi et porté & connaissance, il ne peut &tre modifié. Toutefois, le Maire ayant maitrise de
I'ordre du jour, il peut, de sa propre initiative, décider du report d'une affaire inscrite & I'ordre du jour & une séance
ultérieure. I peut compléter I'ordre du jour dans le cadre de la procédure d'urgence prévue & I'article relatif & la
convocation du conseil municipal.

ARTICLE 4/ Accés aux dossiers [L. 2121-13, L. 2121-13-1, L. 2121-12 alinéa 2 & L. 2121-26 du
CGCT

Article L. 2121-13 du CGCT : Tout membre du conseil municipal a le droit, dans le cadre de sa fonction, d'étre
informé des affaires de la commune qui font l'objet d'une délibération.

Article L. 2121-13-1 du CGCT : La commune assure la diffusion de linformation auprés de ses membres élus par
les moyens matériels qu'elle juge les plus appropriés.

Afin de permetire I'échange d'informations sur les affaires relevant de ses compétences, la commune peut, dans
les conditions définies par son assemblée délibérante, meltre & la disposition de ses membres élus, -a titre
individuel, les moyens informatiques et de télécommunications nécessaires. (cf. article 45)

Ces dispositions sont applicables aux établissements publics de coopération intercommunale.

Article L. 2121-12 du CGCT : Dans les communes de 3 500 habitants et plus, une note explicalive de synthese sur
les affaires soumises & délibération doit étre adressée avec la convocation aux membres du conseil municipal. Si
la délibération concerne un contrat de service public, le projet de contrat ou de marché accompagné de 'ensemble
des piéces peut, & sa demande, étre consulté a la mairie par tout conseiller municipal dans les conditions fixées
par le réglement intérieur.

Le délai de convocation est fixé a cing jours francs. En cas durgence, le délai peut étre abrégé par le Maire sans
pouvoir étre toutefois inférieur & un jour franc.

Le Maire en rend compte dés l'ouverture de la séance au conseil municipal qui se prononce sur l'urgence et peut
décider le renvoi de la discussion, pour tout ou partie, a f'ordre du jour d'une séance ultérieure.

Article L. 2121-26 du CGCT : Toute personne physique ou morale a le droit de demander communication sur place
et de prendre copie lotale ou partielle des procés-verbaux du conseil municipal, des budges et des comptes de la
commune et des arrétés municipaux. Chacun peut les publier sous sa responsabilité. La personne visée au premier
alinéa désireuse de se faire communiquer la copie des budgets ou des comples d'une commune peut l'obtenir, &
ses frais, aussi bien du Maire que des services déconcentrés de I'Etat.

Les dispositions du présent article s'appliquent aux établissements publics administratifs des communes.

Durant les cing jours ouvrés précédant la séance, les conseillers municipaux peuvent consulter les dossiers en
mairie et aux heures ouvrables.

Dans tous les cas, ces dossiers seront tenus en séance a la disposition des membres de I'assemblée.

Toute question, demande d'information complémentaire ou intervention d'un membre du conseil municipal auprés
de la Direction générale des services devra se faire sous couvert du Maire.



CHAPITRE Il : TENUE DES SEANCES DU CONSEIL MUNICIPAL
ARTICLE 5/ Désignation et attributions du président de séance [L. 2121-14 & L. 2122-8, du CGCT]
Article L. 2121-14 du CGCT : Le conseil municipal est présidé par le Maire et, & défaut, par celui qui le remplace.

Dans les séances ou le compte administratif du Maire est débattu, le Conseil municipal élit son président. Dans ce
cas, le Maire peut, méme s'il n'est plus en fonction, assister & la discussion ; mais il doit se retirer au moment du
vofe.

Article L. 2122-8 du CGCT : La séance au cours de laquelle il est procédé a 'élection du Maire est présidée par le
plus &gé des membres du conseil municipal.

Pour toute élection du Maire ou des adjoints, les membres du conseil municipal sont convoqués dans les formes
el délais prévus aux articles L. 2121-10 a L. 2121-12. La convocation contient mention spéciale de ['élection &
laquelle il doit étre procédé.

Avant cette convocation, il est procédé aux élections qui peuvent étre nécessaires pour compléter le conseil
municipal.

Si, aprés les élections complémentaires, de nouvelles vacances se produisent, le conseil municipal procéde
néanmoins & I'élection du Maire et des adjoints, & moins qu'il n'ait perdu le tiers de ses membres.

Toutefois, quand il y a lieu & I'élection d'un seul adjoint, le conseil municipal peut décider, sur la proposition du
Maire, qu'il y sera procédé sans élections complémentaires préalables, sauf dans le cas ou le conseil municipal a
perdu le tiers ou plus de son effectif Iégal ou compte moins de cing membres.

Lorsqu'une vacance du Maire ou des adjoints intervient aprés le 1er janvier de l'année qui précéde le
renouvellement général des conseils municipaux, il n'est procédé aux élections nécessaires avant I'élection du
Maire ou des adjoints que si le conseil municipal a perdu le tiers ou plus de ses membres ou s'il compte moins de
quatre membres.

Le Maire procede a I'ouverture des séances. Le Maire ou I'adjoint désigné par le Maire vérifie le quorum, dirige les
débats, accorde la parole, rappelle les orateurs a I'affaire soumise au vote, décide des suspensions de séances et
met fin a celles-ci, met aux voix les délibérations et les propositions, décompte les scrutins, juge conjointement
avec les secrétaires les épreuves des votes, en proclame les résultats, rend compte des décisions prises en vertu
de l'article L. 2122-22 du CGCT et prononce la cldture des séances aprés épuisement de I'ordre du jour.

En cas d'absence, de suspension, de révocation ou de tout autre empéchement, le Maire est provisoirement
remplacé, dans la plénitude de ses fonctions, par un adjoint, dans I'ordre des nominations et, & défaut d'adjoints,
par un conseiller municipal désigné par le conseil municipal ou, a défaut, pris dans l'ordre du tableau. {Article L.
2122-17 du CGCT)

ARTICLE 6/ Quorum [L. 2121-17 du CGCT]

Article L. 2121-17 du CGCT : Le conseil municipal ne délibére valablement que lorsque la majorité de ses membres
en exercice est présente. Si, aprés une premiére convocation réguliérement faite selon les dispositions des arficles
L. 2121-10a L. 2121-12, ce quorum n'est pas atteint, le conseil municipal est & nouveau convoqué a trois jours au
moins dintervalle. Il délibére alors valablement sans condition de quorum.

Pour le caleul du quorum, seuls comptent les conseillers qui sont physiquement présents. Les conseillers absents,
représentés par un mandataire ne sont pas pris en compte. Ainsi le quorum doit étre atteint & I'ouverture de la
séance mais aussi lors de la mise en discussion de toute question soumise a délibération.

Si un conseiller municipal s'absente pendant la séance, cette demiére ne peut se poursuivre que sile quorum reste
atteint malgré ce départ.

Si le quorum n'est pas atteint & I'occasion de 'examen d'un point de I'ordre du jour soumis & délibération, le Maire
léve alors la séance et renvoie la suite des affaires & une date ultérieure.

Les conseillers intéressés au point évoqué sont légalement tenus de ne pas participer au vote lors de la délibération
portant sur l'objet auquel ils sont personnellement intéressés. lls ne comptent pas comme présents. lis ne
participent pas au vote. (cf. article 38)

ARTICLE 7/ Pouvoirs [L. 2121-20 du CGCT]

Article L. 2121-20 du CGCT ; Un conseiller municipal empéché d'assister a une séance peut donner & un collegue
de son choix pouvoir écrit de voter en son nom. Un méme conseiller municipal ne peut étre porteur que d'un seul
pouvoir. Le pouvoir est toujours révocable. Sauf cas de maladie diment constatée, il ne peut étre valable pour plus
de trois séances consécutives.

Les délibérations sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés.

Lorsqu'il y a partage égal des voix et sauf cas de scrutin secret, la voix du Maire est prépondérante.

Le mandataire remet la délégation de vote ou mandat au Maire lors de I'appel du nom du conseiller empéché. La
délégation de vote peut étre établie au cours d'une séance & laquelle participe un conseiller obligé de se retirer
avant la fin de la séance.

Afin d'éviter toute contestation sur leur participation au vote, les conseillers municipaux qui arrivent en cours de
séance ou qui se retirent de la salle des délibérations, doivent faire connaitre au Maire leur intention de se faire
représenter.

ARTICLE 8/ Secrétariat de séance [L. 2121-15 du CGCT]

Article L. 2121-15 du CGCT : Au début de chacune de ses séances, le conseil municipal nomme un ou plusieurs
de ses membres pour remplir les fonctions de secrétaire. Il peut adjoindre a ce ou ces secrétaires des auxiliaires,
pris en dehors de ses membres, qui assistent aux séances mais sans participer aux délibérations.

Deux secrétaires de séance sont désignés a chaque séance du conseil municipal. Les deux secrétaires de séance,
qui sont des élu.e.s, assistent le Maire pour la vérification du quorum et celle de la validité des pouvoirs, de fa
constatation des votes et du bon déroulement des scrutins. lIs contrdlent I'élaboration du procés-verbal de séance.
Tous les conseillers municipaux remplissent les fonctions de secrétaire a tour de réle.

Les auxiliaires de séance ne prennent la parole que sur invitation expresse du Maire et restent tenus & I'obligation
de réserve.

ARTICLE 9/ Séances publiques, accés et tenue du public [L. 2121-18 alinéa 1er du CGCT]

Aticle L. 2121-18 alinéa 1er du CGCT : Les séances des conseils municipaux sont publiques

Aucune personne autre qu'un membre du conseil municipal ou de I'administration communale ne peut pénétrer
dans I'enceinte du conseil sans y avoir été autorisée par le Maire.

En cours de séance et sous aucun prétexte, le public n'est admis a circuler dans I'espace ol siégent les élus.



Le public est autorisé & occuper les places qui lui sont réservées dans la salle. Il doit observer le silence durant
toute la durée de la séance. Toute marque d'approbation ou de désapprobation leur estinterdite. En cas de troubles
ou d'infraction pénale, il est fait application de l'article L 2121-16 du CGCT.

ARTICLE 10/ Séance a huis clos [L. 2121-18 alinéa 2 du CGCT]

Article L. 2121-18 alinéa 2 du CGCT : Néanmoins, sur la demande de trois membres ou du Maire, le conseil
municipal peut décider, sans débat, a la majorité absolue des membres présents ou représentés, qu'il se réunit a
huis clos.

La décision de tenir une séance a huis clos est prise par un vote public du conseil municipal.

Lorsqu'il est décidé que le conseil municipal se réunit & huis clos, le public ainsi que les représentants de la presse
doivent se retirer.

ARTICLE 11/ Présence et participation de 'administration communale et de personnalités
qualifiées

Sur sollicitation du Maire, peuvent assister aux séances publiques, le Directeur général des services, la Directrice
de cabinet et leurs collaborateurs respectifs pour le bon fonctionnement de I'assemblée. En leur qualité d'agents
de la fonction publique territoriale, ils sont astreints a ta plus stricte neutralité.

Le Maire peut aussi inviter ou convoquer toute autre personne non-élue municipale (personne qualifiée, expert,
élu-e). Si celle-ci est sollicitée par le Maire pour présenter un exposé technique, une communication thématique,
un rapport ou développer une information, le Maire interrompt la séance.

ARTICLE 12/ Présence de la presse et des médias
Un emplacement est réservé aux représentants de la presse et des médias. Comme le public, ils doivent observer

le silence pendant toute la durée de la séance. Toute marque d'approbation ou de désapprobation leur est interdite.
En cours de séance et sous aucun prétexte, ils ne sont admis & circuler dans I'espace ou siégent les élus.

ARTICLE 13/ Enregistrement et retransmission multimédia des débats [L. 2121-18 et L. 2121-18
alinéa 3 du CGCT]

Article L. 2121-18 alinéa 3 du CGCT : Sans préjudice des pouvoirs que le Maire tient de l'article L. 2121-16, ces
séances peuvent élre retransmises par les moyens de communication audiovisuelle.

Les séances du conseil sont enregistrées sur supports audio, ces enregistrements étant destinés a I'établissement
des procés-verbaux de séances prévus a l'article 31 du présent reglement intérieur et sont ensuite archivés.

Toutes les séances du conseil font 'objet d'une captation vidéo (et audio) et d'une diffusion en temps réel par
multimeédia (intemet, voie hertzienne).

CHAPITRE IIl : ORGANISATION DES DEBATS ET VOTE DES DELIBERATIONS
ARTICLE 14/ Déroulement de la séance

A T'ouverture de la séance, le Maire ou I'adjoint désigné par lui, procéde & I'appel des conseillers, constate le
quorum, proclame la validité de la séance si celui-ci est atteint, cite les pouvoirs regus.

Le procés-verbal de la séance précédente est mis aux voix par le Maire pour adoption. A cette occasion, les
membres du conseil municipal peuvent intervenir pour demander qu'une rectification soit apportée au procés-
verbal. Sila rectification est jugée recevable par le conseil municipal, celle-ci est mentionnée sur le procés-verbal
de la séance du jour

Le Maire, ou I'adjoint désigné par lui, nomme les 2 secrétaires de séance.

Le Maire appelle ensuite les affaires inscrites & I'ordre du jour en précisant, le cas échéant, les vceux et les
questions orales qui ont été portées a sa connaissance. Les voeux sont examinés en début de séance (cf. article
19 du présent réglement) tandis que les questions orales sont traitées en fin de séance (cf. article 18 du présent
reglement). Il peut annoncer ensuite qu'une ou plusieurs questions sont retirées de I'ordre du jour aprés qu'il en ait
donné I'explication.

Le Maire accorde immédiatement la parole en cas de réclamation relative a l'ordre du jour. Seules les affaires
inscrites & 'ordre du jour peuvent faire I'objet d'une délibération.

Le Maire aborde les points de I'ordre du jour tels qu'ils apparaissent dans la convocation. Chaque délibération fait
I'objet d'un résumé sommaire par les rapporteurs désignés par le Maire. Cette présentation peut étre précédée ou
suivie d'une intervention du Maire.

Le Maire rend compte des décisions prises en vertu de la délégation du conseil municipal, conformément aux
dispositions de l'article L. 2122-23 du Code général des collectivités territoriales.

ARTICLE 15/ Débats ordinaires et principes régissant les prises de parole
Le Maire introduit la délibération et accorde la parole au rapporteur de la délibération.

La parole est accordée par le Maire aux membres du conseil municipal qui la demandent. Les membres du conseil
municipal prennent la parole dans I'ordre chronologique de leur demande. Aucun membre du conseil municipal ne
peut prendre la parole sans |'avoir obtenue du Maire.

Un membre du conseil municipal ne peut pas reprendre la parole dans la discussion d'une délibération sur laquelle
il est déja intervenu, sauf si le Maire I'y autorise.

Le cas échéant, le rapporteur apporte réponse aux demandes d'informations complémentaires sur la délibération
concemée. Lorsqu'il y aura mise en cause personnelle du rapporteur ou d'un intervenant par un autre membre du
conseil municipal, celui-ci pourra de nouveau intervenir,

Lorsqu'un membre du conseil municipal s'écarte de la question traitée ou qu'il trouble le bon déroulement de la
séance par des interruptions ou des attaques personnelles, la parole peut Iui étre retirée par le Maire qui peut alors
faire, le cas échéant, application des dispositions prévues a I'article 24 du présent réglement.



Chaque Conseiller peut s'exprimer. Toutefois, il est recommandé que le temps de parole soit limité & 5 minutes
environ. Ces limitations ne concernent ni le rapporteur, ni le Maire.

Le Maire peut interrompre I'orateur et l'inviter & conclure briévement.
Il met la délibération au vote.

Sous peine d'un rappel & I'ordre, aucune intervention n'est possible pendant le vote d'une affaire soumise a
délibération.

ARTICLE 16/ Rapport égalité femmes-hommes [L. 2311-1-2 du CGCT]

Dans les communes de plus de 20 000 habitants, préalablement aux débats sur le projet de budget, le Maire
présente un rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes intéressant le
fonctionnement de la commune, les politiques qu'elle méne sur son territoire et les orientations et programmes de
nature & améliorer cette situation. Le contenu de ce rapport et les modalités de son élaboration sont fixés par
décrel. (Article L. 2311-1-2 du CGCT).

ARTICLE 17/ Débat d’orientation budgétaire [L. 2312-1 du CGCT]

Article L. 2312-1 du CGCT (modifié par la loi n® 2015-991 du 7 aodt 2015 - art. 107) : Le budget de la
commune est proposé par le Maire et voté par le conseil municipal.

Dans les communes de 3 500 habitants et plus, le Maire présente au conseil municipal, dans un délai de deux mois
précédant l'examen du budgel, un rapport sur les orientations budgétaires, les engagemenls pluriannuels
envisageés ainsi que sur la structure et la gestion de la dette. Ce rapport donne lieu & un débat au Conseil municipal,
dans les conditions fixées par le réglement intérieur prévu a l'article L.2121-8. Il est pris acte de ce débat par une
délibération spécifique.

Dans les communes de plus de 10 000 habitants, le rapport mentionné au deuxiéme alinéa du présent article
comporte, en outre, une présentation de la structure et de I'évolution des dépenses et des effectifs. Ce rapport
précise notamment I'évolution prévisionnelle et I'exécution des dépenses de personnel, des rémunérations, des
avantages en nature et du temps de travail. Il est transmis au représentant de I'Etat dans le département et au
président de I'établissement public de coopération intercommunale dont la commune est membre ; il fait l'objet
d'une publication. Le contenu du rapport ainsi que les modalités de sa transmission et de sa publication sont fixés
par décret.

Les dispositions du présent article s‘appliquent aux établissements publics administratifs des communes de 3 500
habitants et plus.

Le débat d'orientation budgétaire a lieu chaque année, lors d'une séance ordinaire, aprés inscription & I'ordre du
jour. I est pris acte de ce débat par une délibération — et non par un vote - et est enregistré au procés-verbal de
séance. Le rapport est fransmis au Préfet ainsi qu'a la Présidente de Nantes Métropole

Le public est avisé de la mise a disposition du rapport d'orientations budgétaires par voie d'affichage.

ARTICLE 18/ Débats relatifs aux budgets et compte administratifs
[L. 23111, L. 2311-1-2, L. 2312-1, L. 2312-2 & 2121-31 du CGCT]

1/ Le budget de la commune est proposé par le Maire et voté par le conseil municipal (article L. 2312-1
du CGCT).

S'agissant du budget primitif et du budget supplémentaire, le budget de la commune est établi en section de
fonctionnement et section d'investissement, tant en recettes qu'en dépenses (article L. 2311-1 du CGCT).

Le budget de la commune est divisé en chapitres et articles. (Article L. 2311-1 du CGCT).

Les crédits sont votés par chapitre et, si le Conseil municipal en décide ainsi, par article (article L. 2312-2 du
CGCT).

Il'est précisé que les dispositions de ['article L. 2312-2 du CGCT n'impliquent pas qu'il soit procédé a un vote formel
sur chacun des chapitres ou articles. Le conseil municipal peut donc adopter le budget par un vote global a la
double condition que le budget soit présenté par chapitre et article et qu'un débat préalable ait lieu permettant de
constater 'assentiment de la totalité ou de la majorité des conseillers présents sur le budget.

2/ S'agissant du compte administratif, le conseil municipal adopte le compte administratif qui lui est annuellement
présenté par le Maire (article L. 2121-31 du CGCT).

En complément au vote par chapitre et en application de l'article L. 2312-1 et 2 du CGCT, I'instruction budgétaire
et comptable M14 prévoit d'améter chaque document budgétaire par un vote global en indiquant :

* le nombre de membres en exercice,

® |e nombre de membres présents,

= |e nombre de suffrages exprimés,

= les votes : Pour / Contre / Abstentions.

Le vote du compte administratif (cf. article L. 1612-12 du CGCT) présenté annuellement par le Maire doit intervenir
avant le 30 juin de ['année suivant 'exercice. Le compte administratif est arrété si une majorité de voix ne s'est pas
dégagée contre son adoption.

ARTICLE 19/ Principes régissant les questions orales [L. 2121-19, alinéa 1, du CGCT]

Article L. 2121-19, alinéa 1, du CGCT : Les conseillers municipaux ont le droit d'exposer en séance du conseil des
questions orales ayant trait aux affaires de la commune. Dans les communes de 1000 habitants et plus, le
réglement intérieur fixe la fréquence ainsi que les régles de présentation et d'examen de ces questions. A défaut
de réglement intérieur, celles-ci sont fixées par une délibération du Conseil municipal.

A la demande d'un dixiéme au moins des membres du conseil municipal, un débat portant sur la politique générale
de la commune est organisé lors de la réunion suivante du conseil municipal.

L'application du deuxiéme alinéa ne peut donner lieu & 'organisation de plus d'un débat par an.

Les questions orales portent sur des sujets relevant de l'intérét général.

Ces questions ne donnent pas lieu & débat mais a une réponse du Maire ou de I'élu désigné par lui

Le texte des questions doit étre adressé par écrit (courriel ou courrier) au Maire, et doit lui étre communigué quatre

jours francs avant le jour de la séance du conseil municipal. Cette transmission fait 'objet d'un accusé de réception.
Les questions déposées aprés I'expiration du délai susvisé sont traitées a la séance ultérieure la plus proche.
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Les questions sont traitées & la fin de la séance du conseil municipal, aprés épuisement de ['ordre du jour.

La durée consacrée aux questions orales lors de chaque séance est limitée & 30 minutes.

ARTICLE 20/ Veeux d'intérét local [L. 2121-29 du CGCT]

Des voeux d'intérét local peuvent étre soumis au vote du conseil municipal & l'initiative du Maire ou sur demande
de I'un des groupes politiques du conseil municipal. Le conseil municipal se donne la possibilité d'émettre un seul
veeu d'intérét local par séance, sauf avis du comité des voeux.

Le texte des voeux doit &tre adressé par écrit {courriel ou courrier) au Maire, et doit lui &tre communiqué 10 jours
francs avant le jour de la séance du conseil municipal. Cette transmission fait I'objet d’un accusé de réception. Les
voeux déposés apres |'expiration du délai susvisé sont traités & la séance ultérieure la plus proche.

En cas d'urgence, le Maire se réserve la possibilité d'émettre un voeu en séance.

Le comite des voeux, composé des représentants des groupes politiques (& raison de deux représentants maximum
par groupe) et animé par un représentant du Maire se réunit au plus tard le mercredi qui précéde le jour de la
seance du conseil, afin d'examiner les veeux et de convenir de leur recevabilité. En 'absence de consensus sur la
recevabilité du veeu, il est procédé & un vote, chaque groupe politique ainsi que le représentant du Maire disposant
d'une voix.

Si le voeu est jugé recevable, il est présenté et remis en séance du conseil municipal. La présentation du veeu
s'effectue alors dans un format de prise de parole ne devant pas dépasser 5 minutes.

Les voeux autorisent I'instauration d'un débat ol chaque groupe poliique dispose d'une possibilité de prise de
parole d'un format maximum de 5 minutes.

Ces veeux sont débattus avant 'examen des délibérations inscrites a I'ordre du jour de la séance.

Le conseil municipal donne son avis toutes les fois que ce dernier est requis par les lois et réglements, ou qu'il est
demandé par le représentant de I'Etat dans le département.

Le veeu fait 'objet d'un vote.

ARTICLE 21/ Référendum local [LO1112-1, LO1112-2 & LO1112-3 du CGCT]

Article LO1112-1 du CGCT : L'assemblée délibérante d'une collectivité territoriale peut soumetire a référendum
local tout projet de délibération tendant & régler une affaire de la compétence de cette collectivité.

Article LO1112-2 du CGCT : L'exécutif d'une collectivité territoriale peut seul proposer & l'assemblée délibérante
de cette collectivité de soumettre & référendum local tout projet d'acte relevant des attributions qu'il exerce au nom
de la collectivité, & l'exception des projets d'acte individuel.

Article LO1112-3 alinéa 1 du CGCT : Dans les cas prévus aux arficles LO1112-1 et LO1112-2, [assemblée
délibérante de la collectivité territoriale, par une méme délibération, détermine les modalités d'organisation du
référendum local, fixe le jour du scrutin, qui ne peut intervenir moins de deux mois aprés la transmission de la
délibération au représentant de I'Etat, convoque les électeurs et précise le projet d'acte ou de délibération soumis
& l'approbation des électeurs.

L'exécutif de la collectivité terntoriale transmet au représentant de I'Etat dans un délai maximum de huit jours la
délibération prise en application de l'alinéa précédent.

Le représentant de I'Etat dispose d'un délai de dix jours & compter de la réception de la délibération pour la déférer
au tribunal administratif s'il I'estime illégale. Il peut assortir son recours d'une demande de suspension.

Le president du tribunal administratif ou le magistrat délégué par lui statue dans un délai d’un mois, en premier et
dermier ressort, sur la demande de suspension. Il est fait droit & cette demande si 'un des moyens invoqués paraft,
en [élat de linstruction, propre & créer un doute sérieux quant & la légalité de l'acte attaqué ou du projet de
délibération ou d'acte soumis a référendum.

Lorsque la délibération organisant le référendurm local ou le projet de délibération ou d'acte soumis & référendum
est de nature & comprometire 'exercice d'une liberté publique ou individuelle, le président du tribunal administratif
ou le magistrat délégué par lui en prononce la suspension dans les quarante-huit heures.

La collectivité s'engage a organiser dans un délai de 6 mois un référendum dinitiative locale si :
= une pétition regroupant 20% du corps électoral est déposée en mairie 4 ['attention du Maire ;
* |e sujet de la pétition conceme une question locale, non contraire a la loi

ARTICLE 22/ Consultation des électeurs pour avis [L. 1112-15 et suivants du CGCT]

La loi du 13 aodt 2004 (dans son article 122) a étendu & I'ensemble des collectivités territoriales la possibilité de
consulter les électeurs dont les communes bénéficient depuis 1992. Le droit de pétition, reconnu par la loi
constitutionnelle du 28 mars 2003 est confirmé. Cette procédure est codifiée aux articles L. 1112-15 a L. 1112-22
du CGCT.

La consultation pour avis des électeurs vient en complément du référendum. Elte a vocation & intervenir en amont
d'un processus de décision.

Article L. 1112-15 du CGCT : Les électeurs d'une collectivité territoriale peuvent étre consultés sur les décisions
que les autorités de cette collectivité envisagent de prendre pour régler les affaires relevant de la compétence de
celle-ci. La consultation peut étre limitée aux électeurs d'une partie du territoire du ressort de la collectivité, pour
les affaires intéressant spécialement cette partie de la collectivité.

Article L 1112-16 du CGCT : Dans une commune, un cinquieme des électeurs inscrits sur les listes électorales et,
dans les autres collectivités territoriales, un dixiéme des électeurs, peuvent demander & ce que soit inscrite a l'ordre
du jour de 'assemblée délibérante de la collectivité l'organisation d'une consultation sur toute affaire relevant de la
décision de cette assemblée.

Dans l'année, un électeur ne peut signer qu'une seule demande tendant & l'organisation d'une consultation par une
méme collectivité territoriale.

Le ou les organisateurs d'une demande de consultation dans une collectivité territoriale autre que la commune sont
tenus de communiquer & 'organe exécutif de cette collectivité une copie des listes électorales des communes ou
sont inscrits les auteurs de fa demande.

La décision d'organiser la consultation appartient a 'assemblée délibérante de la collectivité territoriale.

Article L. 1112-17 alinéa 1er du CGCT : L'assemblée délibérante de la collectivité territoriale arréte le principe et
les modalités d'organisation de la consultation. Sa délibération indique expressément que cette consulation n'est
qu'une demande d'avis. Elle fixe le jour du scrutin el convoque les électeurs. Elle est transmise deux mois au moins
avant la date du scrutin au représentant de I'Etat (...).

Le présent réglement prévoit la possibilité qu'un dixiéme du corps électoral de la commune peut demander qu'une

consultation, sur toute affaire relevant de la compétence du conseil municipal, soit inscrite & l'ordre du jour de cette
assemblée. Un électeur ne peut signer qu'une seule demande de ce type par an
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Conformément a l'article 3 du présent réglement intérieur, il appartient au Maire d'apprécier ['opportunité d'inscrire
la demande a l'ordre du jour de fassemblée délibérante, le droit de pétition, selon l'article 72-1 de la Constitution
visant & demander, mais non pas a obtenir, linscription d'une affaire & 'ordre du jour de cette assemblée.

Le public doit étre informé qu'il s'agit d'une demande d'avis et que la commune ne peut, pendant le délai d'un an a
compter de la tenue d'un référendum ou d'une consultation des électeurs, organiser une autre consultation sur le
méme objet.

Al'instar du référendum local, la régularité d'une consultation peut étre contestée dans les formes et délais prescrits
pour les réclamations contre '€lection des conseillers municipaux.

Aprés avoir pris connaissance du résultat de la consultation des électeurs qui se prononcent par oui ou par non,
I'autorité compétente de la commune arréte sa décision sur ['affaire qui a fait l'objet de la consultation.

ARTICLE 23/ Saisine citoyenne du conseil municipal pour inscription d’un sujet a I'ordre du jour
de la séance

Les électeurs de la commune peuvent solliciter le conseil municipal pour l'inscription d'un sujet & 'ordre du jour de
la séance. Ce sujet n'est possibie que si celui-ci conceme les affaires de la commune et présente un intérét général
local intéressant telle ou telle partie du termitoire de la commune.

Le présent réglement prévoit fa possibilité qu'un vingtiéme du corps électoral de la commune peut demander au
Maire I'inscription d'un sujet a I'ordre du jour du conseil municipal pour débat

Un électeur ne peut signer qu'une seule demande de ce type par an.

ARTICLE 24/ Police de I'assemblée [L. 2121-16 du CGCT]
Article L 2121-16 du CGCT : Le Maire a seul la police de I'assemblée.

Il peut faire expulser de l'auditoire ou arréter tout individu qui trouble l'ordre. Le cas échéant, le Maire peut décider
de recourir & la force publique.

En cas de crime ou de délit, il en dresse un procés-verbal et le procureur de la République en est immédiatement
saisi.

Pour ce qui reléve des membres du conseil municipal, il appartient au Maire, ou a celui, qui le remplace de faire
observer le présent réglement.

Peut étre rappelé & I'ordre tout conseiller municipal qui entraverait de fagon manifeste le déroulement de la séance
de quelque maniére que ce soit ou qui, par ses propos ou aftitudes, observerait un manquement grave a la dignité
des débats (interruptions et interventions non sollicitées au préalable, les interventions sans rapport avec le sujet
traité ou étrangéres & la compétence du Conseil municipal, les attaques personnelles ou les propos injurieux, etc.).

En cela, le Maire réprime les infractions au présent réglement intérieur et peut, le cas échéant, prononcer des
rappels & l'ordre & I'encontre de membres du Conseil municipal. Les sanctions qui peuvent étre prononcées sont :
= lerappel alordre ;
= linterdiction de parole pour le reste de la séance sur proposition du Maire et vote de 'assemblée.

Tout rappel a I'ordre est mentionné au procés-verbal.

ARTICLE 25/ Suspension de séance

Le Maire peut décider a son initiative ou sur demande d'un conseiller de suspendre la séance. |l revient au Maire
de fixer la durée des suspensions de séance

ARTICLE 26/ Adoption des délibérations et approbation des décisions [L. 2121-20 & L. 2121-21
du CGCT]

Article L. 2121-20, alinéas 2 et 3, du CGCT : Les délibérations sont prises a la majorité absolue des suffrages
exprimes.

Lorsqu'ily a partage égal des voix ef sauf cas de scrutin secret, la voix du président est prépondérante
Article L. 2121-21 du CGCT : Le vote a lieu au scrutin public & la demande du quart des membres présents
Le registre des délibérations comporte le nom des votants et lindication du sens de leur voie.

Il est voté au scrutin secret :
1/ soit lorsqu'un tiers des membres présents le réclame,
2/ soit lorsqu'il y a lieu de procéder & une nomination ou & une présentation.

Dans ces demiers cas, si aucun des candidafs n'a oblenu la majorité absolue aprés deux tours de scrutin secret,
il est procédeé a un troisiéme tour de scrutin ef I'élection a lieu & la majorité relative ; & égalité de voix, I'élection est
acquise au plus agé.

Le conseil municipal peut décider, & l'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux
présentations, sauf disposition légisiative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode de scrufin.

Si une seule candidature a été déposée pour chaque poste & pourvoir au sein des commissions municipales ou
dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a élé présentée aprés appel de candidatures, les nominations
prennent effet immédiatement, dans I'ordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le Maire.

Le refus de prendre part au vote équivaut juridiquement a une abstention. La mention du refus de prendre part au
vote est portée au proces-verbal. Les abstentions ou refus de prendre part au vote sont sans incidence sur
I'adoption de la délibération, dés lors que les modalités de quorum sont respectées (cf. article 6).
Le conseil municipal vote de I'une des trois maniéres suivantes :

= Amain levée ;

= au scrutin secret ;

= de maniére électronique.
Le Maire, ou le président de séance désigné dispose d'une voix prépondérante
Le Maire, les adjoints et les conseillers municipaux ne peuvent prendre part aux délibérations et décisions relatives
aux sujets dans lesquels ils sont intéressés. (cf. article 37)

ARTICLE 27/ Vote a main levée

Le vote & main levée est le mode de votation ordinaire. |l est constaté par le président de séance assisté des deux
secrétaires qui comptent le nombre des votants pour et contre ainsi que le nombre d'abstentions.
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ARTICLE 28/ Vote au scrutin secret [L. 2121-21 du CGCT]

Article L.2121-21 du CGCT : le vote au scrutin secref :
s Soit lorsqu'un tiers des membres présents le réclame ;
= Soit lorsquil y a lieu de procéder & une nomination ou & une présentation. A cet égard, le conseil peut
décider, a l'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux présentations, sauf
disposition législative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode de scrutin.

ARTICLE 29/ Vote électronique
II est convenu que le vote électronique se substituera au mode de votation ordinaire si les conditions sanitaires

venaient & rendre impossible la tenue de conseil municipal dans ses conditions normales, a savoir en présence de
ses membres.

ARTICLE 30/ Cléture de toute discussion

Les membres du conseil municipal prennent la parole dans I'ordre déterminé par le président de séance. Il
appartient au Maire de mettre fin aux débats.
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CHAPITRE IV : COMPTES-RENDUS, PROCES-VERBAUX ET DECISIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL

ARTICLE 31/ Compte-rendu et procés-verbal de séance [L. 2121-23 ; L. 2121-25, R. 2121-9 & R-
2121-11 du CGCT]

Conformément a l'article L. 2121-25 du CGCT, Je compte-rendu de la séance est affiché dans la huitaine, a I'hétel
de ville. Il présente une synthése sommaire des délibérations, & savoir le titre des affaires et l'indication des
decisions prises, et des décisions du conseil municipal. Il est adressé aux conseillers municipaux par courrie! sur
leur adresse mairie.

Afticle L 2121-23 du CGCT : Les délibérations sont inscrites par ordre de date. Elles sont signées par fous les
membres presents a la séance, ou mention est faite de la cause qui les a empéchés de signer.

La signature est déposée sur la demniére page du procés-verbal de la séance, aprés 'ensemble des délibérations.

Les séances publiques du conseil municipal sont enregistrées et donnent lieu & I'établissement du procés-verbal
des débats. Celui-ci est établi & partir de la transcription intégrale des débats.

Toute intervention écrite pourra étre transmise en format numérique, au secrétariat général a lissue de la séance,
pour faciliter I'élaboration du procés-verbal.

Chagque procés-verbal de séance est mis aux voix pour adoption a la séance qui suit son établissement. S'it s'éléve
une réclamation contre la rédaction dudit procés-verbal, le Maire fait approuver les rectifications a y apporter

Les délibérations adoptées par le conseil municipal portant la mention de leur caractére exécutoire sont mises en
ligne sur le site intenet de la Ville.

Un exemplaire papier du procés-verbal est disponible a F'attention du public a I'hétel de ville, ainsi que sur le site
internet de la Ville dés lors qu'il a été adopté par le conseil municipal
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CHAPITRE V : COMMISSIONS, COMITES CONSULTATIFS ET DESIGNATION DES DELEGUES
DANS LES ORGANISMES EXTERIEURS

ARTICLE 32/ Commissions municipales [L. 2121-22 du CGCT]

Article L. 2121-22 du CGCT (modifié par Ia loi n°® 2013-403 du 17 mai 2013 - art. 29) : Le conseil municipal peut
former, au cours de chaque séance, des commissions chargées d'étudier les questions soumises au conseil soit
par 'administration, soft a linitiative d'un de ses membres.

Elles sont convoquées par le Maire, qui en est le président de droit, dans les huit jours qui suivent leur nomination,
ou & plus bref délai sur la demande de la majonité des membres qui les composent. Dans cette premiére réunion,
les commissions désignent un vice-président qui peut les convoquer el les présider si le Maire est absent ou
empéché.

Dans les communes de plus de 1 000 habitants, la composition des différentes commissions, y compris les
commissions d'appel d'offres et les bureaux d'adjudications, doit respecter le principe de la représentation
proportionnelle pour permetire l'expression pluraliste des élus au sein de 'assemblée communale.
Les commissions permanentes sont au nombre de 4 et sont toutes composées de 11 membres, a savoir

= la commission Ressources internes et affaires générales ;

= la commission Aménagement du territoire et cadre de vie ;

= |a commission Cohésion sociale et solidarité ;

= |a commission Affaires métropolitaines.
Lorsqu'un conseiller municipal désigné pour siéger dans une commission est absent, il peut se faire remplacer par
un conseiller municipal de son choix pour participer aux travaux de ladite commission.
ARTICLE 33/ Fonctionnement des commissions municipales [L. 2121-22 du CGCT]

Le conseil municipal fixe le nombre de conseillers siégeant dans chaque commission et désigne ceux qui y
siégeront.

La désignation des membres des commissions est effectuée au scrutin secret, sauf si le conseil municipal décide,
al'unanimité, d'y renoncer.

Lors de la premiére réunion, les membres de la commission procédent & la désignation du vice-président.
Les commissions peuvent entendre des personnes qualifiées extérieures au conseil municipal.

La commission se réunit sur convocation du Maire ou du vice-président. Il est toutefois tenu de réunir la commission
4 la demande de la majorité de ses membres.

Les convocations aux membres de la commission seront systématiquement adressées par voie dématérialisée a
I'adresse électronique municipale pour chaque conseiller et seront mises a disposition dans les boites aux lettres
des différents groupes politiques, sur demande.

Les séances des commissions ne sont pas publiques.

Sauf décision contraire du Maire, notamment en cas d'urgence, toute affaire soumise au conseil municipal doit étre
préalablement étudiée par une commission

Les commissions n'ont aucun pouvoir de décision. Elles examinent les affaires qui leur sont soumises, émettent
de simples avis ou formulent des propositions. Elles statuent a la majorité des membres présents.
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Les membres de la commission peuvent demander des explications en séance, ou consulter les documents
réglementaires existants ayant trait aux affaires examinées, sur demande adressée par écrit (courriel ou courrier)
au Maire.

Un compte rendu est rédigé sur les affaires étudiées, communiqué a I'ensemble des membres du conseil.

ARTICLE 34/ Commission communale pour Paccessibilité [L. 2143-3 du CGCT]

Article L. 2143-3 du CGCT (modifié par la loi n® 2019-1428 du 24 décembre 2019) : Dans les communes de 5 000
habitants et plus, il est créé une commission communale pour laccessibilité composée notamment des
représentants de la commune, d'associations ou organismes représentant les personnes handicapées pour tous
les types de handicap, notamment physique, sensoriel, cognitif, mental ou psychique, d'associations ou organismes
représentant les personnes &gées, de représentants des acteurs économiques ainsi que de représentants d'autres
usagers de la ville.

Cette commission dresse le constat de 'état d'accessibilité du cadre béti existant, de la voirie, des espaces publics
et des transports. Elle détaille 'accessibilité aux personnes handicapées ou a mobilité réduite, en fonction du type
de handicap, des principaux itinéraires et cheminements dans un rayon de deux cents méfres autour des points
d'arrét prionitaires au sens de larticle L 1112-1 du code des transports. Elle établit un rapport annuel présenté en
conseil municipal et fait toutes propositions utiles de nature & améliorer la mise en accessibilité de l'existant.

Elle est destinataire des projets d'agendas d'accessibilité programmée prévus 4 l'article L. 111-7-5 du code de la
construction et de I'habitation concemant des établissements recevant du public, situés sur le territoire communal.

Elle est également destinataire des documents de suivi définis par le décref prévu a l'arficle L. 111-7-9 du code de
la construction et de I'habitation et de l'attestation d'achévement des travaux prévus dans l'agenda d'accessibilité
programmée mentionnée au méme article quand 'agenda d'accessibilité programmée concerne un établissement
recevant du public situé sur le territoire communal.

Pour les services de transport ferroviaire, la commission est destinalaire des schémas directeurs d'accessibilité-
agendas d'accessibilité programmée prévus & l'article L. 1112-2-1 du code des fransports quand ils comportent un
ou plusieurs établissements recevant du public situés sur le territoire communal ainsi que des bilans des travaux
correspondant a ces schémas directeurs d'accessibilité-agendas d'accessibilité programmée prévus au | de l'article
L. 1112-24 du méme code.

La commission communale et la commission intercommunale pour I'accessibilité tiennent & jour, par voie
électronique, la liste des établissements recevant du public, situés sur le territoire communal ou intercommunal qui
ont élaboré un agenda d'accessibilité programmée et la liste des établissements accessibles aux personnes
handicapées et aux personnes 4gées.

Le rapport de la commission communale pour I'accessibilité est présenté au conseil municipal et est transmis au
représentant de I'Etat dans le département, au président du conseil départemental, au conseil départemental de la
citoyenneté et de l'autonomie, ainsi qu'a tous les responsables des bétiments, installations et lieux de travail
concernes par le rapport.

Le Maire préside la commission et arréte la liste de ses membres. La commission est composée de 7 conseillers
municipaux.

Cette commission organise également un systéme de recensement de l'offre de logements accessibles aux
personnes handicapées et aux personnes agées.

La création d'une commission infercommunale pour 'accessibilité est obligatoire pour les établissements publics
de coopération intercommunale compétents en matiére de transports ou d'aménagement de l'espace, dés lors
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quils regroupent 5 000 habitants et plus. Elle est alors présidée par le président de cet établissement. Elle exerce
ses missions dans la limite des compétences transférées au groupement Les communes membres de
l'établissement peuvent également, au travers d'une convention passée avec ce groupement, confier & la
commission intercommunale fout ou partie des missions d'une commission communale, méme si elles ne
slinscnvent pas dans le cadre des compétences de ['éfablissement public de coopération intercommunale.
Lorsqu'elles coexistent, les commissions communales et intercommunales veillent & la cohérence des constats
qu'elles dressent, chacune dans leur domaine de compétences, concernant I'accessibilité du cadre béti existant,
de la voirie, des espaces publics et des transports. [...]

Les communes peuvent créer librement une commission intercommunale pour 'accessibilité. Celle-ci exerce, pour
I'ensemble des communes volontaires, les missions d'une commission communale, dans la limite des compétences
transférées, le cas échéant, par I'une ou plusieurs d'entre elles & un établissement public de coopération
intercommunale. Elle est alors présidée par I'un des maires des communes concemées, ces derniers arréfant
conjointement fa liste de ses membres.

ARTICLE 35/ Commission d’appel d’offres [L1414-1 et suivants du CGCT]

Article L 1414-2 du CGCT : Pour les marchés publics passés selon une procédure formalisée dont la valeur estimée
hors taxe prise individuellement est égale ou supérieure aux seuils européens qui figurent en annexe du code de
la commande publique, & l'exception des marchés publics passés par les établissements publics sociaux ou
médico-sociaux, le litulaire est choisi par une commission d'appel d'offres composée conformément aux
dispositions de l'article L. 1411-5.[...]

Il'est ainsi constitué une commission d'appel d'offres, a caractére permanent, composée :

- dun président, en la personne de I'autorité habilitée a signer les marchés publics et les concessions de
service public. Le président peut, par arrété portant délégation de fonction, déléguer de maniére
permanente ou non, ces fonctions a un représentant. Ce dernier ne peut pas étre désigné parmi les
membres titulaires ou suppléants de la commission.

- de cing membres titulaires, et de cinqg membres suppléants, élu sur scrutin de liste « & /a représentation
propositionnelle au plus fort reste, sans panachage, ni vote préférentiel » (article D1411-3 du CGCT).

En cas de liste unique, arrétée d'un commun accord, celleci satisfait a la méme obligation de
représentation proportionnelle, de maniére & permettre I'expression pluraliste des élus au sein de
I'assemblée délibérante lorsqu'une telle pluralité existe.

De maniére complémentaire, peuvent participer a la commission d'appel d'offres, & voix consultative, sur invitation
du président de la commission :
- le comptable public ;
- un représentant de la Direction Départementale de la Protection des Population de Loire-Atlantique
(DDPP) représentant e Ministére en charge de la concurrence et de la répression des fraudes ;
- tout représentant des services du maitre d'ouvrage ou de la maitrise d'ceuvre compétents sur les points
figurant a I'ordre du jour.

La commission d'appel d'offres est saisie :

- atitre obligatoire, pour attribution, des marchés publics passées dans le cadre des procédures formalisée
dont la valeur estimée hors taxe prise individuellement est égale ou supérieure aux seuils européens qui
figurent en annexe du code de la commande publique (L1414-2 du CGCT);

- aftitre obligatoire, pour avis, sur tout projet d'avenant @ un marché public entrainant une augmentation du
montant global supérieur a 5% du marché initial, lorsque les marchés initiaux ont eux-mémes été soumis
pour attribution & la Commission d'appel d'offres (L1414-4 du CGCT);

- afitre facultatif, pour avis, sur les marchés publics passés dans le cadre de procédures adaptées ayant
fait 'objet de la diffusion d'un avis d'appel public & la concurrence, ainsi que leurs avenants, enfrainant
une augmentation du montant global supérieur & 5% du marché initial.
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Les convocations, accompagnées de I'ordre du jour, sont adressées, par courriel, aux membres de la commission
d'appel d'offres au moins cing jours francs avant la date prévue de la réunion.

Pour les points dont la saisine est obligatoire, la tenue de la commission d'appel d'offres est conditionnée par un
quorum déterminé comme suit : le quorum est atteint lorsque plus de la moitié des membres ayant voix délibérative
sont présents, soit 4 membres, dont obligatoirement le président. Un membre suppiéant ne peur siéger qu'en
I'absence d'un membre titulaire. Les membres, & voix consultative ne sont pas pris en compte dans le calcul du
quorum. En cas de défaut de quorum, une nouvelle commission est convoquée, sans délai minimum, et sans
condition de quorum.

S'agissant des voix délibératives, il est précisé qu'en cas de partage égal des voix, le président dispose d'une voix
prépondérante.

Le contenu des échanges et les informations données relatifs & la commission sont confidentiels. Les rapports
d'analyse et les documents transmis aux membres ne doivent pas étre diffusés. Les services communaux sont
chargés du secrétariat, du bon déroulement de la commission, de la rédaction, de la signature et de la diffusion du
procés-verbal de la réunion, qui consigne les observations éventuelles des membres présents.

ARTICLE 36/ Comités consultatifs [L. 2143-2 du CGCT]

Article L. 2143-2 du CGCT : Le conseil municipal peut créer des comités consultalifs sur tout probléme d'intérét
communal concemant tout ou partie du territoire de fa commune. Ces comités comprennent des personnes qui
peuvent ne pas appartenir au conseil, notamment des représentants des associations locales.

Sur proposition du Maire, il en fixe la composition pour une durée qui ne peut excéder celle du mandat municipal
en cours.

Chaque comité est présidé par un membre du conseil municipal, désigné par le Maire. || est composé d'élus et de
personnalités extérieures a I'assemblée communale, et particulierement qualifiées ou directement concernées par
le sujet soumis & I'examen du comité.

Les comités peuvent étre consultés par le Maire sur toute question ou projet intéressant les services publics et
équipements de proximité et entrant dans le domaine d'activité des associations membres du comité. lls peuvent
par ailleurs transmettre au Maire toute proposition concemant tout probléme d'intérét communal pour lequel ils ont
6té institués.

La composition et les modalités de fonctionnement des comités consultatifs sont fixées par délibération du conseil
municipal.

Les avis émis par les comités consultatifs ne sauraient en aucun cas lier le conseil municipal.

ARTICLE 37/ Désignation des délégués dans les organismes extérieurs [L. 2121-33 du CGCT]

Article L. 2121-33 du CGCT : Le conseil municipal procede & la désignation de ses membres ou de délégués pour
siéger au sein d'organismes extérieurs dans les cas et conditions prévus par les dispositions du présent code et
des textes régissant ces organismes. La fixation par les dispositions précitées de la durée des fonctions assignées
a ces membres ou délégués ne fait pas obstacle & ce qu'il puisse étre procédé a tout moment, et pour le reste de
cette durée, a leur remplacement par une nouvelle désignation opérée dans les mémes formes. :

L'élection d'un Maire au cours de la mandature n'induit pas, pour le conseil municipal, I'obligation de procéder a
une nouvelle désignation des délégués dans les organismes extérieurs.
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CHAPITRE VI : DROITS ET OBLIGATIONS DES ELUS
ARTICLE 38/ Charte de déontologie

La loi n° 2015-366 du 31 mars 2015 visant & faciliter 'exercice, par les élus locaux, de leur mandat définit une
charte de I'élu.e local.e. Le Maire a procédé & la lecture de ladite charte lors du conseil municipal d'installation du
3 juillet 2020, prévue a l'article L. 1111-1-1 du CCGT.

A cet effet, une copie de cette charte et du chapitre du CCGT « Conditions d'exercice des mandats locaux » a été
remis & I'ensemble des élus du conseil municipal.

Le Maire a souhaité doter le conseil municipal d'une charte de déontologie, annexée au présent réglement intérieur,
laquelle a pour vocation d'encadrer les pratiques, postures et décisions que les élu-e-s auront a observer dans
I'exercice de leur mandat.

ARTICLE 39/ Conseillers municipaux intéressés [L. 2131-11 du CGCT/ loi du 11 octobre 2013
relative a la transparence de la vie publique]

Conformément & I'article L. 2131-11 du CGCT, les élus du conseil municipal s'engagent, au regard du contenu des
délibérations qui leur est proposé, de vérifier qu'ils peuvent ou non prendre part au débat et au vote.

Si tel n'est pas le cas, chaque conseiller en fait part oralement au Maire ou au président de séance, préalablement
al'examen de la délibération. Cette mention est alors portée au procés-verbal de la séance et sur la délibération.

De maniére plus large, Une charte de déontologie est annexée au présent réglement intérieur.

ARTICLE 40/ Droit a la protection des élus [L. 2123-31 & L. 2123-35 du CGCT / art. 104 de la loi
« engagement et proximité » du 27 décembre 2019]

La protection des élus répond a différents types de situation :
- les dommages subis par les élus et leur entourage, a savoir :
o laprise en charge des accidents survenus dans I'exercice des fonctions de I'élu
(Articles L.2123-31 et L. 2123-33 du CGCT) ;
o laprotection des élus et de leur famille contre les violences et outrages
(Article L. 2123-35 du CGCT);

- les dommages et poursuites mettant en cause les élus, & savoir :
o laprotection de la commune contre les poursuites pénales (Article L. 2123-34 du CGCT).

La décision octroyant la protection fonctionnelle & un élu reléve de la compétence exclusive du conseil municipal.
L'élu concerné doit naturellement s'abstenir de participer a la délibération sous peine de se rendre coupable de
prise iliégale d'intéréts.

Le statut de I'élu(e) local(e) publié par I'Association des Maires de France précise & son chapitre XHl les modalités
de mise en ceuvre de la protection des élus
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ARTICLE 41/ Droit & la formation [L. 2123-12 4 L.2312-16 du CGCT / art. 105 de la loi
« engagement et proximité » du 27 décembre 2019]

Afin de pouvoir exercer au mieux les compétences qui leur sont dévolues, les membres du conseil municipal ont
le droit de bénéficier d'une formation individuelle adaptée & leurs fonctions.

Conformément au CGCT, le conseil municipal doit délibérer dans les 3 mois suivant son renouvellement. Le conseil
municipal détermine les orientations et les crédits ouverts a ce titre. Tel est le sens de fa délibération prise lors de
la séance du 12 octobre 2020.

Ainsi, pour garantir la qualité et le pluralisme des organismes de formation concemés, le législateur a tenu a ce
que ceux-ci obtiennent un agrément préalablement a leurs interventions auprés des titulaires de mandats locaux.
Cet agrément est délivré par le ministére de l'intérieur, aprés avis du conseil national de la formation des élus
locaux (CNFEL).

Le montant total des dépenses de formation ne peut excéder 20% du montant total des indemnités de fonction qui
sont alloués aux élus de la collectivité. Leur montant prévisionnel ne peut étre inférieur & 2% du méme montant.
Ces charges constituent, pour le budget de la ville, une dépense obligatoire.

Les formations doivent s'inscrire dans les domaines suivants :

» fonctionnement des communes ;

= politiques publiques et compétences communales ;

= compétence de ['élu (prise de parole en public, animation de réunions, etc.).
Chaque conseiller qui souhaite suivre une formation doit préalablement en faire la demande auprés du Maire. Afin
de s'assurer que ladite formation s'inscrit dans le cadre défini par la délibération du 12 octobre 2020. Priorité sera
donnée aux formations dont la demande aura été présentée avant le 31 décembre de I'exercice précédent.

Un tableau récapitulant les actions de formation des élus financées par la commune est annexé au compte
administratif. Il donne lieu a un débat annuel sur la formation des membres du conseil municipal.

ARTICLE 42/ Obligation d’exercer les fonctions [L. 2121-5 du CGCT]

Tout membre du conseil municipal qui, sans excuse valable, a refusé de remplir une des fonctions qui Iui sont
dévolues par les lois, est déclaré démissionnaire par le tribunal administratif.

Le refus résulte soit d'une déclaration expresse adressée a qui de droit ou rendue publique par son auteur, soit de
I'abstention persistante aprés avertissement de l'autorité chargée de la convocation.

ARTICLE 43/ Constitution des groupes politiques

Les conseillers peuvent se constituer en groupes selon leurs affinités politiques par déclaration adressée au Maire,
signée par tous les membres du groupe et comportant la liste des membres. Chaque conseiller peut adhérer & un
groupe mais il ne pourra faire partie que d'un seul.

Tout groupe politique doit réunir au moins trois conseillers municipaux.

Chaque groupe désigne un représentant qui demeure l'interiocuteur auprés des autres représentants de groupe
et du Maire.
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Un conseiller n'appartenant a aucun groupe reconnu peut toutefois s'inscrire au groupe des non-inscrits s'il
comporte au moins trois membres, ou s'apparenter & un groupe existant de son choix avec 'agrément du président
du groupe. Ainsi, un membre du conseil municipal peut, & tout moment, adhérer & un groupe ou cesser d'y adhérer
par simple letire adressée au Maire. Les modifications des groupes sont portées a la connaissance du Maire. Le
Maire en donne connaissance au conseil municipal qui suit cette information.

ARTICLE 44/ Retrait d’'une délégation  un adjoint ou un conseiller municipal [L. 2122-18 alinéa 3
du CGCT]

Article L. 2122-18 alinéa 3 du CGCT : Lorsque le Maire a retiré les délégations qu'il avait données & un adjoint, le
Conseil municipal doit se prononcer sur le maintien de celui-ci dans ses fonctions.

Un adjoint, privé de délégation par le Maire et non maintenu dans ses fonctions d'adjoint (officier d'état civil et
officier de police judiciaire) par le Conseil municipal, redevient simple conseiller municipal.

Le conseil municipal peut décider que I'adjoint nouvellement élu occupera la méme place que son prédécesseur
dans ['ordre du tableau.
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CHAPITRE VII : DROITS DES CONSEILLERS MUNICIPAUX D'OPPOSITION
ARTICLE 45/ Mise & disposition de locaux aux conseillers municipaux [L. 2121-27 du CGCT]

Atticle L. 2121-27 du CGCT : Dans les communes de plus de 3 500 habitants, les conseillers n'appartenant pas &
la majorite municipale qui en font la demande peuvent disposer sans frais du prét d'un local commun. Un décret
d'application détermine les modalités de cette mise & disposition.

Paour chacun des deux groupes d'opposition municipale est ainsi mis & disposition un local équipé de mobilier de
travail. Le local mis & disposition ne saurait en aucun cas étre destiné 4 une permanence ou a accueillir des
réunions publiques,

Tout signe distinctif ou affichage politique est interdit & I'extérieur de ce bureau.

ARTICLE 46/ Dotation en moyens informatiques et téléphoniques [L. 2121-13-1 du CGCT]

Article L. 2121-13-1, aliéna 2, du CGCT : Afin de permettre 'échange d'informations sur les affaires relevant de ses
compétences, lacommune peut, dans les conditions définies par son assemblée délibérante, mettre & la disposition
de ses membres élus, a titre individuel, les moyens informatiques et de télécommunications nécessaires.

Ces dispositions sont applicables aux établissements publics de coopération intercommunale.

Pour chacun des deux groupes d’opposition municipale est ainsi mis & disposition un ordinateur, une imprimante,
un acces internet et un poste téléphonique.

ARTICLE 47/ Réservation d’un espace d’information pour les conseillers municipaux
d’opposition // Expression politique [L. 2121-27-1 du CGCT]

Article L. 2121-27-1 du CGCT : Article L. 2121-27-1 du CGCT : Dans les communes de 1 000 habitants et plus,
lorsque des informations générales sur les réalisations et sur la gestion du conseil municipal sont diffusées par la
commune, un espace est réservé 4 l'expression des conseillers élus sur une liste autre que celle ayant obtenu le
plus de voix lors du dernier renouvellement du conseil municipal ou ayant déclaré ne pas appartenir & la majorité
municipale.

Les modalités d'application du présent article sont définies par le réglement intérieur du conseil municipal.

La répartition de I'espace d'expression réservé dans le magazine municipal d'information aux différents groupes
politiques est fixée par le conseil municipal comme suit :

Une double page est consacrée aux expressions politiques des groupes municipaux. Cette double page est répartie
de maniére strictement égale entre différents groupes politiques. La répartition des 8.000 signes de texte placés
sur cefte double page est donc de 2.000 signes pour chacun des 4 groupes politiques composants le conseil
municipal & savoir :

pour la majorité :
= e groupe des élus socialistes et divers gauche ;
= Jegroupe des élus communistes et républicains.
pour I'opposition :
= |e groupe des élus de la liste « un renouveau pour Couéron » ;
= le groupe des élus de la liste « Cou€ron citoyenne ».

La police de caractére des signes du texte est Arial ou Times new roman, taille 11.
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Les dessins ou photos ne sont pas admis.

Les textes doivent étre transmis en fichier texte par voie numérique, avec accusé de réception, sur I'adresse mail
de la Direction du Cabinet du Maire 10 jours avant le bouclage du magazine municipal selon un calendrier de
parution (bimestrielle) du magazine, transmis aux groupes politiques par le service communication.

Les textes non envoyés dans le délai requis ne sont pas publiés. Un message mentionnant « fribune polifique non
remise » sera précisé normalement dans I'espace dévolu a I'expression politique, en l'absence de transmission de
texte par un des groupes politiques.

Ce droit d'expression sur les affaires communales doit étre exercé dans le respect des régles fixées par le Code
électoral et par la loi du 29 juillet 1881 relative 4 la liberté de la presse.
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CHAPITRE Vill : APPLICATION ET MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR
ARTICLE 48/ Modification du réglement

Le présent réglement peut faire I'objet de modifications & la demande et sur proposition du Maire ou d'un
cinquieme des membres en exercice de I'assemblée communale.

Toute demande de modification au présent réglement devra faire |'objet d'une demande rédigée par écrit
et soumise au Maire. Le cas échéant, la demande sera analysée par un groupe politique ad hoc composé
des représentants des groupes politiques (deux personnes maximum par groupe), avant un passage en
commission Ressources intemes et affaires générales

Les modifications devront ensuite étre approuvées par délibération du conseil municipal.

ARTICLE 49/ Application du réglement

Le présent réglement est applicable & la date de transmission au contrdle de légaiité de la Préfecture de
Loire-Atlantique.

Il devra &tre adopté & chaque renouvellement du conseil municipal dans les six mois qui suivent son
installation.
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ANNEXE DU REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL MUNICIPAL

CHARTE DE DEONTOLOGIE DES ELUS MUNICIPAUX DE LA VILLE DE COUERON

Exercer un mandat d'élu municipal c'est comprendre et assumer la responsabilité confiée par les électrices et les
electeurs de la commune ; une responsabilité qui ne doit étre guidée que par la recherche de lintérét général etle
strict respect du cadre de la lol.

Cette exigence impose le respect de principes éthiques afin de satisfaire & deux objectifs de moralisation et de
transparence de Ia vie politique, d'une part, et de restauration et renforcement du lien de confiance des citoyens
dans 'action de leurs représentants élus, d’autre part.

Conformément & a Loi n°2015-366 du 31 mars 2015 visant & faciliter 'exercice, par les élus locaux, de leur mandat,
e Maire a sounaite doter le conseil municipal d'une charte de déontologie, laquelle a pour vocation d'encadrer les
pratiques, postures et decisions que les &lu-e-s auront & observer dans l'exercice de leur mandat.

Les dispositions de cette charte s'appliquent aux conseillers municipaux, quelle que soit leurs fonctions, dans
I'exercice de leur mandat et de leurs représentations dans les divers organismes associés a la collectivité.

1/ Les elus du conseil municipal de |a Ville de Couéron s'engagent a se conformer aux principes de respect,
d’honneur, d'impartialité, de diligence, de dignité, de probité, d'intégrité et d'exemplarité.

2/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Cougron s'engagent, dans I'exercice de leur mandat et pour les
décisions qu'ils prennent, & faire prévaloir lintérét public et le bien commun dont ils ont la charge.

3/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Cousron sont et restent responsables de leurs actes pour la durée
de leur mandat devant I'ensemble des citoyens de la Collectivité, & qui ils rendent compte des actes et décisions
prises dans le cadre de leurs fonctions. .

La Loi n°2013-907 du 11 octobre 2013 relative 4 la transparence de la vie publique définit dans son article 2 le
conflit d'intérét comme « toute situation d'interférence entre un intérét public et des intéréts publics ou privés qui
est de nature & influencer ou & paraitre influencer I'exercice indépendant, impartial et objectif d’une fonction ».

4/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent a poursuivre le seul intérét général, &
I'exclusion de tout intérét qui leur serait personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

5/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Cougron s'engagent & une obllgation de déport lors des réunions
préparatoires, débats et votes sur toutes les questions, sujets ou dossiers pour lesquels ils ont un intérét personnel,
familial ou professionnel & I'affaire impliquant les dispositions de l'article L. 2131-11 du Code général des
collectivités territoriales relatif & lllegalité des délibérations auxquelles ont pris part des membres du conseil,

Un registre recensant les cas dans lesqueis un.e élu.e a estimé devoir ne pas participer aux travaux ou aux votes
en raison d'une situation de conflit d'intéréts sera constitué et disponible sur demande.
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6/ Les élus du conseil municipal de la Vile de Cougron s'engagent 4 ne pas détenir, directement ou
indirectement, un Intérét quelconque dans une entreprise ou une opération sur laquells s seraient amenés 2
assurer |a surveillance, I'administration, la liquidation ou le paiement.

7/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent, s'ils disposent dun logement lacatif social
ou du domaine privé des bailleurs sociaux — au sens de 2 Loi SRU - géré par un organisme ballleur social (public
ou privé) ayant du patrimoine sur le territoire communal, & en informer Ia collectivité.

8/ Les &lus du conseil municipal de la Ville de Cougron s’engagent & mettre en application la lof du 20 avril 2016
relative @ la déontologie et aux droits et abligations des fonctionnaires, ainsi que le décret du 19 avril 2017
relatif aux procédures de recueil des signalements émis par les lanceurs d'alerte au sein des personnes
morales de droit public ou de droit privé ou de 'administration de ['Etat. Ces dispositions s'imposent aux communes
de plus de 10 000 habitants.

Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent & remplir leurs fonctions en conscience et avec
honnéteté, Ainsi :

9/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron veillent & la confidentlalité des informations privées qui
pourraient étre portées & leur connaissance dans le cadre de leur mandat. La reconnaissance de ce caractére
confidentiel perdure méme lorsque les élus ont cessé I'exercice de leur mandat électif.

10/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent & réserver I'utilisation des moyens matériels
et humains mis a disposition par la commune pour le seul exercice de leur mandat municipal,

11/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent, dans un souci d'équité, a n’accorder aucun
avantage ou faveur a un individu ou a un groupe d'individus. En ce sens, aucune somme, aucun don, aucun
cadeau dont la valeur serait supérieure aux usages courants ou aux échanges protocolaires ne saurait &tre
accepté, de fagon directe ou indirecte, dans le cadre de leur fonction.

12/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent & refuser des invitations si elles sont, par
leur valeur, leur fréquence ou leur intention, de nature & influencer ou paraitre d'influencer f'exercice indépendant
et impartial de leurs fonctions.

13/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent & prendre les précautions nécessaires, s'ils
envisagent d'exercer une activité dans le secteur privé ou dans le secteur public concurrentiel aprés la
cessation de leur mandat et fonctions, afin d'examiner si les activités privées qu'ils envisagent d'exercer ne sont
pas incompatibles avec leurs précédentes fonctions. La Haute Autorité pour la Transparence de la Vie Publique
pourra(it) étre saisie de ces situations afin de formuler un avis.

14/ / Les déclarations de situation patrimoniale et d'intéréts du Maire et du (de la) directeur-trice de cabinet sont
effectuées aupres de la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique.

Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron accomplissent leur mandat en faisant prévaloir 'équité et
l'objectivité dans leur prise de décision. Ainsi :

15/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent a refuser de bénéficier d'_avantages pour
eux-mémes ou autrui liés & P'exercice de leurs fonctions en contrepartie de I'accomplissement ou de
I'abstention de I'accomplissement d'un acte de leurs fonctions, ou pour abuser de leur influence pour peser sur une
décision.
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16/ Les elus du conseil municipal de la Ville de Cougron s'engagent & ne pas se placer ou se |aisser placer dans

une situation de dépendance ou de vulnérabilité 2 I'égard d'une personne ou d'une entité qui les conduirait 2
ne pas respecter les dispositions de |a présente charte, notamment 3 accorder une faveur en retour.

17/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent & décider de maniére objective sur la base
d'éléments d'analyse et d'études livrés par I'administration, des personnes ressources et en faisant fi des intéréts
particuliers.

18/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent & ne pas demander & 'administration d’agir
al'avantage de leurs intéréts ou d'intéréts particuliers de maniére directe ou indirecte.

Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'attachent & promouvoir, dans le cadre de leurs fonctions,
les principes énoncés dans la présente charte. Ainsi :

19/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent & participer avec la plus grande assiduité aux
réunions des instances municipales et aux réunions de préparation de celles-ci, ainsi qu'aux réunions des
organismes, institutions et associations dans lesquels ils sont désignés par le Conseil municipal ou par le Maire.

20/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent & respecter les missions de
I'’Administration, sans interférer dans son fonctionnement ni porter préjudice & son pouvoir hiérarchique.

21/ Les élus du conseil municipal de fa Ville de Couéron s'engagent a respecter les représentants des
différentes composantes du Conseil municipal et leur expression. Toutes les composantes du Conseil
municipal sont élues et constituent & ce titre des composantes essentielles de la vie municipale et de la démocratie
locale.

22/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent & observer un comportement exemplaire
dans I'espace public. Cet engagement vaut également pour les réseaux sociaux.

23/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent & observer les principes d'une
communication politique responsable, veillant notamment & ne pas reproduire de fausses informations et 4
lutter contre toutes les formes de discrimination telles que le Défenseur des droits les identifie.

24/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent & faire preuve de transparence quant aux
indemnités associées aux diverses attributions au sein des assemblées délibératives. Celles-ci sont rendues
publiques dés ['installation de celles-ci et mises & jour continiment.

25/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent, dans la mesure ol leur culpabilité serait
reconnue en demiere instance pour f'une des infractions mentionnées & I'article 131-26-2 du Code Pénal, &
démissionner immédiatement de son mandat municipal.

26/ Seront disponibles sur le site intemet de la ville les documents majeurs de la vie municipale, notamment :

les ordres du jour, les projets de délibérations, les comptes rendus sommaires, les délibérations
adoptées, et les procés-verbaux des conseils municipaux,
la liste détaillée des subventions aux associations et acteurs économiques,
les orientations budgétaires (ROB, BP et CA),

- les rapports de fa chambre régionale des comptes,
les rapports annuels des délégataires,

- les décisions judiciaires concemant ta commune,
les chartes adoptées en conseil municipal.
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REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DE LA LOIRE ATLANTIQUE

VILLE DE COUERON - 44220 - ARRONDISSEMENT DE NANTES
REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU 14 DECEMBRE 2020

2020-82 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020
Services : Cabinet du Maire/Direction générale

Référence : CD.FV.

Objet : CONSEIL MUNICIPAL - REGLEMENT INTERIEUR

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, & dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Couéron, légalement
convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle 'Estuaire, rue de la Frémondiere, & Couéron, sous la présidence de
Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum : 18.

Etaient présents: Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEOT, Michel LUCAS, Laéticia BAR,
Pierre CAMUS-LUTZ, Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU,
Guy BERNARD-DAGA,  Odile DENIAUD,  Patrick EVIN,  Hervé LEBEAU,  Dolores LOBO,  Yves ANDRIEUX,
Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Patricia GUILLOUET,
Mathilde BELNA, Héléne RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Fabien HALLET, Julien ROUSSEAU, Enzo BONNAUDET,
Patrice BOLO, Farid OULAMI, Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.

Absents excusés ayant donné procuration écrite :
Corinne CHENARD & Jean-Michel EON
Ludivine BEN BELLAL & Patrice BOLO

Nombre de pouvoirs : 2
Nombre de conseillers effectivement présents : 33
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Madame le Maire

EXPOSE

Suite au renouvellement du conseil municipal et en vertu de l'article L 2121-8 du Code Général des Collectivités
Teritoriales, le conseil municipal établit son réglement intérieur dans les six mois qui suivent son installation (le
reglement intérieur précédemment adopté continuant 4 s'appliquer jusqu'a I'établissement du nouveau).

Un projet de réglement intérieur joint a la présente délibération est en conséquence soumis & I'approbation des
membres du conseil municipal ; y est annexée la charte de déontologie des élus municipaux de la ville de
Couéron.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment l'article L 2121-8 ;

Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;
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Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- adopter le réglement intérieur du conseil municipal joint a la présente délibération, auquel est annexée la charte
de déontologie des élus municipaux de la ville de Couéron.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte, a 'unanimité, la proposition du rapporteur.
A Couéron, le 14 décembre 2020

Carole Grelaud
T DE Mglire
Py ‘f@ig\eillére départementale
/ y ;fi . \?‘

"

Le Maire :
- cerlifie le caractére exécutoire de fa présente délibération affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 el ransmise en Préfecture le 1 8 DEC- 2020
- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes ou par (élérecours hitps /isitoyens.lelerecours.fr/ dans un délai
de deux mois & compter de ta date d'accomplissement des formalités de publication.
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2020-83 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020

Service Aménagement du territoire et cadre de vie

Référence : JH

Objet : LOIRE ATLANTIQUE DEVELOPPEMENT-SPL - DESIGNATION D’UN REPRESENTANT
DU CONSEIL MUNICIPAL

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, & dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Couéron,
légalement convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle I'Estuaire, rue de la Frémondiére, & Couéron, sous la
présidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum ; 18.

Etaient présents:  Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEOT, Michel LUCAS, Laéticia BAR,
Pierre CAMUS-LUTZ, Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU,
Guy BERNARD-DAGA,  Odile DENIAUD,  Patrick EVIN,  Hervé LEBEAU, Dolores LOBO,  Yves ANDRIEUX,
Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Patricia GUILLOUET,
Mathilde BELNA, Hélene RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Fabien HALLET, Julien ROUSSEAU,
Enzo BONNAUDET, Patrice BOLO, Farid OULAMI, Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.

Absents excuses ayant donné procuration écrite :
Corinne CHENARD & Jean-Michel EON

Ludivine BEN BELLAL & Patrice BOLO

Nombre de pouvoirs : 2

Nombre de conseillers effectivement présents : 33
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Madame le Maire

EXPOSE
La ville de Couéron est actionnaire de la Société Publique Locale Loire-Atlantique développement, société
d'aménagement, de construction, de développement touristique et économique au capital de 600 000 € mais
ne dispose pas d'une part de capital suffisante pour Iui assurer au moins un poste d'administrateur. De ce fait,
la Ville de Couéron a droit & une représentation par le biais de I'assemblée spéciale des collectivités,
constituee en application des dispositions de l'article L.1524-5 alinéa 3 du CGCT.
A la suite des élections municipales, il convient de procéder a la désignation du représentant de la ville de
Couéron :

- al'assemblée spéciale de la SPL Loire-Atlantique développement,

- aux assemblées générales ordinaires et extraordinaires de la SPL Loire-Atlantique développement

Il est proposé au conseil municipal de désigner un représentant.

PROPOSITION
Vu le Code Genéral des Collectivités Territoriales ;

Vu les statuts de la société publique locale dénommée « Loire-Atlantique développement-SPL » votés le
27 juin 2016 et notamment son article 14 ;

Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;
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Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- désigner, un représentant pour assurer la représentation de la Ville de Couéron :
v au sein de I'assemblée spéciale de Loire-Atlantique développement,
v au sein des assemblées générales ordinaires et extraordinaires de la SPL Loire-Atlantique
développement ;

- autoriser, ce représentant a accepter toute fonction qui pourrait lui étre confiée par 'assemblée
spéciale, notamment sa présidence ou celle de représentant commun au conseil d'administration de
la SPL Loire-Atlantique développement ;

- autoriser, ce représentant a accepter toutes fonctions ainsi que tous mandats spéciaux qui
pourraient lui &tre confiés par le conseil d'administration ou par son président.

Vu les candidatures présentées en séance :

Listes Couéron seréalise | Un renouveau pour
avec vous Couéron

Candidats pour représenter le

32”5;23:,{?::5:&:” sein du Michel Lucas Olivier Franc

développement SPL

Nombre de votants 35

Votes pour 28 4

Votes contre 4 28

Abstentions 3 3

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal
- désigne Michel Lucas pour assurer la représentation de la Ville de Couéron :
o au sein de 'assemblée spéciale de Loire-Atlantique développement
o au sein des assemblées générales ordinaires et extraordinaires de la SPL Loire-
Atlantique développement.

- autorise Michel Lucas a accepter toute fonction qui pourrait lui confiée par assemblée
spéciale, notamment sa présidence ou celle de représentant commun au conseil
d’administration de la SPL Loire-Atlantique développement

- autorise Michel Lucas a accepter toutes fonctions ainsi que tous mandats spéciaux qui
pourraient lui étre confiés par le conseil d’administration ou par son président.

A Couéron, le 14 décembre 2020

;\f‘ —-Ma

s o

Le Maire
- certifie le caractére exécutoire de la présenle délibération affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 et transmi

n Préfecture le 1 8 DEC- 2020

L]
~informe que la présente délibéralion est susceptible de recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes ou par teléfecours hitps:/ioitoyens telerecours frf dans un délai
de deux mois & compter de la date d'accomplissement des formalilés de publication.
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2020-84 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020

Service : Aménagement du territoire et cadre de vie

Référence : AAML.

Objet : COMMISSION COMMUNALE D’AMENAGEMENT FONCIER - CONSTITUTION -
DESIGNATION DES MEMBRES

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, & dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Couéron,
légalement convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle I'Estuaire, rue de la Frémondiére, & Couéron, sous la
presidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum : 18.

Etaient présents: Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotide ROUGEOT, Michel LUCAS, Laéticia BAR,
Pierre CAMUS-LUTZ, Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU,
Guy BERNARD-DAGA,  Odile DENIAUD,  Patrick EVIN,  Hervé LEBEAU, Dolores LOBO,  Yves ANDRIEUX,
Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Patricia GUILLOUET,
Mathilde BELNA, Héléne RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Fabien HALLET, Julien ROUSSEAU,
Enzo BONNAUDET, Patrice BOLO, Farid OULAMI, Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.

Absents excusés ayant donné procuration écrite ;
Corinne CHENARD & Jean-Michel EON
Ludivine BEN BELLAL a Patrice BOLO

Nombre de pouvoirs : 2
Nombre de conseillers effectivement présents : 33
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Michel Lucas

EXPOSE

Afin de soutenir l'agriculture tout en renforgant la richesse écologique de son territoire, Couéron ambitionne un
aménagement foncier destiné a redessiner les parcelles et a réorganiser la propriété.

Par délibération du 14 octobre 2019, le conseil municipal a ainsi sollicité le Département de Loire-Atlantique
afin qu'il engage les études préalables a une procédure d’aménagement foncier agricole, forestier et
environnement (AFAFE) sur I'ensemble des zones agricoles et naturelles de la commune.

Par deliberation de la commission permanente du 26 mars 2020, le Conseil départemental a alors institué une
commission communale d'aménagement foncier (CCAF) sur la commune de Couéron, dont le rle est de se
prononcer sur I'opportunité et le périmétre de I'aménagement puis sur le nouveau parcellaire et les travaux
connexes.

Cette commission, présidée par un commissaire enquéteur, comprend le maire et trois conseillers municipaux,
des propriétaires de biens fonciers non batis, des exploitants agricoles, des membres qualifiés en matiére de
faune, flore et protection de la nature, des représentants du conseil départemental et un représentant des
services fiscaux.

En vue de la constitution de la commission, le conseil municipal doit :
- désigner 1 conseiller municipal titulaire (le maire siégeant de droit dans la commission) et 2
conseillers municipaux suppléants ;
- élire 5 propriétaires de biens fonciers non batis dans la commune (3 titulaires et 2 suppléants).

S'agissant de ['élection des propriétaires, exploitants ou non, l'avis invitant les candidats & se faire connaitre a
été affiché en mairie le 23 octobre 2020, soit plus de quinze jours avant la date du présent conseil municipal.
Un article est paru dans les journaux Presse Océan du 9 novembre et Ouest France du 11 novembre 2020,

1
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ainsi que dans le magazine municipal publié début novembre 2020. L'information a également été relayée sur
le site intemet de la ville.

Se sont portés candidats, les propriétaires ci-apres qui sont de nationalité frangaise, jouissent de leurs droits
civiques, ont atteint I'age de la majorité et possédent des biens fonciers non bétis sur le territoire de la

commune :

- Monsieur Bernard Barré,

- Madame Catherine Chailloux,
- Monsieur Emmanuel Chauvet,
- Monsieur Didier Chuniaud,

- Monsieur Mikaél Gaudin,

- Madame Murielle Guillard Baleyguier,

- Madame Christiane Le Berre,
- Monsieur Pierre Normand,

- Monsieur Hubert Poisbeau,

- Monsieur Yannick Radigois.

Il est alors procédé a I'élection, a bulletins secrets, dans les conditions fixées par l'article L 2121-21 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

PROPOSITION

Vu la liste des propriétaires, constituée comme ci-dessus, aucun conseiller municipal ne s'étant porté candidat

en séance ;

Vu les votes obtenus par chaque candidat en séance suivant tableaux ci-dessous :

Election du 1¢ titulaire | Election du 2e titulaire | Election du 3e titulaire
1er tour de scrutin 1er tour de scrutin 1er tour de scrutin
Nombre de conseillers présents 35 35 35
Nombre de votants 35 3 32
Nombre de suffrages nuls 0 0 1
Nombre de suffrages blancs 3 3 3
Nombre de suffrages exprimés 32 28 28
Maijorité absolue 17 15 15
Nom et prénom des candidats Nombre de voix pour | Nombre de voix pour | Nombre de voix pour
M. Bernard Barré 0 27 0
Mme Catherine Chailloux 0 0 0
M. Emmanuel Chauvet 0 0 0
M. Didier Chuniaud 0 0 0
M. Mikaél Gaudin 0 1 27
Mme Murielle Guillard Baleyguier 0 0 0
Mme Christiane Le Berre 32 0 0
M. Pierre Normand 0 0 0
M. Hubert Poisbeau 0 0 0
M. Yannick Radigois 0 0 1
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Election du 1% suppléant | Election du 2¢ suppléant
1¢ four de scrutin 1 tour de scrutin

Nombre de conseillers présents 35 35
Nombre de votants 32 35
Nombre de suffrages nuls 1 2

Nombre de suffrages blancs 3 2

Nombre de suffrages exprimés 28 31
Majorité absolue 15 16

Nom et prénom des candidats Nombre de voix pour Nombre de voix pour

M. Bernard Barré 0 0

Mme Catherine Chailloux 0 0
M. Emmanuel Chauvet 0 0
M. Didier Chuniaud 0 0
M. Mikaél Gaudin 0 0
Mme Murielle Guillard Baleyguier 0 1

Mme Christiane Le Berre 0 0
M. Pierre Normand 27 0
M. Hubert Poisbeau 1 30
M. Yannick Radigois 0 0

communale d’aménagement foncier :
Madame Christiane Le Berre, demeurant 3 La Grande Rue & Couéron, est élue 1¢ titulaire.
Monsieur Bernard Barré, demeurant 15 rue de la Bourdiniére & Couéron, est élu 2¢ titulaire.
Monsieur Michaél Gaudin, demeurant 1 rue de la Bouraudiéere a Couéron, est élu 3e titulaire.
Monsieur Pierre Normand, demeurant 37 route de Saint-Etienne-de-Montluc — La Surmeniére &

Vu les candidatures présentées en séance concernant la désignation des conseillers municipaux (1 titulaire et
2 suppléants, Madame le Maire étant membre de droit) pour représenter la commune au sein de ladite

Couéron, est élu 1¢r suppléant.

Monsieur Hubert Poisbeau, demeurant 1 impasse de la Chataigneraie a Couéron, est élu 2¢

suppléant.

commission communale ;

Vu les votes obtenus par chaque candidat ;

« Couéron se réalise avec

« Couéron citoyenne »

Listes vOus » .
Candidat Sancicet
Représentant titulaire Michel Lucas Frédéric Boudan
Nombre de votants 35
Nombre de voix pour 28 7
Nombre de voix contre 7 28
Nombre d'abstentions 0
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« Couéron se réalise avec « Couéron se réalise avec
Listes vous » vous »
Candidat Candidat

Représentant suppléant Hervé Lebeau Olivier Scotto
Nombre de votants 35 35
Nombre de voix pour 28 28
Nombre de voix contre 7 7
Nombre d'abstentions 0 0

Sont donc désignés comme représentants de la commune au sein de la commission communale

d'aménagement foncier :

- Monsieur Michel Lucas, en tant que conseiller municipat titulaire,

- Messieurs Hervé Lebeau et Olivier Scotto, en tant que conseillers municipaux suppléants.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte la composition de la commission communale
d’aménagement foncier suivant les votes ci-dessus.

Le Maire :

A Couéron, le 14 décembre 2020

Carole Grelaud
Maire
Conseillere départementale

1 8 DEC. 2020

- cerlifie le caractére exécutoire de la présente délibération affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 et transmise en Préfecture le

~informe que la présente délibération est susceptible de recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes ou par télérecours hitps:/icilovens.lelerecours it/ dans un délai
de deux mois a compter de la dale d'accomplissement des formalités de publication.
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2020-85 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020

Service : Direction ressources

Référence : J.B.

Obijet : CONVENTION DE GESTION AVEC NANTES METROPOLE RELATIVE A LA MISE A

DISPOSITION DU LOGICIEL « DROITS DE CITES » - AVENANT DE PROLONGATION

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, a dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Couéron,
légalement convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle I'Estuaire, rue de la Frémondiére, & Couéron, sous la
présidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum : 18.

Etaient présents . Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEOT, Michel LUCAS, Laéticia BAR,
Pierre CAMUS-LUTZ, Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU,
Guy BERNARD-DAGA,  Odile DENIAUD,  Patrick EVIN,  Hervé LEBEAU, Dolores LOBO,  Yves ANDRIEUX,
Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Patricia GUILLOUET,
Mathilde BELNA, Héléne RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Fabien HALLET, Julien ROUSSEAU,
Enzo BONNAUDET, Patrice BOLO, Farid OULAMI, Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.

Absents excusés ayant donné procuration écrite :
Corinne CHENARD a Jean-Michel EON
Ludivine BEN BELLAL & Patrice BOLO

Nombre de pouvoirs : 2
Nombre de conseillers effectivement présents : 33
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Michel Lucas

EXPOSE

Le logiciel « Droits de Cités » est I'outil commun aux communes membres et & Nantes Métropole pour
l'instruction des autorisations du droit des sols au regard des régles du PLUm, et des déclarations d'intention
d'aliéner au titre du droit de préemption urbain. Cette relation technique s'avére étre un atout primordial dans
la mise en ceuvre réglementaire de la dématérialisation de I'urbanisme pour le 1 janvier 2022.

Par délibération n°2018-76 du 15 octobre 2018, le conseil municipal a approuvé la convention de gestion,
permettant cette mise en commun de moyens, conclue entre Nantes Métropole et la ville de Couéron.
Cette convention arrive a échéance le 31 décembre 2020 et ne prévoit pas expressément sa prorogation.

Par ailleurs, il convient de se laisser le temps de préparation d'un nouveau cadre contractuel adapté &
I'echéance du 1¢ janvier 2022 et prenant en compte que la dématérialisation des échanges entre les usagers
et les collectivités, entre les collectivités elles-mémes, entre les collectivités et les services de I'Etat, nécessite
des ajustements qui viendront dessiner, sur cette période, les contours d’une relation contractuelle
renouvelée. Il est donc proposé de prolonger la convention dans sa forme actuelle pour une période d'un an,
renouvelable une fois.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n°2018-76 du 15 octobre 2018 relative & I'approbation de la convention entre Nantes
Métropole et la ville de Couéron pour la mise & disposition du logiciel « Droits de Cités » ;

Vu l'avis favorable de la commission ressources internes du 3 décembre 2020 :

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;
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Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- approuver I'avenant ci-joint ayant pour objet la prolongation a la convention conclue entre Nantes Métropole
et la ville de Couéron pour la mise a disposition du logiciel « Droits de Cités » pour une durée d'un an,
renouvelable une fois, a8 compter du 1er janvier 2021 ;

- autoriser Mme le Maire & prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte, a 'unanimité, la proposition du rapporteur.

A Couéron, le 14 décembre 2020

Le Maire : 1 8 DE[:- 2020

- certifie le caractére exécutoire de la présente délibération affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 et transmise en Préfecture le
- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes ou par télérecours hitps:/icitoyens.teleracours fr/ dans un délai
de deux mois & compter de la date d'accomplissement des formalités de publication.
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Convention de gestion pour la
mise a disposition du logiciel « Droits de Cités »

Avenant n°1
ENTRE :

Nantes Meétropole, représentée par Pascal PRAS, vice-président, diment habilité par larrété
n°2020-539 du 21 juillet 2020 et par la décision xxxx en date du
ci-aprés dénommée « NANTES METROPOLE », d’une part,

ET la Commune de : (AU CHOIX)

Basse Goulaine, représentée par son Maire, M Alain Vey ddment habilité par une délibération du Conseil
Municipal en date du

Bouaye, représentée par son Maire, M Jacques Garreau, diiment habilité par une délibération du Conseil
Municipal en date du

Bouguenais, représentée par son Maire, Mme Sandra Impériale , diment habilitée par une délibération du
Conseil Municipal en date du

Brains, représentée par son Maire, Mme Laure Beslier, doment habilitée par une délibération du Conseil
Municipal en date du

Carquefou, représentée par son Maire, Mme Véronique Dubettier-Grenier, dament habilitée par une
délibération du Conseil Municipal en date du

Couéron, représentée par son Maire, Mme Carole Grelaud, d(iiment habilitée par une délibération du Conseil
Municipal en date du

Indre, représentée par son Maire, M Anthony Berthelot, diment habilité par une délibération du Conseil
Municipal en date du

La-Chapelle-sur-Erdre, représentée par son Maire, M Fabrice Roussel, diment habilité par une délibération du
Conseil Municipal en date du

La Montagne, représentée par son Maire, M Fabien Gracia, ddment habilité par une délibération du Conseil
Municipal en date du

Le Pellerin, représentée par son Maire, M Frangois Brillaud de Laujardiére, diment habilité par une
délibération du Conseil Municipal en date du

Les Soriniéres, représentée par son Maire, Mme Christelle Scuotto-Calvez, ddment habilitée par une
délibération du Conseil Municipal en date du

Mauves-sur-Loire, représentée par son Maire, M Emmanuel Terrien, diment habilité par une délibération du
Conseil Municipal en date du

Nantes, représentée par son Maire, Mme Johanna Rolland, diiment habilitée par une délibération du Conseil
Municipal en date du 9 octobre 2020,

Orvault, représentée par son Maire, M Jean-Sébastien Guitton, diment habilité par une délibération du Conseil
Municipal en date du

Rezé, représentée par son Maire, M Hervé Neau, diment habilité par une délibération du Conseil Municipal en
date du

Saint-Aignan-de-Grand-Lieu, représentée par son Maire, M Jean-Claude Lemasson, dament habilité par une
délibération du Conseil Municipal en date du

Saint-Herblain, représentée par son Maire, M Bertrand Affilé, diment habilité par une délibération du Conseil
Municipal en date du

Saint-Jean-de-Boiseau, représentée par son Maire, M Pascal Pras, dGment habilité par une délibération du
Conseil Municipal en date du

Saint-Léger-les-Vignes, représentée par son Maire, M Patrick Grolier, ddment habilité par une délibération du
Conseil Municipal en date du
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Sainte-Luce-sur-Loire, représentée par son Maire, M Anthony Desclozier diment habilité par une délibération
du Conseil Municipal en date du

Saint-Sébastien-sur-Loire, représentée par son Maire, M Laurent Turquois, diment habilit¢ par une
délibération du Conseil Municipal en date du

Sautron, représentée par son Maire, Mme Marie-Cécile Gessant, diment habilitée par une délibération du
Conseil Municipal en date du

Thouaré-sur-Loire, représentée par son Maire, Mme Martine Oger, diment habilitée par une délibération du
Conseil Municipal en date du

Vertou, représentée par son Maire, M Rodolphe Amailland, diment habilité par une délibération du Conseil
Municipal en date du

ci-aprés dénommeée « LA COMMUNE », d’autre part.

*kk

PREAMBULE

Le logiciel « Droits de Cités » est Poutil commun aux Communes et & Nantes Métropole pour
l'instruction des autorisations du droit des sols au regard des régles du PLUm, et des déclarations
d’intention d’aliéner au titre du droit de préemption urbain. Cette relation technique s’avére étre un
atout primordial dans la mise en ceuvre réglementaire de la dématérialisation de I'urbanisme pour le

1€ janvier 2022.

Une convention de gestion permettant cette mise en commun de moyens, a été signée entre
Nantes Métropole et la Commune, en application de 'article L5211-4-3 du CGCT. Cette convention
arrive a échéance le 31 décembre 2020 et ne prévoit pas expressément sa prorogation.

Afin de se laisser le temps de préparation d'un nouveau cadre contractuel adapté a I'échéance du
1€' janvier 2022, il a été décidé de prolonger la convention de gestion initiale.

En effet, la dématérialisation des échanges entre les usagers et les collectivités, entre les

collectivités elles-mémes, entre les collectivités et les services de I'Etat, nécessite des ajustements
qui viendront dessiner, sur cette période, les contours d'une relation contractuelle renouvelée.

Article 1 : Objet
Le présent avenant a pour unique objet de prolonger la durée de la convention de mise a

disposition du logiciel « Droits de Cité » signée entre Nantes Métropole et la Commune de
Couéron.

Article 2 : Modification de I'article de la convention initiale
L'article 11.1, « Durée de la convention devient ;

La présente convention est renouvelable par tacite reconduction et par période d’'un an jusqu'au
31 décembre 2022 maximum.

Article 3 : Entrée en vigueur de I’avenant

Le présent avenant entrera en vigueur a la date a laquelle il aura acquis un caractére exécutoire, et
au plus tard au 1" janvier 2021,

Fait en 2 exemplaires

ANANTES, le
Pour NANTES METROPOLE Pour la commune de
Monsieur Pascal PRAS Madame/Monsieur

Vice-Président
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2020-85 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020

Service : Direction ressources

Référence : J.B.

Obijet : CONVENTION DE GESTION AVEC NANTES METROPOLE RELATIVE A LA MISE A

DISPOSITION DU LOGICIEL « DROITS DE CITES » - AVENANT DE PROLONGATION

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, a dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Couéron,
légalement convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle I'Estuaire, rue de la Frémondiére, & Couéron, sous la
présidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum : 18.

Etaient présents . Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEOT, Michel LUCAS, Laéticia BAR,
Pierre CAMUS-LUTZ, Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU,
Guy BERNARD-DAGA,  Odile DENIAUD,  Patrick EVIN,  Hervé LEBEAU, Dolores LOBO,  Yves ANDRIEUX,
Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Patricia GUILLOUET,
Mathilde BELNA, Héléne RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Fabien HALLET, Julien ROUSSEAU,
Enzo BONNAUDET, Patrice BOLO, Farid OULAMI, Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.

Absents excusés ayant donné procuration écrite :
Corinne CHENARD a Jean-Michel EON
Ludivine BEN BELLAL & Patrice BOLO

Nombre de pouvoirs : 2
Nombre de conseillers effectivement présents : 33
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Michel Lucas

EXPOSE

Le logiciel « Droits de Cités » est I'outil commun aux communes membres et & Nantes Métropole pour
l'instruction des autorisations du droit des sols au regard des régles du PLUm, et des déclarations d'intention
d'aliéner au titre du droit de préemption urbain. Cette relation technique s'avére étre un atout primordial dans
la mise en ceuvre réglementaire de la dématérialisation de I'urbanisme pour le 1 janvier 2022.

Par délibération n°2018-76 du 15 octobre 2018, le conseil municipal a approuvé la convention de gestion,
permettant cette mise en commun de moyens, conclue entre Nantes Métropole et la ville de Couéron.
Cette convention arrive a échéance le 31 décembre 2020 et ne prévoit pas expressément sa prorogation.

Par ailleurs, il convient de se laisser le temps de préparation d'un nouveau cadre contractuel adapté &
I'echéance du 1¢ janvier 2022 et prenant en compte que la dématérialisation des échanges entre les usagers
et les collectivités, entre les collectivités elles-mémes, entre les collectivités et les services de I'Etat, nécessite
des ajustements qui viendront dessiner, sur cette période, les contours d’une relation contractuelle
renouvelée. Il est donc proposé de prolonger la convention dans sa forme actuelle pour une période d'un an,
renouvelable une fois.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n°2018-76 du 15 octobre 2018 relative & I'approbation de la convention entre Nantes
Métropole et la ville de Couéron pour la mise & disposition du logiciel « Droits de Cités » ;

Vu l'avis favorable de la commission ressources internes du 3 décembre 2020 :

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;
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Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- approuver I'avenant ci-joint ayant pour objet la prolongation a la convention conclue entre Nantes Métropole
et la ville de Couéron pour la mise a disposition du logiciel « Droits de Cités » pour une durée d'un an,
renouvelable une fois, a8 compter du 1er janvier 2021 ;

- autoriser Mme le Maire & prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte, a 'unanimité, la proposition du rapporteur.

A Couéron, le 14 décembre 2020

Le Maire : 1 8 DE[:- 2020

- certifie le caractére exécutoire de la présente délibération affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 et transmise en Préfecture le
- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes ou par télérecours hitps:/icitoyens.teleracours fr/ dans un délai
de deux mois & compter de la date d'accomplissement des formalités de publication.
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Convention de gestion pour la
mise a disposition du logiciel « Droits de Cités »

Avenant n°1
ENTRE :

Nantes Meétropole, représentée par Pascal PRAS, vice-président, diment habilité par larrété
n°2020-539 du 21 juillet 2020 et par la décision xxxx en date du
ci-aprés dénommée « NANTES METROPOLE », d’une part,

ET la Commune de : (AU CHOIX)

Basse Goulaine, représentée par son Maire, M Alain Vey ddment habilité par une délibération du Conseil
Municipal en date du

Bouaye, représentée par son Maire, M Jacques Garreau, diiment habilité par une délibération du Conseil
Municipal en date du

Bouguenais, représentée par son Maire, Mme Sandra Impériale , diment habilitée par une délibération du
Conseil Municipal en date du

Brains, représentée par son Maire, Mme Laure Beslier, doment habilitée par une délibération du Conseil
Municipal en date du

Carquefou, représentée par son Maire, Mme Véronique Dubettier-Grenier, dament habilitée par une
délibération du Conseil Municipal en date du

Couéron, représentée par son Maire, Mme Carole Grelaud, d(iiment habilitée par une délibération du Conseil
Municipal en date du

Indre, représentée par son Maire, M Anthony Berthelot, diment habilité par une délibération du Conseil
Municipal en date du

La-Chapelle-sur-Erdre, représentée par son Maire, M Fabrice Roussel, diment habilité par une délibération du
Conseil Municipal en date du

La Montagne, représentée par son Maire, M Fabien Gracia, ddment habilité par une délibération du Conseil
Municipal en date du

Le Pellerin, représentée par son Maire, M Frangois Brillaud de Laujardiére, diment habilité par une
délibération du Conseil Municipal en date du

Les Soriniéres, représentée par son Maire, Mme Christelle Scuotto-Calvez, ddment habilitée par une
délibération du Conseil Municipal en date du

Mauves-sur-Loire, représentée par son Maire, M Emmanuel Terrien, diment habilité par une délibération du
Conseil Municipal en date du

Nantes, représentée par son Maire, Mme Johanna Rolland, diiment habilitée par une délibération du Conseil
Municipal en date du 9 octobre 2020,

Orvault, représentée par son Maire, M Jean-Sébastien Guitton, diment habilité par une délibération du Conseil
Municipal en date du

Rezé, représentée par son Maire, M Hervé Neau, diment habilité par une délibération du Conseil Municipal en
date du

Saint-Aignan-de-Grand-Lieu, représentée par son Maire, M Jean-Claude Lemasson, dament habilité par une
délibération du Conseil Municipal en date du

Saint-Herblain, représentée par son Maire, M Bertrand Affilé, diment habilité par une délibération du Conseil
Municipal en date du

Saint-Jean-de-Boiseau, représentée par son Maire, M Pascal Pras, dGment habilité par une délibération du
Conseil Municipal en date du

Saint-Léger-les-Vignes, représentée par son Maire, M Patrick Grolier, ddment habilité par une délibération du
Conseil Municipal en date du
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Sainte-Luce-sur-Loire, représentée par son Maire, M Anthony Desclozier diment habilité par une délibération
du Conseil Municipal en date du

Saint-Sébastien-sur-Loire, représentée par son Maire, M Laurent Turquois, diment habilit¢ par une
délibération du Conseil Municipal en date du

Sautron, représentée par son Maire, Mme Marie-Cécile Gessant, diment habilitée par une délibération du
Conseil Municipal en date du

Thouaré-sur-Loire, représentée par son Maire, Mme Martine Oger, diment habilitée par une délibération du
Conseil Municipal en date du

Vertou, représentée par son Maire, M Rodolphe Amailland, diment habilité par une délibération du Conseil
Municipal en date du

ci-aprés dénommeée « LA COMMUNE », d’autre part.

*kk

PREAMBULE

Le logiciel « Droits de Cités » est Poutil commun aux Communes et & Nantes Métropole pour
l'instruction des autorisations du droit des sols au regard des régles du PLUm, et des déclarations
d’intention d’aliéner au titre du droit de préemption urbain. Cette relation technique s’avére étre un
atout primordial dans la mise en ceuvre réglementaire de la dématérialisation de I'urbanisme pour le

1€ janvier 2022.

Une convention de gestion permettant cette mise en commun de moyens, a été signée entre
Nantes Métropole et la Commune, en application de 'article L5211-4-3 du CGCT. Cette convention
arrive a échéance le 31 décembre 2020 et ne prévoit pas expressément sa prorogation.

Afin de se laisser le temps de préparation d'un nouveau cadre contractuel adapté a I'échéance du
1€' janvier 2022, il a été décidé de prolonger la convention de gestion initiale.

En effet, la dématérialisation des échanges entre les usagers et les collectivités, entre les

collectivités elles-mémes, entre les collectivités et les services de I'Etat, nécessite des ajustements
qui viendront dessiner, sur cette période, les contours d'une relation contractuelle renouvelée.

Article 1 : Objet
Le présent avenant a pour unique objet de prolonger la durée de la convention de mise a

disposition du logiciel « Droits de Cité » signée entre Nantes Métropole et la Commune de
Couéron.

Article 2 : Modification de I'article de la convention initiale
L'article 11.1, « Durée de la convention devient ;

La présente convention est renouvelable par tacite reconduction et par période d’'un an jusqu'au
31 décembre 2022 maximum.

Article 3 : Entrée en vigueur de I’avenant

Le présent avenant entrera en vigueur a la date a laquelle il aura acquis un caractére exécutoire, et
au plus tard au 1" janvier 2021,

Fait en 2 exemplaires

ANANTES, le
Pour NANTES METROPOLE Pour la commune de
Monsieur Pascal PRAS Madame/Monsieur

Vice-Président



% Nantes TSN
“Metropole =
COUZRON

AVENANT N°2 A
A LA CONVENTION CADRE DE COOPERATION AU TITRE DE LA « MAITRISE
D’CEUVRE URBAINE ET SOCIALE (MOUS) ACCOMPAGNEMENT A LA RESORPTION
DES CAMPEMENTS ILLICITES ET A L'INTEGRATION DES MIGRANTS D’EUROPE DE
L’EST SUR L’AGGLOMERATION NANTAISE » ET DE SES ACTIONS SPECIFIQUES

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Nantes Métropole, ayant son siége 2, Cours du Champ de Mars — 44923 Nantes Cedex 9,
représentée par Monsieur Frangois PROCHASSON en sa qualité de vice-Président, diment
habilité aux fins des présentes en vertu de la délibération du Conseil Métropolitain en date du 11
décembre 2020,

d'une part

Et

La ville de Couéron représentée par Mme Carole GRELAUD, en sa qualit¢ de Maire, diment
habilit¢ aux fins des présentes en vertu de la délibération du conseil municipal en date du 14
décembre 2020 laquelle est désignée sous le terme « la Commune »,

d’'autre part,

ILATOUT D’ABORD ETE EXPOSE CE QUI SUIT :
Par délibération du 7 décembre 2018, le Conseil Métropolitain a posé les principes de la répartition
financiére entre Nantes Métropole et les 24 communes du territoire pour la mise en ceuvre de la
démarche de résorption des campements illicites et d’insertion des publics migrants d’Europe de
I'Est qui y vivent et approuvé la signature de conventions de coopération entre Nantes Métropole et
chacune des 24 communes.

Cette convention, d’une durée de 3 ans, prévoit une participation des communes & hauteur de 15 %
du montant du marché de la Maitrise d'ceuvre Urbaine et Sociale, au prorata du poids
démographique de chaque commune.

Elle prévoit également les modalités de répartition financiére relatives a la gestion des terrains
d’insertion temporaires (TIT), établies de la maniére suivante :

> Logique de forfait annuel défini comme suit :

- 2 000€ par emplacement pour un terrain équipé en eau et électricité, avec un dispositif de gestion
et d’accompagnement, dans la limite de 20 emplacements par terrain,

- 1 000€ par emplacement pour terrain équipé en eau et électricité, sans dispositif de gestion ni
d'accompagnement, dans la limite de 20 emplacements par terrain.

Pour ce forfait :

- Etat — DIHAL : 50 %

- Communes sans TIT : 25 %

- Commune d’implantation du TIT : 25 %



Enfin, pour les communes dotées de TIT, la convention de coopération prévoit un financement
complémentaire de Nantes Métropole finangant le différentiel entre les colts réels et les colts
mentionnés dans le forfait annuel précité. Afin de bénéficier de ce soutien financier, les communes
disposant de TIT doivent transmettre en fin d'année civile un dossier justifiant du dispositif de
gestion mis en place et des dépenses réelles assurées dans ce cadre. Son versement est effectué
sur I'exercice budgétaire n+1, soit en 2021 pour les dépenses de I'année 2020.

Afin de mettre en ceuvre ces modalités de répartition financiére entre Nantes Métropole et les 24
communes, il est proposé d’établir un avenant n°2 a la convention cadre de coopération qui spécifie
les contributions prévues pour I'année 2020.

C’EST DANS CES CONDITIONS QU’IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
ARTICLE 2 : contribution financiére de la commune
2.1 Marché de prestation MOUS

Le colt total de la prestation sur 3 ans est évalué a 577 387 €.

Le taux de la contribution des communes est fixé & 15 %, soit 86 608,05 € sur la durée de
{'opération. Cette contribution est répartie entre les communes sur la base de la population totale
INSEE conformément au tableau objet de I'annexe 1.

Pour ta Commune, elle s’'établit de fagon prévisionnelle a 954,00 € pour I'exercice 2020.

2.2 Gestion des terrains d’insertion

Le taux de la contribution des communes est fixé a 50 % du forfait annuel présenté en préambule.
Cette contribution est répartie entre la commune disposant de terrain d’insertion -qui conserve a sa
charge 25 % des colts forfaitaires-, et les communes sur la base de la population totale INSEE
conformément au tableau objet de I'annexe 1.

Pour la Commune, elle s’établit de fagon prévisionnelle a 2 210,00 € pour I'exercice comptable
2020.

Tous les autres articles de la convention cadre de coopération restent inchangés.

Fait en deux originaux a Nantes,
le 73(4212020.

Pour la Commune Pour Nantes Métropole,
Le Maire, Le Vice-Présidente delégué

" s

Carole GRELAUD Frangois PROCHASSON
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2020-86 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020

Service . Finances et commande publique

Référence : SH.

Obiet : DEMARCHE TERRITORIALE DE RESORPTION DES CAMPEMENTS ILLICITES ET

INTEGRATION DES MIGRANTS D’EUROPE DE L’EST — PARTENARIAT FINANCIER
ENTRE LA VILLE DE COUERON ET NANTES METROPOLE - APPROBATION D’UN
AVENANT 2020 A LA CONVENTION DE COOPERATION EXISTANTE

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, & dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Couéron,
légalement convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle 'Estuaire, rue de la Frémondiére, & Couéron, sous la
présidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum : 18.

Etaient preésents : Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEOT, Michel LUCAS, Pierre CAMUS-LUTZ,
Sylvie PELLOQUIN,  Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU, Guy BERNARD-DAGA,
Odile DENIAUD, Patrick EVIN, Hervé LEBEAU, Yves ANDRIEUX, Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE,
Anne-Laure BOCHE,  Olivier SCOTTO,  Patricia GUILLOUET,  Mathilde BELNA,  Héléne RAUHUT-AUVINET,
Julien PELTAIS,  Fabien HALLET,  Julien ROUSSEAU, Enzo BONNAUDET, Patrice BOLO,  Farid OULAMI,
Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.

Absents excuseés ayant donne procuration écrite :
Corinne CHENARD & Jean-Michel EON
Ludivine BEN BELLAL & Patrice BOLO

Absentes excusées :
Laéticia BAR
Dolores LOBO

Nombre de pouvoirs : 2
Nombre de conseillers effectivement présents : 31
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Clotilde Rougeot

EXPOSE

Depuis février 2018, Nantes Métropole pilote, aux cdtés de I'Etat, du Département de Loire-Atlantique et des
24 communes du teritoire une démarche de résorption des campements illicites et d'insertion des publics
migrants d'Europe de I'Est qui y vivent. La mise en ceuvre de cette démarche mobilise financiérement
Iensemble des partenaires, et des conventions de coopération ont été signées en 2018 entre Nantes
Métropole et chacune des 24 communes pour formaliser le partenariat et la répartition financiére dans ce
cadre. La convention entre |a ville de Cougron et Nantes Métropole a fait 'objet d'une délibération au conseil
municipal du 17 décembre 2018 et a pu étre signée le 21 décembre 2018.

Pour rappel, par délibération du conseil métropolitain du 13 octobre 2017, la répartition financiére relative a la
Maitrise d'CEuvre Urbaine et Sociale (MOUS) a été établie de la maniére suivante :

- Etat - DIHAL : 50 %

- Conseil départemental 44 : 25 %
- Nantes Métropole : 10 %

- Communes : 15 %.

Par delibération du conseil métropolitain du 7 décembre 2018, la répartition financiére relative & la gestion des
terrains d'insertion temporaires (TIT) a été établie de la maniére suivante :

Logique de forfait annuel défini comme suit :
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- 2000 € par emplacement pour un terrain équipé en eau et électricité, avec un dispositif de gestion et
d’accompagnement, dans la limite de 20 emplacements par terrain,
- 1000 € par emplacement pour terrain équipé en eau et électricité, sans dispositif de gestion ni
d'accompagnement, dans la limite de 20 emplacements par terrain.

Pour ce forfait :

- Etat — DIHAL : 50 %

- communes sans TIT : 25 %

- Commune d'implantation du TIT : 25 %

Au regard des dépenses réelles assumées par les communes disposant de TIT, la délibération du conseil
métropolitain du 7 décembre 2018 avait également introduit un financement complémentaire de Nantes
Métropole, finangant le différentiel entre les colits réels et les codts mentionnés dans le forfait annuel précité
mis en ceuvre a partir de 2019. Afin de bénéficier de ce soutien financier, les communes disposant de TIT
doivent transmettre un dossier justifiant du dispositif de gestion mis en place et des dépenses réelles assurées
dans ce cadre. Son versement par Nantes Métropole sera effectué sur I'exercice budgétaire n+1, soit en 2021
pour les dépenses 2020.

Afin d'organiser la répartition financiére pour 2020, le conseil métropolitain du 11 décembre 2020 délibére pour
permettre la signature d'un avenant n°2 a la convention cadre entre Nantes Métropole et chacune des
24 communes (cf. avenant 2020 a la convention cadre en annexe de cette délibération et répartition financiére
selon le poids démographique de chaque commune).

Il est ainsi proposé d'autoriser la signature de I'avenant n°2 a la convention du 21 décembre 2018 conclue
avec Nantes Métropole qui précise les montants suivants pour 'année 2020 :

- un montant de 954,00 € en application du principe de participation financiére des communes a la Maitrise
d'CEuvre Urbaine et Sociale (MOUS) a hauteur de 15 % du montant du marché public, au prorata du poids
démographique de chacune acté dans la convention de coopération ;

- un montant de 2 210,00 € en application du principe de participation financiére des communes non dotées de
terrains d'insertion temporaires a hauteur de 25 % du forfait annuel défini ci-dessus et acté dans la convention
de coopération.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération 2018-111 du 17 décembre 2018 ;

Vu l'avis favorable de la commission cohésion sociale et solidarité du 1er décembre 2020 ;

Vu I'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;
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Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- approuver I'avenant n°2 & la convention de coopération, signée le 21 décembre 2018 avec Nantes Métropole
au titre de I'année 2020 ;

- autoriser Madame le Maire & signer I'avenant n°2 en question, et prendre toutes les dispositions nécessaires
a 'exécution de |a présente délibération.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte, & I'unanimité, la proposition du rapporteur.

A Couéron, le 14 décembre 2020

Carole Grelaud
Maire
Conseillere départementale

Le Maire : 1 8 DEE- 2020

- certifie le caractére exéculoire de la présente délibération affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 et transmise en Préfecture le
- informe que Ia présente délibération est susceptible de recours auprés du Tribunal Administralif de Nantes ou par télérecours https:/feitoyens telerecours.fr/ dans un délai
de deux mois a compter de la date d'accomplissement des formalités de publication.
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3 Nantes
* Metropole

COUZRON

AVENANT N°2 )

A LA CONVENTION CADRE DE COOPERATION AU TITRE DE LA « MAITRISE
D’CEUVRE URBAINE ET SOCIALE (MOUS) ACCOMPAGNEMENT A LA RESORPTION
DES CAMPEMENTS ILLICITES ET A L'INTEGRATION DES MIGRANTS D’EUROPE DE

L’EST SUR L’AGGLOMERATION NANTAISE » ET DE SES ACTIONS SPECIFIQUES

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Nantes Métropole, ayant son siége 2, Cours du Champ de Mars — 44923 Nantes Cedex 9,
représentée par Monsieur Frangois PROCHASSON en sa qualité de vice-Président, diment
habilité aux fins des présentes en vertu de la délibération du Conseil Métropolitain en date du 11
décembre 2020, 4 )

d'une part

Et

La ville de Couéron représentée par Mme Carole GRELAUD, en sa qualité de Maire, diment
habilité aux fins des présentes en vertu de la délibération du conseil municipal en date du 14
décembre 2020 laquelle est désignée sous le terme « la Commune »,

d'autre part,

ILATOUT D’ABORD ETE EXPOSE CE QUI SUIT :
Par délibération du 7 décembre 2018, le Conseil Métropolitain a posé les principes de la répartition
financiere entre Nantes Métropole et les 24 communes du territoire pour la mise en ceuvre de la
démarche de résorption des campements illicites et d'insertion des publics migrants d’Europe de
I'Est qui y vivent et approuvé la signature de conventions de coopération entre Nantes Métropole et
chacune des 24 communes.

Cette convention, d’une durée de 3 ans, prévoit une participation des communes a hauteur de 15 %
du montant du marché de la Maitrise d'ceuvre Urbaine et Sociale, au prorata du poids
démographique de chaque commune.

Elle prévoit également les modalités de répartition financiére relatives a la gestion des terrains
d’insertion temporaires (TIT), établies de la maniére suivante :

> Logique de forfait annuel défini comme suit :

- 2 000€ par emplacement pour un terrain équipé en eau et électricité, avec un dispositif de gestion
et d’accompagnement, dans la limite de 20 emplacements par terrain,

- 1 000€ par emplacement pour terrain équipé en eau et électricité, sans dispositif de gestion ni
d’accompagnement, dans la limite de 20 emplacements par terrain.

Pour ce forfait :

- Etat — DIHAL : 50 %

- Communes sans TIT : 25 %

- Commune d’implantation du TIT : 25 %
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Enfin, pour les communes dotées de TIT, la convention de coopération prévoit un financement
complémentaire de Nantes Métropole finangant le différentiel entre les colts réels et les codts
mentionnés dans le forfait annuel précité. Afin de bénéficier de ce soutien financier, les communes
disposant de TIT doivent transmettre en fin d'année civile un dossier justifiant du dispositif de
gestion mis en place et des dépenses réelles assurées dans ce cadre. Son versement est effectué
sur 'exercice budgétaire n+1, soit en 2021 pour les dépenses de I'année 2020.

Afin de mettre en ceuvre ces modalités de répartition financiére entre Nantes Métropole et les 24
communes, il est proposé d'établir un avenant n°2 a la convention cadre de coopération qui spécifie
les contributions prévues pour I'année 2020.

C'EST DANS CES CONDITIONS QU'IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
ARTICLE 2 : contribution financiére de la commune
2.1 Marché de prestation MOUS

Le collt total de la prestation sur 3 ans est évalué a 577 387 €.

Le taux de la contribution des communes est fixé a 15 %, soit 86 608,05 € sur la durée de
l'opération. Cette contribution est répartie entre les communes sur la base de la population totale
INSEE conformément au tableau objet de I'annexe 1.

Pour la Commune, elle s’établit de fagon prévisionnelle a 954,00 € pour I'exercice 2020.

2.2 Gestion des terrains d’insertion

Le taux de la contribution des communes est fixé a 50 % du forfait annuel présenté en préambule.
Cette contribution est répartie entre la commune disposant de terrain d’insertion -qui conserve a sa
charge 25 % des colts forfaitaires-, et les communes sur la base de la population totale INSEE
conformément au tableau objet de I'annexe 1.

Pour la Commune, elle s'établit de fagon prévisionnelle a 2 210,00 € pour I'exercice comptable
2020.

Tous les autres articles de la convention cadre de coopération restent inchangés.

Fait en deux originaux a Nantes,

Le
Pour la Commune Pour Nantes Métropole,
Le Maire, Le Vice-Présidente délégué
Carole GRELAUD Frangois PROCHASSON
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2020-87 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020

Service : Finances et commande publique

Référence : S.H.

Objet : DOTATION DE SOUTIEN A L'INVESTISSEMENT LOCAL 2020 — DEMANDE DE

SUBVENTION AUPRES DE L’ETAT POUR LES TRAVAUX D’AMENAGEMENT D'UN
TERRAIN D’INSERTION TEMPORAIRE POUR L'’ACCUEIL DE MIGRANTS DE L’EST
NON SEDENTAIRES (MENS)

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, a dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Couéron,
légalement convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle I'Estuaire, rue de la Frémondiére, & Couéron, sous la
presidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum : 18.

Etaient présents: Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEOT, Michel LUCAS, Laéticia BAR,
Pierre CAMUS-LUTZ, Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU,
Guy BERNARD-DAGA,  Odile DENIAUD,  Patrick EVIN,  Hervé LEBEAU, Dolores LOBO,  Yves ANDRIEUX,
Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Patricia GUILLOUET,
Mathilde BELNA, Héléne RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Fabien HALLET, Julien ROUSSEAU,
Enzo BONNAUDET, Patrice BOLO, Farid OULAMI, Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.

Absents excusés ayant donné procuration écrite :
Corinne CHENARD & Jean-Michel EON
Ludivine BEN BELLAL a Patrice BOLO

Nombre de pouvoirs : 2
Nombre de conseillers effectivement présents : 33
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Clotilde Rougeot

EXPOSE

Dans le cadre d'une démarche collective, les communes de Nantes Métropole se sont engagées dans la mise
en ceuvre d'une Maitrise d'ceuvre Urbaine et Sociale (MOUS) visant & la résorption des bidonvilles occupés de
maniére illicite par des Migrants de I'Est Non Sédentarisés (MENS). Couéron a répondu favorablement a
I'appel de Nantes Métropole en acceptant la mise a disposition d'un terrain d'insertion temporaire pouvant
accueillir 4 familles accompagnées dans le cadre de la Maitrise d’ceuvre Urbaine et Sociale (MOUS). Or, ce
terrain ne dispose pas a I'heure actuelle d'équipements sanitaires permettant d'offrir des conditions de vie
quotidienne satisfaisantes a des familles accueillies avec leurs caravanes.

L'opération de travaux consiste en la réalisation de deux blocs sanitaires pouvant répondre aux besoins
quotidiens de 4 emplacements, ainsi que des travaux annexes de nettoyage du mur d'entrée de laire
d'accueil, de réfection de la peinture des portillons et portails d’entrée, et de remplacement de la palissade. La
localisation est prévue au 6, boulevard des Martyrs de la Résistance, sur un terrain d'une emprise fonciére
globale de 580 m? appartenant a la ville.

Cette opération s'inscrit parfaitement dans le dispositif d'aide financiére & l'investissement proposé par I'Etat
au titre de la dotation de soutien a l'investissement local (DSIL) pour 'année 2020.

En conséquence, il est proposé de présenter un dossier de subvention relatif & ce projet pour un coit
prévisionnel d'opération arrété a 123 200 € HT intégrant les études de maitrise d'ceuvre, les autres honoraires
techniques (contrdle technique, SPS...) et la réalisation des travaux au cours du 1¢' trimestre 2021.

Dans le cadre de cette opération, la demande de subvention s'éléve & 56 800 €, soit 46 % de I'enveloppe
prévisionnelle H.T de I'opération.
1
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PROPOSITION
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la loi n°2019-1479 du 28 décembre 2019 portant loi de finances pour 2020 ;
Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;
Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;
Le rapporteur propose de voter le projet suivant :
- solliciter une demande de subvention auprés de I'Etat dans le cadre du dispositif « dotation de soutien a
linvestissement local 2020 » pour Fopération d'aménagement d'un terrain d'insertion temporaire pour I'accueil
de migrants européens de I'Est non sédentarisés d’'un montant de 56 800 € pour un colit prévisionnel de

123 200 € HT ;

- autoriser Madame le Maire a accomplir toutes les formalités nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte, a I'unanimité, la proposition du rapporteur.

A Couéron, le 14 décembre 2020

Carole Grelaud
Maire

Le Maire :
- certifie le caractére exéculoire de la présenie délibération affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 et transmise en Préfecture le 1 8 DEE- 202“
- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprés du Tribunal Adminisiratif de Nantes ou par télérecours https://citoyens. telerecours.fr/ dans un délai
de deux mois & compler de la date d'accomplissement des formalités de publication.
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2020-88 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020
Service : Ressources humaines

Référence : D.C.

Obijet : TABLEAU DES EFFECTIFS - MODIFICATION

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, a dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Couéron, légalement
convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle I'Estuaire, rue de la Frémondiére, & Couéron, sous la présidence de
Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum : 18.

Etaient présents: Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, _ Clotilde ROUGEOT,  Michel LUCAS, Laéticia BAR,
Pierre CAMUS-LUTZ,  Sylvie  PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU,
Guy BERNARD-DAGA,  Odile DENIAUD,  Patrick EVIN,  Hervé LEBEAU, Dolores LOBO,  Yves ANDRIEUX,

Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Patricia GUILLOUET,
Mathilde BELNA, Héléne RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Fabien HALLET, Julien ROUSSEAU, Enzo BONNAUDET,
Patrice BOLO, Farid OULAMI, Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.

Absents excusés ayant donné procuration écrite :
Corinne CHENARD & Jean-Michel EON
Ludivine BEN BELLAL a Patrice BOLO

Nombre de pouvoirs : 2
Nombre de conseillers effectivement présents : 33
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

Si la nomination des agents sur des emplois reléve de fa compétence du maire, la création et la suppression
des emplois relévent en revanche du conseil municipal. La délibération doit fixer, pour chaque emploi créé, le
ou les grades correspondant ainsi que sa quotité de travail. Elle doit également préciser ces éléments pour
chaque emploi supprimé. Le comité technique doit étre préalablement saisi concernant les suppressions
d'emplois.

Les nécessités et besoins des services imposent les créations et suppressions de poste suivantes :

Postes permanents

: Quotité | Création
: Tt Motif de la
Service Intitulé du - Grade de effectuée/
concemé poste c':lia:;g:’a‘::’:? actuel travail | Modification L)
actuelle | apportée
Suppression de
Enf t Départ de 'agenten | Animateur I'ancien poste
jgu?]récsesg Responsable | poste et recrutement | principal de TC / apres avis du
sur un autre grade | 1¢ classe comité technique
du 23/11/2020
Suppression de
Restauration et Nomination stagiaire I'ancien poste
entretien Rez?:#iiible de I'agent contractuel Ar;?:irt]rtisd: TC / aprés avis du
ménager en poste comité technique
du 23/11/2020
Création de 2
M Agent Ré-internalisation de postes :
g ér?gre:jx d'entretien la mission entretien / / Adjoint /
ménager sur 'ETAP technique
20.50 h
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Accroissements temporaires d'activité

Par ailleurs les besoins des services nécessitent la création des postes suivants en accroissement temporaire
d'activité :

Service concerné Motif Durée et période Grade quotlte.de
travail
Communication Renfort pour rgmplgcgr un titulaire | Du jef janvier au 31 Rédacteur TC
en disponibilité décembre 2021
Adjoint
Prévention et . . Du 1erjanvier au 31 | administratif
tranquillité publique peisncetien dufreniertdinioly mars 2021 principal de I
2éme classe
Direction éducation, Prolongation du renfort d'une Du 1er janvier au 30 Adjoint
. ) S A ot TC
enfance et jeunesse assistante administrative juin 2021 administratif
. Prolongation du renfort & la Du 16 janvier au 30 Adjoint du
Culture et patrimoine Meédiathéque juin 2021 patrimoine i
Prolongation du renfort Du 1er février au 31 Technicien
Systéme d'information d'administrateur systémes et . prpal de 1¢¢ ou TC
) S décembre 2021 .
réseaux junior de 2¢me classe
Restauration et Renfort ié aux absences syndicales | Du 1¢" janvier au 31 Adjoint 1 poste &
entretien ménager d'un agent du service décembre 2021 technique 5.70/35

Le nombre de postes au tableau des effectifs est, au 14 décembre 2020 et aprés mise a jour, de 436 postes
créés, et 407 postes pourvus (341.85 postes pourvus en ETP).

Au 12 octobre 2020, date de derniére modification du tableau en conseil municipal, le nombre de postes était
de 444 postes créés, et 407 postes pourvus (346.54 postes pourvus en ETP).

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et la loi n°84-53 du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la délibération n°2020-30 du 12 octobre 2020 portant modification du tableau des effectifs du personnel
communal ;

Vu l'abstention des membres du college des représentants du personnel et I'avis favorable du collége des
représentants des élus lors du comité technique du 23 novembre 2020 ;

Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;
Vu I'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;
Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant

- approuver la création des postes suivants :
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o 2 postes d'adjoint technique a temps non complet 20,50/35émes
- approuver la suppression des postes suivants :

o 1 poste d'animateur principal de 1¢ classe & temps complet
o 1 poste d'agent de maitrise a temps complet

- autoriser les emplois suivants correspondant & des accroissements temporaires d’activité :

o 1 poste de rédacteur a temps complet du 1¢' janvier au 31 décembre 2021

o 1 poste d'adjoint administratif principal de 2éme classe & temps complet du 1¢" janvier au 31
mars 2021

o 1 poste d'adjoint administratif & temps complet du 1er janvier au 30 juin 2021

o 1 poste d'adjoint du patrimoine & temps complet du 16 janvier au 30 juin 2021

o 1 poste de technicien principal de 1ére ou de 2éme classe & temps complet du 1er février au
31 décembre 2021

o 1 poste d'adjoint technique a temps non complet 5,70/35émes du 1e janvier au
31 décembre 2021

- approuver la mise & jour du tableau des effectifs de la ville ci-aprés ;

- inscrire les crédits correspondants au budget.
Apres en avoir délibéré, le conseil municipal adopte, & I'unanimité, la proposition du rapporteur.

A Couéron, le 14 décembre 2020

Carole Grelaud
Maire

Le Maire : 1 8 DEE- 2020

- cerlifie le caractére exécutoire de Ja présente délibération affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 et transmise en Préfecture le
- informe que la présente délibération est susceplible de recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes ou par télérecours hitps://citoyens.lelerecours Il dans un délai
de deux mois & compter de la date d'accomplissement des formalités de publication.
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Tableau des effectifs au 14/12/2020

Grades ou emplois Effectif dont temps non Equivalent Effectifs Effectifs ERfectifs non
budgétaire complet Temps complets pourvus pourvus en ETP pourvus

Emplois fonctionnele 3,00 0,00 3,00| 2 2,00 1,00
Direcleur général des services 1,00 0,00} 1,00 1,00 1,00] 0,00
Direcleur général adjoint des services 1,00 0,00 1.00 1,00 1,00 0,00
Directeur des seivices lechniques 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00] 1,00
|Emplols spécifiques 1, 0,00 1, 1,00] 1, 0,00}
Collaborateur de cabinet 1,00 0,00} 1,00 1,00 1,004 0,00
Chargé de mission / nécessie de service 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Fillére administrative 83,00 0,00, 83, , n, 12,00
Atiaché hors classe 1,00 0,00 1.00] 0.00 0,00 1,00
Attaché principal 4,00 0,00 4,0(]] 3,00 3,00 1.00
Atlaché 9,00 0,00 9,00 6,00 6,00} 3,00
Resdacteur principal d2 18 classe 9,00 0,00} 9,00 9,00 9,00} 0,00}
Rédacteur principal de 2éme classe 6,00 0,00 6,00 6,00 6,00 0,00}
Redacteur 7,00, 0,00} 7,00 5,00 5.,00] 2,00}
Adjpint administralif principal de 1ére classe 21,00 0,00 21,00 20,00 20,00 1,00}
[Adjoint administralif principal de 2éme classe 19,00 0,00} 19,00 16,00 16,00] 3,00}
Adjoint administratif 7,00 0,00 7.00 6,00} 6,00} 1.00]
Filldre culturelle 13,00{ 1,00 12,50 13, 12,50 0,00
Atlaché terrilorial de conserv ation {patrimoine) 1,00 0,00 1,00 1,00 1.0 0,00
Bibliothécai 1,00 0,00 1.00 1,00} 1,00 0,00}
Assislant de conserv ation principal de 1ére classe 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00
AssBtant da consarv aion principsl de 2bme classs 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Assistant d'enseignemenl arlislique principal de 1ére classe 2,00 1,00] 1,50 2,00 1,501 0,00
Adjoint du palrimoine principal de 1ére classe 5,00 0,00 5,00 5,00 5,00 0,00
Adjoint du palrimoine principal de 2éme classe 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00]
Adjoint du patrimoine 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
Flllére wchnique 188, 75, 1624 176, 19,8¢ 12,00
Ingénieur principal 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00
Ingénieur 11,00 0,00 10,00 10,00 10,00] 1.00
Technicien principal de 1ére classe 2,00] 0,00} 200 2,00 2,00 0,00
Technicien principal de 2éme classe 10,00 1,00] 9,80 10,00 9,84 0,00
Technicien 2,00 1,00 1,74 2,00 1,74 0,00
Agent de matrise principal 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00
Agenl de matrise 9,00 4,00} 8,58 7,00 6,69 2,00
Adjpinl lechnique principal de 1ére classe 46,00 10,00 43,99 43,00 41,01 3,00
Adjoin! lechnique principal de 2éme classe 40,00 17,00 34,55 35,00 31,13 5.00
Adjoint lechnique 64,001 42,00 49,81 63,001 47,44 1,00
Filare polica municipale 5,00 0,00} 5 3,00 3 2,
Chef de service de police municipale principa de 2éme classe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Chef de service de police municipale 1.00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Brigadier-chef principal 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Gardien-Brigadier 3,00 0.00 3,00 1,00 1,00 2,00
Fillére sportive 1, 1,00} 1 11,00 10,29 0,00
Conseiller des AP S 1,00 0,00 1,00] 1,00] 1,00 0,00
Educateur des A.P.S_ principal de 1ére classe 2,00 0,00 3,001 3,00 3,00 0,00
Educateur des AP S principal de 2éme classe 4,00 0,00 4,00} 4,00 4,00 0,00
Educateur des AP S 4,00 1,00 3,29] 3,00 2,24 0,00]
Fillére médico-sociale 40,00 2, 40,25 44, .65 1,
Médecin 1,00} 1,00 0,13 1,00 0,13 0,00
Puéricullrice de classe supérieure 1,00 0.00 1,00] 1,00 1,00 0,00
Auxiliaire de puéricullure principal de 1ére classe 5,00] 1,00| 4,50 5,00 4,50 0,00
Auxiliaire de puériculture principal de 2éme classe 4,00 2,00 3,72 4,00 372 0,00
Educateur de jeunes enfants de 1ére classe 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00
Educateur de jeunes enfants de 2éme classe 3,00} 1,00} 2,54 3,004 2,54 0,00
Agenl socia 2,00 1,00, 1,60 2,00 1,00) 1,60
Agenl specialisé principal de 1ére classe des écoles malemelles 16,00] 7,00] 14,74 16,00 14,74 0,00
Agenl spécialisé principa de 2éme classe des écoles matemelles 12,00] 11,00} 10,02] 12,0 10,02} 0,00
Fillésre animation 86,00 60,00 40,63 84,00 48,561 3,
Animateur principa de 1ére classe 1.00| 0,00] 1.00] 1,00 1,00 1,00
Animateur principal de 2éme classe 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00
Animateur 1,00 0,00] 1,00 1.00 1,00 0,001
Adjoint d'animation principal de 1¢re classe 1,00 1,00 0.82] 1,00 0,82 0,00
Adjoint d'animation principal de 2éme classe 11,00 10,00 764 10,00 7,89 1,00
Adint d'animation 70,00 69,00 3517 69,00, 35,91 1,00
Total des emplols permanents 438, 191,000 387,14 407,00 341,85 31.“1
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Accroissements temporaires ou saisonniers au 14/12/2020

L Grade et temps de travail Effectif
Psychologue tarritorial 1
vacations 1A mobiliser selon les besoins {dans la limite de 82h)
AdjoInt du patrimoine 1
vacations 1|/Amabiliser selon les besoins (dans 1a limite de 700h)
Assistante de conservatlon du patrimolne et 1
des bibliothdques
28,00 1|Renfort temporaire au senice cullure et patrimoine (archives et patimoine) (jusqu'au 31/08/2021)
Adjoint du patrimoine 1
35,00 1|Renlort temporaire au senice culture et patrimoine (lecture publique) (jusqu'au 30/06/2021)
Rédacteur 1
35,00 1|Renforl temporaire au service communication (du 1/01/2021 au 31/12/2021)
Adjoint administratif principal de 2éme 1
classe
35,00 1|Renfort lemporaire au service prévention et tranquillité publique (jusqu'au 31/03/2021)
Adjolnt administratit 2
35,00 1|Renfort temporaire & la direction enfance et jeunesse (jusqu'au 30/06/2021)
35,00 1|Renfort pour la mise en ceuvre di nouveau SIRH (jusqu'au 15/03/2021)
Technlcien principal de 1ére ou 2éme classe 2
35,00 1|Renfort au sanice sysieme dinformation (jusgu'au 31/122021)
35,00 t|Renfort pour remplacer un titulaire en disponibili (jusqu'au 2/09/2021)
Adjointtechnique 9
35,00 2|Partenariat avec les lycées (jusqu'au 9/07/2021)
28,10 2[Renfort temporaire au service reslauration collective et entretien ménager (du 10972020 au 31/08/2021)
15,90 1|Renfort lemporaire au service restauration collective etentretien ménager (jusqu'au 31/08/2021)
11,45 1|Renlort temporaire au senice restauration collective et entreien ménager (jusqu'au 31/08/2021)
9,50 1|Renfort temporaire au senice restauration collective etentretien ménager (jusqu'au 31/08/2021)
5,94 1|Renfort lemporaire au senice restauration collective et entreien ménager (jusqu'au 31708/2021)
570 1|Renfortiié aux absences syndicales d'un agentdu senvice restauration colleclive (jusqu'au 31/12/2021)
kiduuuurduAPS 1
8,00 1|Renfort temporaire 4 la piscine (du 1/09/2020 au 31/08/2021)
Adjoint d"animation i 12
35,00 2|Partenariat avec les lycées (jusqu'au 9/07/2021)
21,95 4]|Renfort temporaire au service éducation (jusqu'au 31/08/2021)
18,10 1{Renfort temporaire au senice éducation (jusqu'au 31/08/2021)
15,65 4|Renfort temporaire au senvice éducation (jusqu'au 31/08/2021)
93 _1|ﬁenion lemporaire au senice éducation (usquau 31/08/2021)
ATSEM principal de 22me classe 4
28,70 4Fenlon lemporaire au service éducation {jusqu'au 31/08/2021)
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2020-89 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020

Service : Ressources humaines

Référence : D.C.

Objet : AVANCEMENT DE GRADE - DETERMINATION DES RATIOS

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, & dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Couéron,
légalement convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle I'Estuaire, rue de la Frémondiére, a Coudron, sous la
présidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum : 18.

Etaient présents: Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEQT, Michel LUCAS, Laéticia BAR,
Pierre CAMUS-LUTZ, Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU,
Guy BERNARD-DAGA,  Odile DENIAUD,  Patrick EVIN,  Hervé LEBEAU,  Dolores LOBO,  Yves ANDRIEUX,
Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Patricia GUILLOUET,
Mathilde BELNA, Héléne RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Fabien HALLET, Julien ROUSSEAU,
Enzo BONNAUDET, Patrice BOLO, Farid OULAMI, Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.

Absents excuses ayant donné procuration écrite :
Corinne CHENARD & Jean-Michel EON
Ludivine BEN BELLAL a Patrice BOLO

Nombre de pouvaoirs : 2
Nombre de conseillers effectivement présents : 33
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

Au regard de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative au statut de la Fonction Publique Territoriale,
les regles d'avancement de grade sont fixées pour partie par les collectivités. A cet effet, pour chaque cadre
d'emplois, l'organe délibérant de la collectivité détermine au niveau local un taux de promotion, exprimé sous
forme de ratio, en fonction de ses possibilités financiéres, de son organisation fonctionnelle et de sa politique
de déroulement de carriére.

Il est & noter que les agents de la police municipale de catégorie C ne sont pas concernés. En effet, relevant
d'un statut particulier, ils bénéficient de conditions spécifiques d'avancement de grade qui ne sont pas du
ressort de I'assemblée délibérante.

Comme pour les années précédentes, il est proposé & partir de 'année 2020 et pour les années suivantes de
porter ces ratios a 100 % pour I'ensemble des grades dans la mesure ol le nombre de promouvables et
I'enveloppe budgétaire prévisionnelle le permettent.

Il est par ailleurs proposé de maintenir les critéres suivants pour l'inscription au tableau d'avancement :

- l'adéquation des grades d'avancement aux postes occupés ou & pourvoir ;

- lavaleur professionnelle, les acquis de I'expérience professionnelle

- laréussite aux examens et/ou concours ou leur passage ;

- l'ancienneté dans le grade, puis dans la fonction publique, pour départager des candidatures jugées

équivalentes.

Ces critéres pourront étre revus lors de la détermination des lignes directrices de gestion ressources
humaines.
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PROPOSITION
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale ;

Vu la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la Fonction Publique Termitoriale et notamment son
article 35 ;

Vu l'avis favorable & I'unanimité du comité technique du 23 novembre 2020 ;

Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;
Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- fixer & partir de 'année 2020 et pour les années suivantes les ratios liés aux avancements de grade des
agents territoriaux de la ville de Couéron a 100 % pour I'ensemble des grades ;

- inscrire les crédits nécessaires au budget.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte, a I'unanimité, la proposition du rapporteur.
A Couéron, le 14 décembre 2020
Carole Grelaud

Maire
Conseillére départementale

Le Maire :
- certifie le caractére exécutoire de la présente délibération affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 et transmise en Préfecture le 1 8 DE E- 2020
- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes ou par télérecours hitps:/icitovens. lelerecours fi/ dans un délai
de deux mois & compter de la date d'accomplissement des formalités de publication.
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2020-90 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020

Service : Ressources humaines

Référence : D.C.

Obiet FRAIS DE MISSION ENGAGES PAR LES AGENTS COMMUNAUX (FRAIS REELS) -

MODALITES DE REMBOURSEMENT

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, & dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Couéron,
legalement convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle 'Estuaire, rue de la Frémondiére, & Couéron, sous la
presidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum : 18.

Etaient présents: Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEQT, Michel LUCAS, Laéticia BAR,
Pierre CAMUS-LUTZ, Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU,
Guy BERNARD-DAGA,  Odile DENIAUD,  Patrick EVIN,  Hervé LEBEAU, Dolores LOBO,  Yves ANDRIEUX,
Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Patricia GUILLOUET,
Mathilde BELNA, Héléne RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Fabien HALLET, Julien ROUSSEAU,
Enzo BONNAUDET, Patrice BOLO, Farid OULAMI, Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.

Absents excusés ayant donné procuration écrite :
Corinne CHENARD 4 Jean-Michel EON
Ludivine BEN BELLAL a Patrice BOLO

Nombre de pouvoirs : 2
Nombre de conseillers effectivement présents : 33
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Jean Michel Eon

EXPOSE

En application du décret n® 2020-689 du 4 juin 2020 modifiant le décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant
les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels des
collectivités locales et établissements publics, il est proposé que Ia ville de Couéron rembourse dorénavant les
frais de repas de ses agents sur la base des frais réels.

En effet, jusqu'a présent, la collectivité procédait aux remboursements des frais de repas sur la base du forfait.
Ceux-ci étaient fixés en application du décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 modifié par le décret n°2007-23 du
o janvier 2007, qui permettait a la collectivité de prendre en charge les frais générés par les déplacements des
agents dont les barémes étaient fixés par amrété ministériel.

Le demier arréte du 11 octobre 2019 a ainsi modifié le taux de lindemnité de mission, le portant au 1¢ janvier
2020 a 17€50 au lieu de 15€25.

Ainsi un agent présentant un justificatif de paiement valide, était automatiquement remboursé sur la base du
forfait, soit 17€50 par repas au 1¢" janvier 2020, quel que soit le montant réel de son repas.

Afin d'ajuster le remboursement des agents en fonction des dépenses réalisées, et donc de procéder a un
remboursement plus juste et équitable, il est proposé de mettre en place a compter du 1¢ janvier 2021 le
remboursement au réel des frais de repas engagés par Fagent, dans la limite du plafond prévu pour le
remboursement forfaitaire (17,50 € pour le repas — montant en vigueur). Ainsi un agent engageant des frais de
repas & hauteur de 5 € serait remboursé 5 € (et non 17€50).

Cette indemnité est versée, sous réserve de la production de justificatifs (factures, tickets), pendant la totalité
de la période comprise entre 11h et 14h pour le repas du midi ou entre 18h et 21h pour le repas du soir.
Aucune indemnité de repas ne peut étre attribuée aux agents bénéficiant de la gratuité du repas.
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Pour rappel, les repas pris dans le cadre de formations ne donnent pas lieu a la délivrance de titres restaurant
(sauf dans le cadre de formations organisées a Couéron et pour lesquelles le repas n'est pas pris en charge).

Les autres modalités de prise en charge des frais de déplacements, prévues par la délibération n°2019-16 du
24 juin 2019, restent inchangées.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n® 83-364 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et la loi n°® 84-53
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le décret n°® 2001-654 du 19 juillet 2001 spécifique a la fonction publique territoriale modifié ;

Vu le décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat modifié ;

Vu le décret n°® 2020-689 du 4 juin 2020 modifiant le décret n°® 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions
et les modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités
locales et établissements publics mentionnés a I'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique teritoriale et abrogeant le décret n® 91-573 du 19 juin
1991 ;

Vu l'arrété du 11 octobre 2019 modifiant l'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission
prévues a ['article 3 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement
des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat ;

Vu la délibération n® 2019-19 du 24 juin 2019, relative aux modalités de remboursement des frais de missions
engagés par les agents communaux ;

Vu Tlavis défavorable a l'unanimité du collége des représentants du personnel au comité technique du
21 septembre 2020, renouvelé lors du comité technique du 23 novembre 2020 ;

Vu f'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;
Vu |'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Considérant que les agents territoriaux, peuvent prétendre, sous certaines conditions et dans certaines limites,
a la prise en charge des frais suivants, lorsqu'ils ont été engagés a I'occasion d'un déplacement temporaire ;
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Le rapporteur propose de voter le projet suivant ;

Pour l'ensemble des remboursements de frais de repas diiment autorisés par un ordre de mission :

- autoriser le remboursement au réel des frais de repas engagés par I'agent & compter du 1¢' janvier 2021,
dans la limite du plafond prévu pour le remboursement forfaitaire ;

- inscrire les crédits nécessaires au budget.
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte, a 'unanimité, la proposition du rapporteur.

A Couéron, le 14 décembre 2020

Carole Grelaud
Maire
Conseillére départementale

Le Maire :
- certifie le caractére exécutoire de la présente délibération affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 et transmise en Préfecture le ll B Dgl; Zugq
- informe que fa présente délibération est susceplible de recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes ou par télérecours https:/icitoyens telerecotrs it dans"un delai
de deux mois a compter de la date d'accomplissement des formalités de publication.
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2020-91 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020
Service : Ressources humaines

Référence : D.C.

Obiet : RECRUTEMENT DE VACATAIRES

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, & dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Couéron,
légalement convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle I'Estuaire, rue de la Frémondiére, a Couéron, sous la
présidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum : 18.

Etaient présents:  Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEOT, Michel LUCAS, Laéticia BAR,
Pierre CAMUS-LUTZ, Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU,
Guy BERNARD-DAGA,  Odile DENIAUD,  Patrick EVIN,  Hervé LEBEAU, Dolores LOBO,  Yves ANDRIEUX,
Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Patricia GUILLOUET,
Mathilde BELNA, Héléne RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Fabien HALLET, Julien ROUSSEAU,
Enzo BONNAUDET, Patrice BOLO, Farid OULAMI, Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.

Absents excusés ayant donné procuration écrite :
Corinne CHENARD & Jean-Michel EON
Ludivine BEN BELLAL & Patrice BOLO

Nombre de pouvoirs : 2
Nombre de conseillers effectivement présents : 33
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

Le décret n® 2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents contractuels
de la Fonction Publique Territoriale introduit dans le décret du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels
de droit public une définition des vacataires, pour les exclure du champ d'application du décret du 15 février
1988.

Les vacataires ne sont donc pas des agents contractuels de droit public.

Ainsi, l'article 1¢" du décret du 15 février 1988 indique que « les dispositions du présent décret ne sont [...] pas
applicables aux agents engagés pour une tiche précise, ponctuelle et limitée & I'exécution d'actes
déterminés ».

Ces trois criteres font écho et reprennent la jurisprudence administrative ainsi que diverses réponses
ministérielles et permettent de dégager les critéres distinctifs du vacataire :
e la spécificité : le vacataire est recruté pour exécuter un acte déterminé ;
e ['absence de continuité dans le temps : I'emploi ne correspond pas & un besoin permanent de la
collectivité ;
e la rémunération : elle est attachée a l'acte.

La ville de Couéron, pour répondre a des besoins ponctuels, souhaite faire appel & des vacataires pour la
direction de la culture, du sport et des initiatives locales, dont les postes visés sont :

 Service Besoin Taux horaire

Lecture publique | Agent de médiathéque Indice du 1¢* échelon d'adjoint du patrimoine
| Salles et logistique | Manutentionnaire _ | Indice du 1 echelon d'adjoint technique
\ Culture et patrimoine Régisseur 17 € nets par heure o -
| Sports — piscine | Maitre-nageur sauveteur — N3 | 15 € nets par heure

Sports — piscine Maitre-nageur sauveteur — N2 | 14 € nets par heure |
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| Sports — piscine | Maitre-nageur sauveteur — N1 | 13 € nets par heure -
' Sports - piscine | Surveillant de baignade —~ N3 | 13 € nets par heure
| Sports - piscine | Surveillant de baignade ~ N2 | 12 € nets par heure B
| Sports - piscine ' Surveillant de baignade ~ N1 | 11 € nets par heure

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;
Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- autoriser Madame le Maire & recruter des vacataires du 1¢r janvier 2021 au 31 décembre 2021 pour les
besoins suivants : agent de médiathéque, manutentionnaire, régisseur, maitre-nageur sauveteur, surveillant
de baignade ;

- fixer la rémunération de chaque vacation respectivement aux besoins ci-dessus sur la base des taux horaires
suivants :

Besoin i Taux horaire
Agent de médiathéque Indice du 1" échelon d'adjoint du patrimoine
‘Manutentionnaire Indice du 1e* échelon d'adjoint technique
Régisseur 17 € nets par heure

Maitre-nageur sauveteur - N3 | 15 € nets par heure
. Maitre-nageur sauveteur — N2 | 14 € nets par heure
 Maitre-nageur sauveteur - N1 | 13 € nets par heure
Surveillant de baignade - N3 | 13 € nets par heure
‘Surveillant de baignade — N2 | 12 € nets par heure

' Surveillant de baignade — N1 | 11 € nets par heure

- inscrire les crédits nécessaires au budget.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte, a 'unanimité, la proposition du rapporteur.
A Couéron, le 14 décembre 2020
Carole Grelaud

ok ddaire
i:\q 1 Colﬁsglllere départementale

Le Maire : 1 8 e C
- certifie le caractére exéculoire de la présente délibéralion affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 et irans en Préfecture le L 2 020
- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprés du Tribunal Adminislratif de Nantes ou par (dfsrecours htips.//ciloyens. telerecours ftf dans un délai
de deux mois & compler de la date d'accomplissement des formalités de publicalion,
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2020-92 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020

Service : Direction ressources

Référence : JB.

Obiet : INDEMNITES DE FONCTION DES ELUS - MODIFICATION

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, & dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Couéron,
légalement convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle 'Estuaire, rue de la Frémondiére, & Couéron, sous la
présidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum : 18.

Etaient présents: Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotiide ROUGEOT, Michel LUCAS, Laéticia BAR,
Pierre CAMUS-LUTZ, Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU,
Guy BERNARD-DAGA,  Odile DENIAUD,  Patrick EVIN,  Hervé LEBEAU, Dolores LOBO,  Yves ANDRIEUX,
Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Patricia GUILLOUET,
Mathilde BELNA, Héléne RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Fabien HALLET, Julien ROUSSEAU,
Enzo BONNAUDET, Patrice BOLO, Farid OULAMI, Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.
Absents excusés ayant donné procuration écrite :

Corinne CHENARD & Jean-Michel EON

Ludivine BEN BELLAL & Patrice BOLO

Nombre de pouvoirs : 2

Nombre de conseillers effectivement présents : 33
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Jean-Michel Eon
EXPOSE

Par sa délibération n°2020-28, le conseil municipal, lors de sa séance du 16 juillet 2020, a défini les indemnités de
fonction des élus.

Cette délibération présente une emeur matérielle, son exposé établissant le taux des indemnités de fonction des
adjoints au Maire & hauteur de 24,54% du montant du traitement cormespondant & l'indice brut maximal de I'échelle
indiciaire de la fonction publique alors que le tableau récapitulatif annexé a cette méme délibération létablit a 24,58%.

C'est pourquoi il apparait nécessaire de modifier la délibération susvisée pour rendre concordants ces taux et les fixer
a24,58%.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Termitoriales et notamment ses articles L.2123-20 & L.2123-24 ;

Vu la délibération n°2020-28 du 16 juillet 2020 relative aux indemnités de fonction des élus ;

Vu l'avis favorable de commission ressources intemes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;



REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DE LA LOIRE ATLANTIQUE

VILLE DE COUERON - 44220 - ARRONDISSEMENT DE NANTES
REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU 14 DECEMBRE 2020

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :
- modifier la délibération n°2020-28 du 16 juillet 2020 de la maniére suivante :
- auregard des délégations accordées par le Maire et dans le respect de I'enveloppe indemnitaire
globale, fixer le taux des indemnités de fonction des adjoints au Maire de la maniére suivante :
24,58% du montant du traitement correspondant a l'indice brut maximal de I'échelle indiciaire

de la fonction publique ;

- fixer la date d'entrée en vigueur de la présente délibération a la date d'installation du conseil
municipal, a savoir le 3 juillet 2020 ;

- les autres dispositions de la délibération n°2020-28 du 16 juillet 2020 ainsi que le tableau annexé restent
identiques.

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte, a Punanimité, la proposition du rapporteur.

A Couéron, le 14 décembre 2020

Carole Grelaud
Maire
Conseillére départementale

Le Maire : c
- certifie le caractere exécutoire de la présente délibération affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 et transmise en Préfecture le 1 8 DL [: ' ZUZU

- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes ou par télérecours hitps:/icitoyens lelerecours.fr/ dans un délai
de deux mois & compter de la date d'accomplissement des formalités de publication
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Convention constitutive de groupement de commandes
pour « la fourniture et la gestion de titres restaurant »
entre :

Nantes Métropole
Ville de Nantes
Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Nantes
Ecole des Beaux Arts de Nantes St Nazaire
Orchestre National des Pays de la Loire
Syndicat Mixte Angers Nantes Opéra
Ville de Sautron
Ville de St Herblain
Ville de Coueron
Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Couéron
Ville de la Montagne

Article L 2113-7 du code de la commande publique
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ENTRE LES SOUSSIGNES :

Nantes Métropole, représentée par Madame Aicha BASSAL agissant en qualité de Vice-présidente et en vertu
de la décision du jj/mm/aaaa,

ET

Ville de Nantes, représentée par Madame Aicha BASSAL agissant en qualité d’adjointe délégué et en vertu de
la délibération du Conseil municipal du 04 décembre 2020,

ET

Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Nantes, représentée par XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX agissant en
qualité de XxxxxxXxXxXxxxxxxx et en vertu de la délibération du Conseil d’administration du jj/mm/aaaa,

ET

Ecole des Beaux Arts de Nantes St Nazaire, représentée par XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX agissant en qualité de
XXXXXXXXXXXXXXX et en vertu de la délibération du Conseil d’administration du jj/mm/aaaa,

ET

Orchestre National des Pays de la Loire, représentée par XXxxxXXXXXXXXXXXXxxx agissant en qualité de
XXXXXXXXXXXXXXX et en vertu de la délibération du Comité Syndical du jj/mm/aaaa,

ET

Syndicat Mixte Angers Nantes Opéra, représentée par XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX agissant en qualité de
XXXXXXXXXXXXXXX et en vertu de la délibération du Comité Syndical du jj/mm/aaaa,

ET

Ville de Sautron, représentée par XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, agissant en qualité de XXXXXXXXXXXXXXX et en vertu
de la délibération du Conseil municipal du jj/mm/aaaa,

ET

Ville de St Herblain , représentée par XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, agissant en qualité de XXXXXXXXXXXXXXX et en
vertu de la délibération du Conseil municipal du jj/mm/aaaa,

ET

Ville de Couéron , représentée par XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, agissant en qualité de XXXXXXXXXXXXXXX et en vertu
de la délibération du Conseil municipal du jj/mm/aaaa,

ET

Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Couéron , représentée par XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX agissant en
qualité de XxXxxxxxxxxxxxxx et en vertu de la délibération du Conseil d’administration du jj/mm/aaaa,

ET

Ville de la Montagne, représentée par XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, agissant en qualité de XXXXXXXXXXXXXXX et en
vertu de la délibération du Conseil municipal du jj/mm/aaaa,
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Il est exposé et convenu ce qui suit :

Préambule

L’attribution de titres restaurant aux salariés, permet pour les entreprises et les collectivités de répondre de
maniére économique a l'obligation Iégale de prise en charge d’un lieu de restauration tout en répondant aux
souhaits des personnels quant au choix du lieu et des conditions de restauration.

Leur financement est assuré conjointement par la collectivité et 'agent.

Le marché actuel conclu avec la société Edenred arrive a échéance le 13 juin 2021, il convient donc de le
relancer dans le cadre d’'une procédure de marchés publics.

Les membres du groupement de commande confirment ici leur souhait de se regrouper dans un but de
mutualisation de la procédure marché, mais également dans un but de réduction des éventuels colts
proposés par les prestataires.

Pour ce faire, les parties conviennent de constituer un groupement de commandes pour lequel les dispositions
suivantes sont arrétées :
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1. Objet

La présente convention a pour objet de créer, sur le fondement de I'article L 2113-7 du code de la commande
publique, le groupement entre I'ensemble des membres cités ci-dessus, de définir les modalités de
fonctionnement dudit groupement.

Ce groupement a pour objet la mise en ceuvre de la procédure (de la passation a la notification) d’appel d’offres
pour les besoins propres de ses membres

2. Reégles de la commande publigue applicables au groupement de commande et engagements de
chagque membre

Le groupement est soumis, pour les procédures de passation de marchés publics et accords-cadres, au
respect de l'intégralité des reégles applicables aux collectivités territoriales établies par I'ordonnance n° 2018-
1074 du 26 novembre 2018 portant partie |égislative du code de la commande publique et le décret n°2018-
1075 du 3 décembre 2018 potant partie réglementaire du méme code.

3. Durée du groupement

La présente convention prendra effet dés lors qu’elle aura revétu caractére exécutoire pour toutes les parties.
Elle prendra fin a I'expiration du marché.

4. Coordonnateur du groupement

Les membres du groupement conviennent de désigner Nantes Métropole comme coordonnateur du
groupement de commandes.

Nantes Métropole est dénommeée dans la présente convention comme «le coordonnateur». Il a qualité de
pouvoir adjudicateur.

Conformément au CGCT la Commission d’Appel d’Offres (CAO) du coordonnateur est désignée pour choisir
les titulaires de I'accord-cadre.

4.1 Responsabilités du coordonnateur du groupement de commandes

4.1.1 Recueil des besoins

Le coordonnateur recense les besoins de 'ensemble des membres du groupement de commandes. Dans ce
cadre, il assiste ces derniers dans la définition de leurs besoins respectifs.

4.1.2 Organisation des opérations de sélection des titulaires des marchés

Le coordonnateur est chargé d’accomplir dans le respect des dispositions légales et réglementaires
applicables, et en particulier des dispositions relatives aux marchés publics, 'ensemble des actes et opérations
matériels et juridiques, nécessaire a 'accomplissement des formalités de publicité, de mise en concurrence et
de sélection afférentes a la procédure retenue et nécessaire a la réalisation de I'objet du groupement défini a
l'article premier de la présente convention.

Cette mission de coordination implique notamment :

transmission en préfecture de la convention de groupement de commandes,

La rencontre des fournisseurs potentiels,

Le pilotage de la rédaction du DCE au regard des besoins recensés,

La publicité du marché (rédaction et envoi), la dématérialisation et la diffusion de tous les
renseignements utiles aux soumissionnaires en cours de consultation

L'organisation de I'ensemble des opérations de sélection des candidats (analyse des
candidatures et des offres)

o Linformation des candidats évincés

O O O O

@]
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o La signature et la notification des marchés y compris le passage au contrdle de légalité
conformément a l'article 101 de I'ordonnance n°® 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux
marchés publics,

o La gestion des litiges avec le(s) titulaire(s) qui impacteraient de maniére similaire les
membres du groupement

o L'enquéte annuelle de satisfaction des besoins

Pendant la procédure, le Coordonnateur s‘oblige a tenir informé les autres membres du groupement du
déroulement de la procédure et de I'évolution de la consultation.

L'exécution des marchés est assurée par chaque membre du groupement en fonction de son fonctionnement
propre.

Concernant les modifications contractuelles (art R 2194-1 et suiv du code de la commande publique), le
coordonnateur est compétent pour signer et notifier toutes modifications concernant le marché ou 'accord
cadre initial. Dans le cadre des regles régissant les marchés publics et des procédures internes applicables
faisant intervenir la CAO, la commission compétente est celle du coordonnateur.

Le coordonnateur est habilité a signer et notifier, pour I'ensemble du groupement, les décisions en matiere de
reconduction et de résiliation du marché ou de I'accord cadre conclu dans le cadre du groupement. Il est
également seul compétent pour le déclarer sans suite ou infructueux.

Pour les mesures d’exécution propres a chague membre du groupement, celles-ci sont gérées par chaque
entité : émission des bons de commandes, réception des livraisons, facturation, ....

4.2 Modalités de collaboration avec le coordonnateur du groupement de commandes
Pour la réalisation de I'objet du groupement, chaque membre est chargé des missions suivantes :

- respecter les demandes du coordonnateur en s'engageant a y répondre dans les délais impartis,

- définir son besoin pour le compte de son établissement (en volume, identification des sites de
livraisons...)

- prendre les délibérations nécessaires a ce que son autorité exécutive puisse signer le(s) marché(s)
ou I'(/es) accord(s)-cadre(s) le concernant ;

- rechercher, autant que possible, & harmoniser son besoin et ses modalités de gestion au regard
des autres membres de maniére a favoriser 'obtention d’économies,

- participer en collaboration avec le coordonnateur, a la définition des prescriptions administratives
et techniques (élaboration des piéces administratives et techniques du marché)

- participer au comité technique du groupement,

- exécuter les marchés au sein de sa collectivité (exécution opérationnelle, le paiement des factures,
gestion des réclamations dans le cadre de I'exécution de son propre marché ...), il est ici précisé
gu'il n'y a pas de solidarité de dette.

- informer le coordonnateur de tout litige important né a l'occasion de I'exécution des marchés. Le
réglement des litiges reléve de la responsabilité de chacun des membres du groupement,

- établir un bilan de I'exécution des marchés pour sa collectivité en vue de son amélioration et de
sa reconduction ou relance et de communiquer, sur demande du coordonnateur, toutes
informations utiles permettant d’évaluer quantitativement et qualitativement le marché.

Le coordonnateur ne saurait, en aucun cas, étre tenu responsable de tout litige qui pourrait naitre du
non-respect des obligations de chaque membre.

4.3 Modalités de transmission des documents par le coordonnateur aux membres du groupement de
commandes

Le coordonnateur se charge de transmettre par voie dématérialisée:
» une copie de la convention signée et exécutoire a tous les membres du groupement

» une copie de 'ensemble des piéces contractuelles nécessaires a I'exécution technique et financiére
des marchés attribués.
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5. Comité technique du groupement

Le coordonnateur souhaite associer les membres du groupement a la mise en ceuvre de la procédure. A cet
effet, il est créé un comité technique.

Compte tenu du nombre de membres mentionnés dans la présente convention, l'intervention du comité
technique sera ciblée (arbitrage sur les points clés), limitée et encadrée dans des délais impartis fixés par le
coordonnateur. Tous les membres disposeront d'une information sur I'avancée des différentes étapes «clé»
de la procédure (AAPC , CAO d'attribution...).

5.1 Composition et modalités de fonctionnement du comité technigue

Le comité technique est composé d'un agent de chaque membre participant au groupement et désigné par
Ceux-ci.

Le comité technique se réunit, sans quorum, sur demande du représentant du coordonnateur ou a la demande
de la majorité de ses membres et @ minima une fois par an.

Les décisions se prennent a l'unanimité des membres du groupement. Le coordonnateur sera chargé
d'exécuter les décisions prises.

5.2 ROle du comité technique
Le comité technique a pour mission d'assister le coordonnateur en participant a I'ensemble du processus achat
et notamment a la rédaction des piéces de(es) accord(s)
cadre(s), l'analyse des offres, la passation... et de prévoir les conditions éventuelles d'évolution de ces
accords cadres.

Les membres du groupement y font part de leurs observations et de I'ensemble de leurs demandes au
coordonnateur dans ce cadre.

Les décisions du comité technique lient le coordonnateur.

6. Adhésion ou retrait du groupement de commandes

6.1 Modalité d'adhésion au groupement de commande
L'’adhésion au groupement résulte d’'une décision selon les régles propres a chaque membre.

L'adhésion des personnes publiques relevant du Code Général des Collectivités Territoriales est soumise a
'approbation de leur assemblée délibérante. Une copie de la délibération est notifiée au coordonnateur.

Toute nouvelle adhésion ne peut étre considérée qu’a compter du renouvellement de la présente convention.
Ces adhésions seront prise en compte dans le cadre d'un avenant a la convention constitutive.

6.2 Modalité de retrait du groupement de commande
Chaque membre du groupement est libre de se retirer du groupement.

La décision de chaque membre est validée par l'autorité territoriale ou l'instance délibérative compétente.
Cette décision est notifiée au coordonnateur. Le retrait ne prend effet qu'a I'expiration de I'accord cadre en
cours d’exécution.

Afin d'anticiper les impacts résultant d'un ou plusieurs retraits, le(s) membre(s) souhaitant se retirer de la
convention notifient leur décision par courrier en A/R au coordonnateur douze mois minimum avant I'échéance
de la période initiale de quatre (4) ans de la présente convention.
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7. Substitution au coordonnateur

En cas de sortie du coordonnateur du groupement ou dans toute autre hypothése ou le coordonnateur ne
serait plus en mesure d'assurer son réle, une convention modificative interviendra pour désigner un nouveau
coordonnateur. Les membres se réuniront alors pour désigner le nouveau coordonnateur.

8. Modification de la Convention

Toute modification de la présente convention doit étre approuvée dans les mémes termes par 'ensemble des
membres du groupement.

Les décisions des membres sont notifiées au coordonnateur. La modification ne prend effet que lorsque
'ensemble des membres du groupement a approuvé les modifications.

9. Indemnisation du Coordonnateur

Le coordonnateur ne percoit pas d’indemnités relatives a la couverture des frais de fonctionnement du
groupement. La dépense sera toutefois portée a la connaissance des membres du groupement a titre
d’'information.

10. Capacité a ester en justice

Le coordonnateur peut ester en justice au nom et pour le compte des membres du groupement pour les
procédures dont il a la charge. Il informe et consulte les membres sur sa démarche et son évolution.

En cas de condamnation du coordonnateur au versement de dommages et intéréts ou toute indemnité et
sommes d’argent liée a I'application d’une sanction financiere, par une décision devenue définitive, le
coordonnateur divise la charge financiére par le nombre de membres pondéré par le poids financier relatif de

chacun d'entre eux dans les accords-cadres afférents au dossier de consultation concerné. Il effectue I'appel
de fonds auprés de chaque membre pour la part qui les concerne.

11. Litiges

A défaut d’accord amiable entre les parties, les litiges relatifs & I'exécution de la présente convention relévent
de la compétence du Tribunal Administratif de Nantes.

S’agissant des litiges opposant le groupement a tout requérant avant la notification des marchés, seul le
coordonnateur sera habilité & agir en justice.

S’agissant des litiges opposant des membres du groupement a leurs cocontractants, chague membre du
groupement sera habilité a agir en justice.

Les parties s’engagent toutefois a rechercher préalablement une solution amiable au litige.
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Convention constitutive de groupement de commandes
pour « Fourniture et gestion de titres restaurant »

Nantes Métropole

Le

Aicha Bassal, Vice présidente déléguée

Signature :
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Convention constitutive de groupement de commandes
pour « Fourniture et gestion de titres restaurant »

Ville de Nantes

Le

Aicha Bassal, Adjointe a Madame la Maire

Signature :
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Convention constitutive de groupement de commandes
pour « Fourniture et gestion de titres restaurant »

Centre d’Action Communal d’Action Social de la ville de Nantes

Le

Nom du signataire XXXXXXXXXXX XXX, XXXXXXXXXXXXXX

Signature :
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Convention constitutive de groupement de commandes
pour « Fourniture et gestion de titres restaurant »

Ecole des Beaux Arts Nantes St Nazaire

Le

Nom du signataire XXXXXXXXXXX XXX, XXXXXXXXXXXXXX

Signature :
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Convention constitutive de groupement de commandes
pour « Fourniture et gestion de titres restaurant »

Orchestre National des Pays de la Loire

Le

Nom du signataire XXXXXXXXXXX XXX, XXXXXXXXXXXXXX

Signature :
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Convention constitutive de groupement de commandes
pour « Fourniture et gestion de titres restaurant »

Syndicat Mixte Angers Nantes Opéra

Le

Nom du signataire : XXXXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXXXX

Signature :
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Convention constitutive de groupement de commandes
pour « Fourniture et gestion de titres restaurant »

Ville de Sautron

Le

Nom du signataire XXXXXXXXXXX XXX, XXXXXXXXXXXXXX

Signature :
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Convention constitutive de groupement de commandes
pour « Fourniture et gestion de titres restaurant »

Ville de St Herblain

Le

Nom du signataire XXXXXXXXXXX XXX, XXXXXXXXXXXXXX

Signature :
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Convention constitutive de groupement de commandes
pour « Fourniture et gestion de titres restaurant »

Ville de Cotieron

Le

Nom du signataire XXXXXXXXXXX XXX, XXXXXXXXXXXXXX

Signature :

16/18



Groupement de commandes « Titres restaurant » — Convention constitutive

Convention constitutive de groupement de commandes
pour « Fourniture et gestion de titres restaurant »

Centre d’Action Communal d’Action Social de la ville de Colieron

Le

Nom du signataire XXXXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXXXX

Signature :
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Convention constitutive de groupement de commandes
pour « Fourniture et gestion de titres restaurant »

Ville de la Montagne

Le

Nom du signataire XXXXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXXXX

Signature :
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REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU 14 DECEMBRE 2020

2020-93 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020

Service : Ressources humaines

Référence : D.C.

Objet : FOURNITURE ET GESTION DE TITRES RESTAURANT A L'USAGE DU PERSONNEL

DES MEMBRES DU GROUPEMENT DE COMMANDES - ADHESION A LA
CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, & dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Couéron,
légalement convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle 'Estuaire, rue de la Frémondiére, & Couéron, sous la
présidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum : 18.

Etaient présents . Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEOT, Michel LUCAS, Laéticia BAR,
Pierre CAMUS-LUTZ, Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU,
Guy BERNARD-DAGA,  Odile DENIAUD,  Patrick EVIN,  Hervé LEBEAU, Dolores LOBO,  Yves ANDRIEUX,
Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Patricia GUILLOUET,
Mathilde BELNA, Héléne RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Fabien HALLET, Julien ROUSSEAU,
Enzo BONNAUDET, Patrice BOLO, Farid OULAMI, Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.

Absents excusés ayant donné procuration écrite .
Corinne CHENARD a Jean-Michel EON
Ludivine BEN BELLAL & Patrice BOLO

Nombre de pouvoirs : 2
Nombre de conseillers effectivement présents : 33
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Sylvie Pelloquin

EXPOSE

Depuis le 1° janvier 2017, les agents de la ville de Couéron et du CCAS bénéficient de I'octroi de titres
restaurant.

L'attribution de titres restaurant aux agents permet de répondre de maniére économique & l'obligation légale
de prise en charge de la restauration. Elle laisse ainsi une souplesse au personnel quant au choix du lieu et
des conditions de restauration. Le financement des titres restaurant est assuré conjointement par la collectivité
et l'agent. La part de l'employeur sur chacun des titres est de 60 %, le reste étant & la charge de l'agent.

Depuis 2014, Nantes Métropole, la ville de Nantes, son CCAS, 'EBANSN et plusieurs autres communes et
entités de I'agglomération nantaise ont choisi de se regrouper pour conclure ensemble un marché de
fournitures et de gestion de titres restaurant.

Ce marché arrive a échéance au 14 juin 2021, il convient donc de le relancer. Comme le marché en cours, il
s'agira d'un appel d'offres en groupement de commandes sous la forme d'un accord cadre a bons de
commande conclu pour-une durée de 4 ans sans montant minimum ni montant maximum.

Dans le cadre du renouvellement de la consultation, une convention de groupement de commandes est &
nouveau constituée afin de permettre de lancer ce marché.

Nantes métropole, le CCAS de la ville de Nantes, I'école des Beaux-Arts de Nantes Saint-Nazaire (EBANSN),
le Syndicat mixte Angers-Nantes-Opéra (SMANO), I'Orchestre National des pays de la Loire (ONPL), la Ville
de Sautron, la Ville de Saint-Herblain, la ville de Couéron et son CCAS et la ville de la Montagne souhaitent se
grouper.
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Nantes Métropole est désignée coordonnateur du groupement de commandes. Ce groupement est constitué a
compter du caractére exécutoire de la convention jusqu'a I'expiration du marché.

Il est proposé & la Ville de Couéron et au CCAS d'adhérer a cette convention.

PROPOSITION
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.2311-1-2 et D.2311-16 ;

Vu la délibération du 17 octobre 2016 portant mise en ceuvre des titres restaurant au bénéfice des agents de
la Ville de Couéron ;

Vu l'avis favorable a I'unanimité du Comité technique du 23 novembre 2020 ;

Vu l'avis favorable de la commission ressources intemes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- approuver la constitution d'une convention de groupement de commandes entre Nantes métropole, la ville de
Nantes et son CCAS, 'EBANSN, le SMANO, I'ONPL, la ville de Sautron et son CCAS, la ville de
Saint-Herblain, la ville de Couéron et son CCAS et la ville de la Montagne, dont Nantes Métropole sera le
coordonnateur ;

- autoriser le lancement d'un appel d'offres ouvert en groupement de commandes sous la forme d'un accord
cadre a bons de commande conclu pour une durée de 4 ans sans montant minimum et sans montant
maximum pour Nantes Métropole, pour la fourniture et la gestion de titres restaurant a F'usage du personnel

des membres du groupement de commandes ;

- autoriser le coordonnateur du groupement de commandes & exercer les missions confiées au pouvoir
adjudicateur, notamment a signer le marché.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte, a Punanimité, la proposition du rapporteur.
A Couéron, le 14 décembre 2020
Carole Grelaud
Maire

& D& Conseillére départementale

N

Le Maire
- certifie le caractére exécutoire de la présente délibération affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 el transmise en Préfecture le 1 8 DEC- 2020
- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprés du Tribunal Administratif de Nanles ou par télérecours hitps:/icitoyens. telerecours fr/ dans un délai
de deux mois a compter de la date d'accomplissement des formalités de publication.
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Convention constitutive de groupement de commandes
pour « la fourniture et la gestion de titres restaurant »
entre :

Nantes Métropole
Ville de Nantes
Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Nantes
Ecole des Beaux Arts de Nantes St Nazaire
Orchestre National des Pays de la Loire
Syndicat Mixte Angers Nantes Opéra
Ville de Sautron
Ville de St Herblain
Ville de Coueron
Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Couéron
Ville de la Montagne

Article L 2113-7 du code de la commande publique
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ENTRE LES SOUSSIGNES :

Nantes Melropole, représentée par Madame Aicha BASSAL agissant en qualité de Vice-présidente et en vertu
de |a décision du [j/mm/aaaa,

ET

Ville de Nanles, représentée par Madame Aicha BASSAL agissant en qualité d'adjointe délégué et en vertu de
la délibération du Conseil municipal du 04 décembre 2020,

ET

Centre Commurial d'Action Sociale de la Ville d& Mantes, représentée par msmmxzu agissant en
qualite de JnDOXXXXXXXX et en vertu de la délibération du Conseil d'administration du jj Y

ET

Ecole des Beaux Arts de Nantes St Nazaire, représentée par xx000000000X0000000 agissant en qualité de
X00000000XXXXXX et en vertu de la délibération du Conseil d’administration du Jj/mm/aaaa,

ET

Orchestre National des Pays de la Loire, représentée par xuoanxxxooacaooon agissant en qualité de
XXOOOXXXXXXXXX et en vertu de la délibération du Comité Syndical du jymm/asaa,

ET

Syndicat Mixte Angers Nantes Opéra, représentée par joxxxxxxxxaxxxxxxix agissant en qualité de
0000000000000 €t en vertu de la délibération du Comité Syndical du jl/mm/aaaa,

ET

Ville de Sautron, représentée par XXXXOOOOCCODEXXNNXK, agissant en qualité de xx00000eoonxx et en vertu
de la délibération du Conseil municipal du [fmm/aaaa,

ET

Ville de St Herblain , représentée par 3000000000000, agissant en qualité de xxxxuxxxxxxx et en
vertu de la délibération du Conseil municipal du jy/mm/aaaa,

ET

Ville de Couéron , représentée par XUCOOUO0OL, agi it en qualité de x000unaXXXXX et en vertu
de |a délibération du Conseil municipal du JJ/mm/aaaa,

ET

Cenlre Communal d'Action Sociale de la Ville de Couéron , représentée par XXXEXXXXXKRXXXXXxAxx agissant en
qualité de xxxxxxxxxixxxxx et en vertu de la délibération du Conseil d'administration du ffmm/asaa,

ET

Ville de la Montagne, représentée par X00x0000000000(XXX, agissant en qualité de XxXXxXuoxxxx et en
vertu de la délibération du Conseil municipal du ]//mm/aaaa,
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Il est exposé et convenu ce qui suit ;
Préambule
L'attribution de titres restaurant aux salariés, permet pour les entreprises et les collectivités de répondre de

maniére économigue a l'obligation légale de prise en charge d'un lieu de restauration tout en répondant aux
souhzits des personnels quant au choix du lieu et des conditions de restauration.

Leur financement est assuré conjointement par la collectivité et I'agent.

Le marché actuel conclu avec la société Edenred arrive a échéance le 13 juin 2021, il convient donc de le
relancer dans le cadre d'une procedure de marchés publics.

Les membres du groupement de commande confirment ici leur souhait de se regrouper dans un but de
mutualisation de la procédure marché, mais également dans un but de réduction des éventuels colts
proposés par les prestataires.

Pour ce faire, les parties conviennent de constituer un groupement de commandes pour lequel les dispositions
suivantes sont arrétées :

a/18
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1. _Objet

La présente convention a pour objet de créer, sur le fondement de I'article L 2113-7 du code de la commande
publique, le groupement entre I'ensemble des membres cités ci-dessus, de définir les modalités de
fonctionnement dudit groupement

Ce groupement a pour objet la mise en osuvre de la procédure (de la passation a la notiication) d'appel d'offres
pour les besoins propres de ses membres

2. Régles de la commande publique applicables au groupement de commande et engagements de
chaque membre

Le groupement est soumis, pour les procédures de passation de marchés publics et accords-cadres, au
respect de l'intégralité des régles applicables aux collectivités temiloriales établies par I'ordonnance n°® 2018-
1074 du 26 novembre 2018 portant partie légisiative du code de la commande publigue et le décret n°2018-
1075 du 3 décembre 2018 potant partie réglementaire du méme code.

3. Durée du groupement

La présente convention prendra effet dés lors qu'elle aura revétu caractére exécutoire pour toutes les parties.
Elle prendra fin a I'expiration du marché.

4, Coordonnateur du groupement

Les membres du groupement conviennent de désigner Nantes Métropole comme coordonnateur du
groupement de commandes.

Nantes Métropole est dénommée dans la présente convention comme «le coordonnateur». |l a qualité de
pouvoir adjudicateur.

Conformément au CGCT la Commission d'Appel d'Offres (CAO) du coordonnateur est désignée pour choisir
les titulaires de I'accord-cadre

4.1 Responsabilités du coordonnateur du groupement de commandes

4.1.1 Recueil des besoins
Le coordonnateur recense les besoins de 'ensemble des membres du groupement de commandes. Dans ce
cadre, il assiste ces derniers dans la définition de leurs besoins respectifs.

4.1.2 Oraanisation des opérations de sélection des litulaires des marchés
Le coordonnateur est chargé d'accomplir dans le respect des dispositions légales et réglementaires
applicables, et en particulier des dispositions relatives aux marchés publics, I'ensemble des actes et opérations
matériels et juridiques, nécessaire a I'accomplissement des formalités de publicité, de mise en concurrence et
de sélection afférentes a la procédure retenue et nécessaire a la réalisation de I'objet du groupement défini &
I'article premier de la présente convention

Cette mission de coordination implique notamment :

transmission en préfecture de la convention de groupement de cammandes,

La rencontre des fournisseurs potentiels,

Le pilotage de la rédaction du DCE au regard des besoins recenseés,

La publicité du marché (rédaction et envoi), la dématérialisation et la diffusion de tous les
renseignements utiles aux soumissionnaires en cours de consultation

L'organisation de I'ensemble des opérations de sélection des candidats (analyse des
candidatures et des offres)

o L'information des candidats évincés

[ e e o]

[e]
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o La signature et la notification des marchés y compris le passage au contrale de Iégalité
conformement & l'article 101 de l'ordonnance n® 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux
merches publics,

o La gestion des litiges avec le(s) titulaire(s) qui impacteraient de maniére similaire les
membres du groupement

o L'enquéte annuelle de satisfaction des besoins

Pendant la procédure, le Coordannateur s'oblige & tenir informé les autres membres du groupement du
déroulement de la procédure et de I'évolution de la consultation.

L'exécution des marches est assurée par chaque membre du groupement en fonction de son fonctionnement
propre.

Concernant les modifizations contractuelles (art R 2194-1 et suiv du code de la commande publique), le
coordennateur est compétent pour signer et notifier toutes modifications concernant le marché ou |'accard
cadre initial. Dans le cadre des régles régissant les marchés publics et des procédures internes applicables
faisant intervenir la CAQ, la commission compétente est celle du coordonnateur,

Le coordonnateur est habilité & signer et notifier, pour I'ensemble du groupement, les décisions en matiére de
reconduction et de résiliation du marché ou de I'accord cadre conclu dans le cadre du groupement. Il est
également seul compétent pour le déclarer sans suite ou infructueux.

Pour les mesures d'execution propres a chaque membre du groupement, ceiles-ci sont gérées par chaque
entité : émission des bcns de commandes, réception des livraisons, facturation, ...

4.2 Modalités de coliaboration avec le coordonnateur du groupement de commandes

Pour la réalisation de I'objet du groupement, chague membre est chargé des missions suivantes :

- respecter les demandes du coordonnateur en s'engageant a y répondre dans les délais impartis,

- définir son besoin pour le compte de son établissement (en volume, identification des sites de
livraisons...)

- prendre les délibérations nécessaires a ce que son autorité exécutive puisse signer le(s) marché(s)
ot I'(fes) acrord(s)-cadre(s) le concernant ;

- rechercher, autant que possible, & harmoniser son besoin et ses modalités de gestion au regard
des autres membres de maniére a favoriser 'obtention d'économies,

- participer en collaboration avec le coordonnateur, & la définition des prescriptions administratives
et techniques (élaboration des piéces administratives et techniques du marché)

- participer au comité technique du groupement,

- exécuter les marchés au sein de sa collectivité (exécution opérationnelle, le paiement des factures,
gestion des réclamations dans le cadre de I'exécution de son propre marché ...), il est ici précisé
qu'il n'y a pas de solidarité de dette.

- informer le zoordonnateur de tout litige important né a l'occasion de I'exécution des marchés. Le
réglement des litiges reléve de la responsabilité de chacun des membres du groupement,

- établir un bilan de I'exécution des marchés pour sa collectivité en vue de son amélioration et de
sa recondiction ou relance et de communiquer, sur demande du coordonnateur, toutes
informations utiles permettant d’évaluer quantitativement et qualitativement le marché.

Le coordonnateur ne saurait, en aucun cas, étre tenu responsable de tout litige qui pourrait naftre du

non-respect des obligations de chaque membre.

4.3 Modalités de transmission des documents par le coordonnateur aux membres du groupement de

commandes
Le coordonnateur se charge de transmettre par voie dématérialisée:
» une copie de la convention signée et exécutoire a tous les membres du groupement
» une copie de I'ensemble des piéces contractuelles nécessaires a Fexécution technigue et financiére
des marchés atiribués.
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5. Comité technique du groupement
Le coordonnateur souhaite associer les membres du groupement a la mise en ceuvre de la procédure. A cet
effet, il est créé un comité technique.

Compte tenu du nombre de membres mentionnés dans la présente convention, l'intervention du comité
technique sera ciblée (arbitrage sur les points clés), limitée et encadrée dans des délais impartis fixés parle
coordonnateur. Tous les membres disposeront d'une information sur l'avancée des différentes étapes «clé»
de la procédure (AAPC , CAO d'attribution. ).

5.1 Composition et modalités de fonctionnement du comité technigue
Le comité technique est composé d'un agent de chaque membre participant au groupement et désigné par
ceux-ci.

Le comité technique se réunit, sans quorum, sur demande du représentant du coordonnateur ou a la dermande
de la majorité de ses membres et @ minima une fois par an.

Les decisions se prennent & l'unanimité des membres du groupement. Le coordonnateur sera chargé
d'exécuter les décisions prises

5.2 Réle du comité technigue
Le comité technique a pour mission d'assister le coordonnateur en participant a l'ensemble du processus achat
et notamment & la rédaction des piéces de(es) accord(s)
cadre(s), l'analyse des offres, la passation.., et de prévoir les conditions éventuelles d'évolution de ces
accords cadres.

Les membres du groupement y font part de leurs observations et de I'ensemble de leurs demandes au
coordonnateur dans ce cadre.

Les décisions du comité technique lient le coordonnateur.

6. Adhésion ou retrait du groupement de commandes

6.1 Modalité d'adhésion au groupement de commande
L'adhésion au groupement résulte d’'une décision selon les régles propres a chaque membre.

L'adhésion des personnes publiques relevant du Code Général des Collectivités Territoriales est soumise a
I'approbation de leur assemblée délibérante. Une copie de la délibération est notifiée au coordonnateur,

Toute nouvelle adhésion ne peut &tre considérée qu'a compter du renouvellement de la présente convention.
Ces adhésions seront prise en compte dans le cadre d'un avenant a la convention constitutive.

6.2 Modalité de retrait du groupement de commande

Chaque membre du groupement est libre de se retirer du groupement.

La décision de chaque membre est validée par l'autorité territoriale ou linstance délibérative compétente.
Cette décision est notifiée au coordonnateur. Le retrait ne prend effet qu'a I'expiration de 'accord cadre en
cours d'exécution.

Afin d'anticiper les impacts résultant d'un ou plusieurs retraits, le(s) membre(s) souhaitant se retirer de la
convention notifient leur décision par courrier en A/R au coordonnateur douze mois minimum avant 'écheance
de la période initiale de quatre (4) ans de la présente convention,
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7. Substitution au coordonnateur

En cas de sortie du coordonnateur du groupement ou dans toute autre hypothése oll le coordonnateur ne
serait plus en mesure d'assurer son réle, une convention modificative interviendra pour désigner un nouveau
coordonnateur. Les membres se réuniront alors pour désigner le nouveau coordonnateur.

8. Modification de | nvention

Toute modification de la présente convention doit &tre approuvée dans les mémes termes par I'ensemble des
membres du groupement.

Les décisions des membres sont notifiées au coordonnateur. La modification ne prend effet que lorsque
I'ensemble des membres du groupement a approuvé les modifications.

9. Indemnisation du Coordonnateur
Le coordonnateur ne pergoit pas d'indemnités relatives a la couverture des frais de fonctionnement du

groupement. La dépense sera toutefois portée a la connaissance ‘des membres du groupement a titre
d’information.

10. Capacité a ester en justice

Le coordonnateur peut ester en justice au nom et pour le compte des membres du groupement pour les
procédures dont il a la charge. Il informe et consulte les membres sur sa démarche et son évolution.

En cas de condamnation du coordonnateur au versement de dommages et intéréts ou toute indemnité et
sommes d'argent liée & I'application d'une sanction financiére, par une décision devenue définitive, le
coordonnateur divise la charge financiére par le nombre de membres pondéré par le poids financier relatif de
chacun d'entre eux dans les accords-cadres afférents au dossier de consultation concemé. |l effectue I'appel
de fonds auprés de chaque membre pour la part qui les conceme.

11. Litiges

A défaut d’accord amiable entre les parties, les litiges relatifs 4 I'exécution de la présente convention relévent
de la compétence du Tribunal Administretif de Nantes.

S'agissant des litiges opposant le groupement & tout requérant avant la notification des marchés, seul le
coordonnateur sera habilité a agir en justice.

S'agissant des litiges opposant des membres du groupement 3 leurs cocontractants, chaque membre du
groupement sera habilité 3 agir en justice.

Les parties s’engagent toutefois 4 rechercher préalablement une solution amiable au litige.

718

de « Titres »=C

Convention constitutive de groupement de commandes
pour « Fourniture et gestion de titres restaurant »

Nantes Métropole

Le

Aicha Bassal, Vice présidente déléguée

.Signature :
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Convention constitutive de groupement de commandes
pour « Fourniture et gestlon de titres restaurant »

Ville de Nantes
Le
Aicha Bassal, Adjointe 2 Madame la Maire

Signature :
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Convention constitutive de groupement de commandes
pour « Fourniture et gestion de titres restaurant »

Centre d’Action Communal d’Action Social de la ville de Nantes

Le

Nom du signataire JXXXOOOOKXX, XXX
Signature :
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Convention constitutlve de groupement de commandes
pour « Fourniture et gestion de titres restaurant »

Ecole des Beaux Arts Nantes St Nazaire

Le

Nom du signataire XXX, XXXOOOOOXXXXXX
Signature
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Convention constitutive de groupement de commandes
pour « Fourniture et gestlon de titres restaurant »

Orchestre National des Pays de la Loire

Le

Nom du signataire XXX, XXX

Signature
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Convention constitutive de groupement de commandes
pour « Fournlture et gestion de titres restaurant »

Syndicat Mixte Angers Nantes Opéra
Le

Nom du signataire : XXX, XXOOKXXXXXXX

Signature :
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Convention constitutive de groupement de commandes
pour « Fourniture et gestion de titres restaurant »

Ville de Sautron
Le

Nom du signataire XXX, XXX XX

ggnature :
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Conventlon constitutive de groupement de commandes
our « Foumit estion de titres
BOUr S Foumifure stgestion Lol L DIC TS Conventlon constltutive de groupement de commandes
pour « Fourniture et gestion de titres restaurant »

Ville de St Herblain

Le Ville de Colieron

Le

Nom du signataire XXXOOOOGXXXK, JOKOKXXINXK
Signature Nom du signataire XXX, XXKXXOOOOKX

Signature :

15/18 16/18



p de « Titres » = Ci

Convention constitutlve de groupement de commandes
pour « Fourniture et gestion de titres restaurant »

Centre d’Action Communal d’Action Social de la ville de Colleron
Le

Nom du signataire XU, XA HOOCOORK XK
Signature :

1718
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Convention constitutive de groupement de commandes
pour « Fourniture et gestion de titres restaurant »

Ville de la Montagne

Le

Nom du signataire XXX, JOOKOKKKXXX
Signature :
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REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DE LA LOIRE ATLANTIQUE

VILLE DE COUERON - 44220 - ARRONDISSEMENT DE NANTES
REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU 14 DECEMBRE 2020

2020-94 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020

Service : Prévention et tranquillité publique

Référence : LG/M.L.

Objet : OUVERTURE DES COMMERCES LE DIMANCHE - ANNEE 2021

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt,  dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Couéron, légalement
convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle 'Estuaire, rue de la Frémondiére, & Cougron, sous la présidence de
Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum : 18.

Etaient présents: Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEQT, Michel LUCAS, Laéticia BAR,
Pierre CAMUS-LUTZ,  Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU,
Guy BERNARD-DAGA,  Odile DENIAUD,  Patrick EVIN,  Hervé LEBEAU,  Dolores LOBO, Yves ANDRIEUX,
Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Patricia GUILLOUET,
Mathilde BELNA, Hélene RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Fabien HALLET, Julien ROUSSEAU, Enzo BONNAUDET,
Patrice BOLO, Farid OULAMI, Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.

Absents excuses ayant donné procuration écrite :
Corinne CHENARD & Jean-Michel EON
Ludivine BEN BELLAL & Patrice BOLO

Nombre de pouvoirs ; 2
Nombre de conseillers effectivement présents : 33
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Mathilde Belna

EXPOSE

Depuis 2014, les élus métropolitains ont émis le voeu que les maires autorisent des ouvertures dominicales de
commerces en s'appuyant sur trois principes : une opposition a la généralisation de I'ouverture des commerces
le dimanche, une attention particuliére aux commerces de proximité et un attachement au dialogue social
territorial.

C'est donc sur la base d'accords entre partenaires sociaux du territoire que les commerces de l'agglomeration
nantaise ont été autorises, ces derniéres années, a ouvrir exceptionnellement certains dimanches.

Le dialogue territorial a abouti & un accord entre partenaires sociaux et acteurs du commerce pour 'année 2021.

Ainsi, les signataires de 'accord sont favorables & l'ouverture des commerces, a I'exclusion des commerces a
predominance alimentaire de plus de 400 m? de Nantes Métropole, dans les strictes conditions suivantes

- ledimanche 5 decembre 2021 pour les commerces de centre-ville, de centre-bourg et de proximité ;
- le dimanche 12 décembre 2021 pour 'ensemble des commerces ;
- le dimanche 19 décembre pour I'ensemble des commerces.

Cet accord a été signé par 'ensemble des partenaires sous réserve expresse de I'application stricte de I'accord
signé l'année précédente.

Pour 2021, conformément a 'accord teritorial signé le 15 octobre 2020, les partenaires sociaux et acteurs du
commerce sont favorables & l'ouverture des commerces de Nantes Métropole dans les strictes conditions
suivantes :

- ouverture possible des commerces de détail, & I'exclusion des commerces a prédominance
alimentaire de plus de 400 m? situés sur le territoire de Nantes Métropole, uniqguement dans les pdles de
proximité et le p6le centre-ville de Nantes définis par le Schéma directeur d’urbanisme commercial de Nantes
Meétropole, le dimanche § décembre 2021, de 12 heures a 19 heures :

- ouverture possible des commerces de détail, & I'exclusion des commerces a prédominance
1
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alimentaire de plus de 400 m?, situés sur le territoire de Nantes Métropole le dimanche 12 décembre 2021,
de 12 heures & 19 heures,

- ouverture possible des commerces de détail a I'exclusion des commerces a prédominance
alimentaire de plus de 400 m? situés sur le territoire de Nantes Métropole, le dimanche 19 décembre 2021
de 12 heures a 19 heures.

Sur la base de cet accord, le conseil métropolitain de Nantes Métropole du 16 octobre 2020 a émis un voeu pour
que les 24 Maires puissent autoriser les ouvertures du dimanche selon les conditions exposées ci-dessus.

PROPOSITION
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu l'avis favorable de la commission aménagement du territoire et cadre de vie du 26 novembre 2020,

Vu l'avis favorable du bureau municipal en date du 7 décembre 2020,
Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant ;

e émettre un avis favorable a l'ouverture des commerces de détail de Couéron en 2021 selon les
modalités énoncées dans I'exposé des motifs :
- sous reserve expresse du respect de ['accord territorial signé en 2019 par les partenaires sociaux
pour les ouvertures dominicales en 2020 ;
- aprés avis des organisations d’employeurs et de salariés.

o autoriser Madame le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte, par 24 voix pour, 7 voix contre et 4 abstentions, la
proposition du rapporteur.

A Couéron, le 14 décembre 2020

Carole Grelaud

Maire
'{)@;@gﬂém départementale
7 = A

ANE

1 8 DEC. 2020

Le Maire :
- certifie le caractére exécutoire de la présente délibération affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 el fransmise en Préfecture le
informe que la présente délibération cst susceptible de recours aupréa du Tribunal Administratif de Nantes ou par télérecours https:ficitoyens lelerocours.fr/ dans un délei
de deux mois a compter de la date d’accomplissement des formalités de publication.
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2020-95 Séance du conseil municipal du 14 décembre 2020

Service : Direction générale

Référence : F.VINM.

Obiet : DECISIONS MUNICIPALES ET CONTRATS - INFORMATION

Le lundi quatorze décembre deux mille vingt, & dix-neuf heures, le conseil municipal de lacommune de Couéron, légalement
convoqué le 8 décembre 2020, s'est assemblé, salle 'Estuaire, rue de la Frémondiére, a Couéron, sous la présidence de
Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35 quorum : 18.

Etaient présents: Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEOT, Michel LUCAS, Laéticia BAR,
Pierre CAMUS-LUTZ, Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU,
Guy BERNARD-DAGA,  Odile DENIAUD,  Patrick EVIN,  Hervé LEBEAU, Dolores LOBO,  Yves ANDRIEUX,
Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Patricia GUILLOUET,
Mathilde BELNA, Héléne RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Fabien HALLET, Julien ROUSSEAU, Enzo BONNAUDET,
Patrice BOLO, Farid OULAMI, Frédéric BOUDAN, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE.

Absents excusés ayant donné procuration écrite :
Corinne CHENARD a Jean-Michel EON
Ludivine BEN BELLAL & Patrice BOLO

Nombre de pouvoirs : 2
Nombre de conseillers effectivement présents : 33
Secrétaires : Catherine RADIGOIS et Frédéric BOUDAN

Rapporteur : Madame le Maire

EXPOSE

Conformément & l'article L. 2122-22 du Code Général des Collectivités Termitoriales et & la délibération n°2020-24 du
3 juillet 2020 par laquelle le conseil municipal a délégué au Maire, pour la durée de son mandat, une partie de ses
attributions en le chargeant de prendre les décisions qui s'imposent & I'égard de toutes les matiéres énumérees &
larticle L. 2122-22 susvisé.

> Décision municipale n°2020-62 du 30 septembre 2020 — Approbation d’un tarif complémentaire pour
I'accueil de loisirs périscolaire du mercredi aprés-midi

Il est nécessaire de créer un tarif forfaitaire complémentaire, au taux d'effort, correspondant  I'accueil de loisirs

periscolaire (1/2 journée) avec fourniture du repas par les familles (surveillance pause méridienne assurée),

pour les facturations émises a compter du 1¢ octobre 2020, jusqu'au 31 aoit 2021. Le tarif suivant est approuvé :

Prestations Taux d’effort | Prix plancher | Prix plafond

Accueil de loisirs périscolaire du mercredi aprés-midi,
production du repas par les familles avec surveillance
pause méridienne assurée par la ville 0.0034 0,70 € 7,38 €

Les recettes de ces prestations sont imputées sur le budget principal de la Ville.
Decision municipale affichée & Cougron du 02/10/2020 au 16/10/2020 et transmise en Préfecture le 2 octobre 2020

> Décision municipale n°2020-63 du 2 octobre 2020 — Aménagement de I'espace restauration de I'école
Aristide Briand & Couéron - 202009 - Approbation avenant n°1 — Annule et remplace

'y a lieu de coriger le montant de I'avenant n°1. La décision municipale n°2020-58 du 24 septembre est annulée et

remplacee. L'avenant n®1 est signé pour un montant en plus-value de 9 514,31 € TT portant le montant global

du marché & 92 694,75 € TTC. Le paiement de ces prestations est imputé sur le budget principal de la Ville.

Décision municipale affichée & Couéron du 02/10/2020 au 16/10/2020 et transmise en Préfecture le 2 octobre 2020
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» Décision municipale n°2020-64 du 12 octobre 2020 - Travaux de remplacement des menuiseries
extérieures du GALM (ETAP) et de remise en peinture des menuiseries neuves posées - 202019 -
Attribution - Lots n°1 et 2 : entreprise Les Menuiseries Bourneuf

La consultation relative aux travaux de remplacement des menuiseries extérieures du Galm (ETAP) et de remise en
peinture des menuiseries neuves posées a été lancée. L'avis d'appel public a la concurrence est paru le 8 juillet 2020
sur le site intemet de MarchésOnline.com. Les offres économiquement les plus avantageuses ont été proposées par
l'entreprise Les Menuiseries Bourneuf au regard des criteres de jugement des offres. Les actes d'engagement des
marchés de travaux de remplacement des menuiseries extérieures du Galm (ETAP) et de remise en peinture des
menuiseries neuves posées ont eté signés avec I'entreprise Les Menuiseries Boumeuf aux conditions financiéres
suivantes : lot n'1 - foumiture et remplacement des menuiseries extérieures pour un montant de 25 074,00 € TTC,
lot n°2 - peinture des menuiseries neuves de la fagade pour un montant de 1 994,40 € TTC. Le paiement de ces
prestations est imputé sur le budget principal de la Ville.

Décision municipale affichée & Couéron du 12/10/2020 au 26/10/2020 et transmise en Préfecture le 12 octobre 2020

» Décision municipale n°2020-65 du 8 octobre 2020 - Renouvellement des adhésions aux associations
L'adhésion a I'association suivante est renouvelée pour 'année 2020 et la dépense est imputée sur le budget
primitif 2020 :

Associations Montant cotisation
Association Nationale des Directeurs de I'Education des Villes (ANDEV) 45,00 €
Décision municipale affichée & Couéron du 15/10/2020 au 29/10/2020 et transmise en Préfecture le 14 octobre 2020

> Décision municipale n°2020-66 du 16 octobre 2020 — 8 boulevard des martyrs de la résistance : mise a
disposition d’un logement pour 'accueil de réfugiés

La convention du 2 novembre 2017, relative a la mise a disposition au profit de I'association ANEF FERRER de
la maison située 8 boulevard des Martyrs de la Résistance, en vue d'assurer I'accueil transitoire de familles
réfugiées, arrive a échéance le 31 octobre 2020. Ii convient de signer une nouvelle convention de mise a
disposition de la maison au profit de I'association ANEF FERRER. A compter du 1¢ novembre 2020, la maison
située 8 boulevard des Martyrs de la Résistance sera mise a disposition de I'association ANEF FERRER, pour
lui permettre de poursuivre sa mission d'accueil transitoire de famille réfugiées. La convention sera signée pour
une durée de 3 ans, révocable a tout moment. L'association ANEF FERRER s'acquittera d'une redevance
mensuelle d'occupation fixée a 325 € pour toute la période, a laquelle s'ajoutera une provision mensuelle sur
charges locatives de 170 € qui fera I'objet d'un réajustement annuel.

Décision municipale affichée & Couéron du 16/10/2020 au 16/11/2020 et transmise en Préfecture le 16 octobre 2020

> Décision municipale n°2020-67 du 27 octobre 2020 — Groupe des infirmiéres libérales « COVID » de
Couéron : mise a disposition de locaux

Madame Natacha Durand, représentant le groupe des infirmiéres libérales « Covid » de Couéron, a formulé le
souhait de disposer de locaux afin de pouvoir effectuer des dépistages par tests PCR. La ville dispose de locaux
situés au 56 rue Henri Gautier pouvant répondre a cette demande. La ville met & disposition du groupe des
infirmiéres libérales « Covid » de Couéron, deux bureaux au rez-de-chaussée du batiment situé 56 rue Henri
Gautier, pour leur permettre d'assurer des dépistages par tests PCR, du lundi au vendredi, de 13h30 a 16h30.
Une convention sera signée entre les deux parties. La mise a disposition des locaux est consentie  titre gratuit,
précaire et révocable, a compter du 3 novembre 2020, pour une durée de six mois qui pourra étre éventuellement
prolongée par voie d'avenant.

Décision municipale affichée a Couéron du 26/10/2020 au 28/11/2020 et transmise en Préfecture le 28 octobre 2020

> Décision municipale n°2020-68 du 29 octobre 2020 — Marché de maitrise d’ceuvre pour travaux de
couverture, d’étanchéité, isolation de combles, cheminement combles de 4 batiments de la commune de
Couéron - 201933 — Approbation avenant n°1

Considérant le colt prévisionnel amrété des travaux et le forfait définitif de rémunération du maitre d'ceuvre, I'avenant

n°1 au marché de maitrise d'ceuvre pour des travaux de couverture, d'étanchéité, isolation de combles, cheminement

combles de 4 béatiments de la commune de Couéron Conseil, a été signé pour un montant en plus-value de 422,76 €

TTC, portant le montant du marché a 48 554,76 € TTC. Le paiement de ces prestations est imputé sur le budget

principal de la Ville.

Décision municipale affichée & Couéron du 30/10/2020 au 13/11/2020 et transmise en Préfecture le 30 octobre 2020
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> Décision municipale n°2020-69 du 30 octobre 2020 - Régie de recettes de la « piscine municipale » - Régie
Hélios n°1705 - Modification de I'acte de création

La décision municipale n°2019-60 du 21 juin 2019 est rapportée et remplacée par la présente. Il est institué une régie

de recettes « Piscine municipale » auprés de la Commune de Couéron. Cette régie est installée & la piscine

municipale, rue Paul Langevin 44220 Couéron. La régie fonctionne du 1er janvier au 31 décembre de chaque année.

La régie encaisse les produits suivants :

- Droit d'entrées a la piscine Compte imputation : 70631

- Legons de natation Compte imputation : 70631

Les recettes désignées a l'article précédent sont payées selon les modes de réglements suivants : 1. Numéraire,

2. Cheque bancaire, postal ou assimilé, 3. Carte bancaire. Elles sont pergues contre remise a lusager d'un billet ou

d'un regu daté et numéroté. Un compte de dépdt de fonds est ouvert au nom du régisseur es-qualité auprés du Trésor

public de Saint-Herblain. Le montant maximum de I'encaisse & consentir au régisseur est fixé & 3 000€.

Le regisseur est tenu de verser au receveur de Saint-Herblain le montant de I'encaisse dés que celui<i atteint le

maximum fixé a l'article précédent et au minimum une fois par mois. Un fonds de caisse d'un montant de 100 € (cent

euros) est mis & disposition du régisseur. L'intervention d'un mandataire ou d'un mandataire suppléant & lieu dans les

conditions fixées par son acte de nomination. Le régisseur verse auprés du Maire de Couéron la totalité des justificatifs

des opérations de recettes au minimum & la fin de chaque mois. Le régisseur est assuijetti & un cautionnement dont

le montant est fixé dans I'acte de nomination selon la réglementation en vigueur. Le Maire de Couéron et le comptable

public assignataire de Saint-Herblain sont chargés chacun en ce qui le conceme de I'exécution de la présente

décision.

Decision municipale affichée & Couéron du 13/11/2020 au 27/11/2020 et transmise en Préfecture le 13 novembre 2020

> Décision municipale n°2020-70 du 13 novembre 2020 — Renouvellement des adhésions aux associations

Il est nécessaire de renouveler I'adhésion & I'association suivante pour 'année 2020 et d'imputer la dépense
sur le budget primitif 2020 :

Associations Montant cotisation
Comité 21 _ 1020,00 €
Décision municipale affichée & Couéron du 17/11/2020 au 01/12/2020 et transmise en Préfecture le 17 novembre 2020

> Décision municipale n°2020-71 du 24 novembre 2020 - Travaux de construction d’un multi-accueil sur le
quartier de la Chabossiére — 202022 - Attribution - Lot n°1 : Landais André — Lot n°2 : ACR - Lort n°3:
Trillot — Lot n°4 : Axima concept - Lot n°5 : SMCC ~ Lot n°8 : Soniso - Lot n°9 : Plafisol — Lot n°10 : SAS
Taera sols - Lot n°11 : Abitat service — Lot n°12 : Cegetel - Lot n°13 ; Alcia génie climatique — Lot n°15:
Colas
La consultation relative aux travaux de construction d'un multi-accueil sur le quartier de la Chabossiére a été lancée.
L'avis d'appel public & la concurrence est paru le 4 septembre 2020 sur le Boamp. Les offres économiquement les
plus avantageuses ont été proposées par les entreprises Landais André, ACR, Trillot, Axima concept, SMCC, Soniso,
Plafisol, Sas Taera sols, Abitat service, Cegelec, Alcia génie climatique, Colas au regard des critéres de jugement des
offfes. Les actes d'engagement des marchés de travaux de construction d'un multi-accueil sur le quartier de la
Chabossiere ont été signés avec les entreprises ci-dessous désignées :
Lot n°1 : démolition - désamiantage
Entreprise Landais André pour un montant de 21 237,50 €H.T,
Lot n°2 : gros ceuvre - ravalement
Entreprise ACR pour un montant de 336 613,69 € H.T,
Lot n°3 : charpente - bois bardage
Entreprise Trillot pour un montant de 126 223,34 € H.T,
Lot n°4 : couverture zinc
Entreprise Axima Concept pour un montant de 96 820,23 € H.T,
Lot n°5 : menuiseries extérieures aluminium
Entreprise SMCC pour un montant de 91 423,40 € H.T,
Lot n°8 : cloisons séches — plafonds plagues de plétre
Entreprise Soniso pour un montant de 146 000,00 € H.T,
Lot n°9 : plafonds suspendus
Entreprise Plafisol pour un montant de 12 319,42 € H.T,
Lot n®10 : revétements de sols carrelage - faience
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Entreprise Taera sols pour un montant de 55 969,00 € H.T,
Lot n°11 : peinture - sols souples et nettoyage de mise en service
Entreprise Abitat service pour un montant de 54 81849 € H.T,
Lot n°12 : électricité — courants forts et faibles
Entreprise Cegelec pour un montant de 87 296,00 € H.T,
Lot n®13 : chauffage — ventilation — plomberie - rafraichissement
Entreprise Alcia Génie climatique pour un montant de 177 962,00 € H.T,
Lot n®15 : terrassement — vrd — espaces verts
Entreprise Colas pour un montant de 158 522,21 € H.T.

Le paiement de ces prestations sur le budget principal de la Ville.

Décision municipale affichée & Couéron du 25/11/2020 au 09/12/2020 et transmise en Préfecture le 24 novembre 2020

Le conseil municipal prend acte.
A Couéron, le 14 décembre 2020

Carole Grelaud
Maire
Conseillére départementale

0

Le Maire : 1 8 UEC. 202“

- certifie le caractére exécutoire de la présente délibération affichée du 21 décembre 2020 au 4 janvier 2021 et ransmise en Préfecture le
- informe que la présente défibération est susceptible de recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes ou par télérecours htlps:/icitoyens.lelerecours.fr/ dans un délai
de deux mois & compter de la date d'accomplissement des formalités de publication.



Couéron, le 8 décembre 2020
Direction générale
FV.ICF.

Lundi 14 décembre 2020219 h
sal_le I’E_s_tualre, rue de la Frémondiére

Madame, Monsieur,

Je vous prie de bien vouloir assister au conseil municipal, qui se réunira le lundi 14 décembre 2020, & 19 h,
salle I'Estuaire, rue de la Frémondiére.

Ordre du jour

Approbation du procés-verbal du conseil municipal du 12 octobre 2020

1. Nantes Métropole — rapport annuel d'activités 2019 Michel Lucas

2. Rgpport annuel 2019 sur l'égalité femmes-hommes Jean-Michel Eon
3. | Débat d'orientation budgétaire 2021 Jean-Michel Eon
4. | Admission en non-valeur 2020 de créances — budget principal Jean-Michel Eon
5. Admission de créances éteintes 2020 - budget principal Jean-Michel Eon

Dépenses d'investissement 2021 - autorisation de mandatement avant Jean-Michel Eon

le vote du budget 2021
T Taxe d'inhumation — approbation du montant 2021 Jean-Michel Eon
8. Prestations d'accueil périscolaire - autorisation de réglement par Jean-Michel Eon

chéque emploi service universel (CESU) préfinancé

9 La Gerbetiére — approbation de la convention annuelle pour le

versement d’'un fonds de concours par Nantes métropole Jean-Michel Eon

Budget principal de la Ville - amortissement des immobilisations -

détermination des modalités et durées Jean-Michel Eon

10.

b . -
1 Cours de natation &-la piscine_municipale — proposition de remises
" | gracieuses suite a ['état d'urgence sanitaire -
Programmation culturelle du théatre Boris Vian = annulation de

12. | spectacles suite a I'état d'urgence sanitaire — proposition de remises Jean-Michel Eon
gracieuses

Jean-Michel Eon

Hotel de Ville - 8 place Charles de Gaulle - BP 27 - 44220 Couéron - Tél. ;: 02 40 38 51 00 — Fax : 02 40 86 41 48
Courriel : contact@mairie-coueron.fr - Site internet : www.ville-coueron.fr
Toute correspondance doit étre adressée a Madame le Maire
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13, I‘.o,c’ation’de salles mqnigipales — proposition de remise gracieuse suite Jean-Michel Eon
a l'état d'urgence sanitaire

14, | Conseil municipal - reglement intérieur Madame le Maire

15. Lowe-Atanthug I?eveloppement-SPL — désignation d'un représentant Madame le Maire
du conseil municipal -

16. | Commission communale d'aménagement foncier - constitution Michel Lucas
Convention de gestion avec Nantes métropole relative a la mise a . _

1% disposition du logiciel « Droits de Cités » — avenant de prolongation AUIGHSHENCES
Démarche territoriale de résorption des campements illicites et

18. mteg_ratlon des mlgrants d'Europe de | E'st — partenariat ﬁnangler en'tre Clotilde Rougeot
la ville de Couéron et Nantes Métropole — approbation d'un
avenant 2020 a la convention de coopération existante
Dotation de soutien & linvestissement local 2020 — demande de

19. subv_entlczn aupres de IEt‘at pour I,es trayaux d'amenagem?nt d'un Clotilde Rougeot
terrain d'insertion temporaire pour l'accueil de migrants de I'Est non
sédentaires (MENS) ‘

20. | Tableau des effectifs — modification Jean-Michel Eon

21. | Avancement de grade — détermination des ratios Jean-Michel Eon

2. Frais gk; missions engageés par les agents communaux (frais réels) - Jean-Michel Eon
modalités de remboursement

23. | Recrutement de vacataires Jean-Michel Eon

24. | Indemnités de fonction des élus - modification Jean-Michel Eon
Fourniture et gestion de fitres restaurant & l'usage du personnel des

25. | membres du groupement de commandes — adhésion a la convention Sylvie Pelloquin
de groupement de commandes

26. | Ouverture des commerces le dimanche - année 2021 Mathilde Belna

27. | Décisions municipales et contrats — information Madame le Maire

Comptant sur votre présence,

Je vous prie de croire, Madame, Monsieur, en I'assurance de mes salutations les meilleures.

NB : Afin d'assurer une intelligibilité correcte lors des prises de parole, des masques jefables seront mis a
disposition des élus en séance.




Service : Direction générale
Référence : F.v.

i & NANTES METROPOLE - RAPPORT ANNUEL D'ACTIVITES 2019

Rapporteur : Michel Lucas

EXPOSE

Conformément a l'article L. 5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales : « Le président de
I'établissement public de coopération intercommunale adresse chaque année, avant le 30 septembre, au maire
de chaque commune membre un rapport retragant l'activité de I'établissement accompagné du compte
administratif arrété par 'organe délibérant de I'établissement. Ce rapport fait I'objet d'une communication par le
maire au conseil municipal en séance publique au cours de laquelle les représentants de la commune a
l'organe délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale sont entendus. Le président de
l'établissement public de coopération intercommunale peut étre entendu, & sa demande, par le conseil
municipal de chaque commune membre ou & la demande de ce demier ».

Ce rapport annuel a été communiqué a I'ensemble des élus par mail du 4 septembre 2020 ; il peut étre
consulté sur le site de Nantes Métropole & partir du lien suivant : https://metropole.nantes.fr/budgetNM2019

Il est également en ligne sur le site de la Ville et est consultable en mairie, a la Direction générale.

Le rapport présente les chapitres suivants :
1 - Présentation de I'action de Nantes Métropole

A. Une métropole innovante, créative, attractive et rayonnante
- Lamontée en puissance du fait métropolitain
- Un dialogue citoyen qui s'affirme et une transition écologique en action
- Nantes Métropole tournée vers l'extérieur a travers des actions fortes et des partenariats
fructueux
- Le tourisme, facteur de développement économique
- Impulser une politique culturelle novatrice et soutenir le sport de haut niveau
- Nantes Métropole au coeur de l'innovation
- L'économie au cceur du développement, des lieux en mutation

B. Une métropole du bien-vivre ensemble et de la solidarité
- L'emploi et l'insertion, une action forte et constante

Produire des logements pour tous

L'accompagnement social lié au logement

La cohésion sociale favorisée

Aménager une ville durable et accessible pour tous

C. Une métropole engagée pour la transition écologique et énergétique

- Plan climat et transition énergétique

- Déplacements urbains : un nouveau projet en cours d'élaboration et des projets ambitieux — Des
réseaux de déplacements organisés

- Le déplacement urbain: les modes doux favorisés et le changement de comportement
accompagné

- Le déplacement urbain : apaiser la circulation, adapter l'offre de stationnement

- Trier, collecter, valoriser les déchets

- Lagestion du cycle de |'eau

- Préoccupations environnementales et services urbains



2 - Synthése financiére de I'année

L'intercommunalité au service des habitants de Nantes Métropole en 2019

- Les grands équilibres financiers tous budgets confondus de Nantes Métropole

- Les dépenses réelles, tous budgets confondus, s'élévent a 1 218,5 M€, dont 750,4 M€ pour le
fonctionnement
Les dépenses réelles, tous budgets confondus, s'élévent a 1 218,5 M€, dont 384,6 M€ pour les
investissements réalisés

- Les dépenses consacrées directement aux politiques publiques témoignent d'un niveau
d'intervention trés soutenu sur le territoire. Elles atteignent 875 M€ (hors moyens humains et de
gestion des services)

- Achevant le cycle ambitieux du mandat, les investissements atteignent un niveau sans record, a
384,6 M€

- Les grandes masses du budget principal
Les indicateurs financiers 2018 confirment une trés bonne situation financiere
Une évolution maitrisée de la dette : 823,5 M€

3 - Synthése de I'activité du péle Loire Chézine pour la commune de Couéron
Voirie — espace public
Assainissement et eaux usees
Habitat et urbanisme
Développement économique
PROPOSITION
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment I'article L.5211-39 ;
Vu l'avis favorable de la commission affaires métropolitaines du 24 novembre 2020 ;

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Le rapporteur propose de prendre acte du rapport annuel d’activités 2019 de Nantes Métropole.



Service : Ressources humaines
Référence : D.C.

2: RAPPORT ANNUEL 2019 SUR L’EGALITE FEMMES-HOMMES

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

En application de la loi n°2014-873 du 4 aodt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes, les
communes et EPCI de plus de 20 000 habitants, les Départements et les Régions doivent présenter a
l'assemblée délibérante un rapport annuel en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes.

Cette présentation a lieu préalablement au débat d'orientation budgétaire. Les modalités et contenu de ce
rapport ont été précisés par décret n°2015-761 du 24 juin 2015.

Le rapport annuel sur 'égalité femmes-hommes est joint a la présente délibération.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.2311-1-2 et D.2311-16 ;
Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;
Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- prendre acte de la présentation du rapport annuel 2019 sur la situation en matiére d'égalité femmes-hommes
préalablement au débat d'orientation budgétaire pour I'exercice 2021.
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S EFFECTIFS PERMANENT DE LA COLLECTIVIT

61 % des agents de la fonction publique teritoriale sont des femmes

A Couéron, les femmes représentent 70 % des effectifs

Evolution des effectifs
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Les fammes tiennent toujours une place significative, avec 70% des effectifs, plus 1 point par rapport a l'année demiére. On
note une augmentation cortinue dans la répartition des effectifs de 2017 & 2019 avec une légére variation + 1% par an.
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La pyramide des dges de la collectivité s'avére relativement équilibrée pour les femmes comme
pour les hommes, avec un pic sur les tranches 40-49 ans et 55-59 ans.
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REPARTITION PAR GENRE STATUT
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On note une plus grande part sur la population féminine contractuelle, 76% des effectifs,

contre 68 % pour les titulaires. Les femmes restent donc soumises  plus de précarité que les
hommes.

(2018 : 77% contre 66%) P

EVOLUTION DES EFFECTIFS TITULAIRES
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On note une stabilité des effectifs pour les agents titulaires chez les hommes. Et une augmentation de +
20 agents chez les femmes.
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LUTION DES EFFECTIFS CONTRACTUELS

CONTRACTUELS SUR POSTES PERMANENTS

#Hommes « Femmes
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La part des agents contractuels est en nette augmentation sur 'année 2018 avec 20 femmes
supplémentaires contre 5 hommes et continue son ascension en 2019 avec +7 femmes et +3 hommes.
Le rapport reste toutefois équilibré entre les hommes et les femmes.

Tow

REPARTITION PAR CATEGORIE

La FPT compte 62 % de femmes en catégorie A, 63 % en catégorie B (principalement dans
les filiéres sociale et administrative) et 61 % en catégorie C.

Cougron compte 59 % (48% en 2018) de femmes en catégorie A, 57 % (56% en 2018) en catégorie B
(principalement dans les filiéres sociale et administrative) &t 72 % (71%en 2018) en catégorie C.

Catégorie C lt i ]
Catégorie B ||
Catégorle A |
o% 0% 20% 30% 40% 50%
_ CatégorizA T Catigoria © -
Femme 19 31 248
% Husiirne 13 3 m

La répartition par catégorie est constante. On note par rapport & I'année 2018, une augmentation de la part
des femmes dans la catégorie A (+ 8 femmes et 1 homme ). >
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REPARTITION PAR FILIERE
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La répartition échappe un peu aux représentations classiques des métiers, seule la filiére sportive est plus
masculine. Les filiéres police municipale, et d'emplois fonctionnels sont & 'équilibre, tandis que toute les autres
filiéres ont une majorité de personnel féminin, méme la filiére technique, qui a souvent tendance a étre plus
masculine. On constate des effectifs féminin importants en filiére administrative, cutturelle et médico-sociale. B

REPARTITION PAR POLE
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La répartition par direction est assez inégale. La direction recensant e plus de femmes est toujours I'Education,
enfance et jeunesse. Cela c'est accentué avec le transfert de compétences des sports & la Direction culture, sport
et initiatives locales.
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ANCIENNETE DANS LA FPT

2018 2019
o0 —— e
o= e — ~
70
& | = =
m‘ - ! - |
... . F ]
40 | ( Lod aH ‘ 3 - |
20 | - “ J : ’ 30 ! | ;
0 @ o § 0 8 a
10 3 —| 10 j J ] g
o = - e - - - 0 —= — - - -
<lan 1S5ans  S10ens 10-20ans  >20%ns <lan  1-5ans 5-10ens 10-20ans >20ans
On constate une répartition de I'ancienneté assez homagéne chez les hommes. Les femmes ont quant a efle un
pic d"ancienneté entre 10 et 20 ans, ce qui marque une vague de recrutement sur des fileres majoritairement
féminisées entre 1999 et 2009.

DEROULEMENT DE CARRIERE
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¢ Avancement de grade avancemant d &chelon
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wH i 42
L'évolution de la carriére des agents est en adéquation avec les effectifs globaux de la collectivité avec une part
plus importante pour les agents féminins, celles-ci étant plus nombreuses. On constate toutefois une proportion
plus déséquitibrée par rapport & l'année 2018 sur l'avancement d'échelon (106 femmes pour 41 hommes), >
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Temps de travail

TEMPS COMPLET ET TEMPS NON COMPLET

Les femmes sont beaucoup plus touchées par la précarité avec une part de plus de 83%sur les postes a temps
non complet. Pour les postes & temps complet, la répartition entre les hommes et les femmes est équilibrée.

»
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EvOLUTION TEMPS COMPLET ET TEMPS NON COMPL
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On constate un équilibre entre I'année 2018 et 2019 avec une augmentation des femmes a temps complet.

TAUX D'EMPLOI DES TEMPS NON COMPLET

il
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Proportionnellement les hommes affectés sur des postes a temps non complete sont plus sur des postes de
moins de 80%. La part des femmes est en revanche plus importante sur les temps non complets supérieurs a

50%. Bien que les femmes soient plus nombreuses sur les postes a temps non complet, elles bénéficient des
taux d’emploiles plus favorables.
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TEMPS PARTIEL

Les femmes bénéficient encore majoritairement des temps partiels. Les raisons des temps partiels étant le plus
souvent I'équilibre entre vie privée et professionnelle, il est constaté qu'elles restent principalement en charge de
la gestion de la vie familiale dans le foyer.
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Rémunération
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INDICE DE REMUNERATION
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Pour la catégorie A, lindice de rémunération moyen est légérement supérieur pour les femmes, . En catégorie B
les indices sont quasiment équivalents, tandis qu'en catégorie C, on constate proportionneflementun plus grand

écart au bénéfice des hommes.
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L'indice’moyen des agents féminins est plus bas de 29 points d'indice. Il met en exergue le nombre important de
femmes sur les postes les plus précaires, en catégorie C.
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Formation

FORMATION PAR CATEGORIE

La part des femmes et des hommes qui partent en formation est équifibrée, on retrouve la méme répartition que
pour I'ensemble des effectifs de la collectivité. Le taux de proportionnalité de femmes est plus important sur la
catégorie A (X 4) que sur les autres catégories (X 2).

>
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AGTIONS DE FORMATION
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Conditions de travail
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ACCIDENTS DE SERVICE / TRAJET
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La tendance s'estinversée pour les accident de travail de I'année 2019, avec une part plus importante des
accidents chez les femmes. Avec cette inversion, on retrouve Péquilibre de la proportionnalité (67%). Les femmes

sont dang autant touchiées que les hommes.

F)

JOURS EN MALADIE ORDINAIRE

2018: H23% et F 77%

Nombre de jours Nombre d‘agents
Femme 6841 205 o | ri—
Homme 2521 70 s

Bien qu'en baisse de 2 points par rapport & 'année précédente, la maladie ordinaire touche majoritairement les

femmes avec 75%. Le nombre moyen de jours d'airét en maladie ordinaire est nettement supérieur chez les
hommes.

TIUFRS.
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PAR CATEGORIE
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Le pracessus de recrutement de la collectivité se veut neutre et égalitaire, utilisant des critéres identiques
pour les hammes et les femmes. En 2019, on note que 18 femmes ont été recrutées contre 19 en 2018 et
pour les hommes 18 confre 15 en 2019. On constate un équilibre dans les candidatures regues pour la
catégorie A, une forte proportion d'hommes dans la catégorie B et une inversion de cette proportion en
catégorie C. Le recrutement suit également ce méme schéma pour amiver a un équifibre global.

EVOLUTKM&DESRECRUTEMENTS

Agents recrutés
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I n'y pas d'évolution dans les recrutements entre 2018 et 2019 pour les femmes. Par contre les hommes
bénéficient d'un plus juste équilibre général. On note toutefois une disparité en fonction des catégories,
notamment la catégorie B qui profite plus aux hommes et la catégorie C aux femmes. Cette disparité reste
en lien avec le nombre de postulants regus..
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3: DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2021

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

Premier exercice budgétaire d'une mandature qui s'ouvre de maniére particuliérement singuliere, la
préparation du budget 2021, amorcée maintenant depuis plusieurs mois déja, s'inscrit dans une logique de
transition, qui vient & la fois confirmer le cap engagé sur le mandat precédent, mais également lancer un
nouveau projet politique, dont la déclinaison par politique publique viendra se matérialiser, au travers du projet
de collectivité, au cours de 'année 2021.

Le budget 2021 ne saurait évidemment pas faire abstraction du contexte inédit dans lequel il s'élabore, en
phase avec les événements liés a la pandémie qui auront marqué chacun d'entre nous.

Ainsi, le cadrage budgétaire comporte, pour I'heure, de nombreuses incertitudes issues, notamment, des
conséquences économiques et sociales d'une crise encore en cours, dont l'ampleur ainsi que les
répercussions financiéres sur les collectivités locales ne sont pas déterminées a ce jour, mais qu'il convient
quoi qu'il arrive d'anticiper sur les équilibres financier futurs.

Pour autant, la construction du budget 2021 peut s'appuyer sur une assise financiére solide, fruit d'une gestion
saine et équilibrée sur le précédent mandat, qui doit permettre & la fois d'amortir les impacts immédiats et
conjoncturels des effets de la crise sanitaire sur I'exercice en cours et celui a venir, et a la fois de préparer
lavenir sereinement, et avec ambition, traduisant ainsi les engagements et la confiance renouvelée par les
Couéronnais en juin dernier.

Dans un tel contexte, la municipalité aborde cet exercice budgétaire avec responsabilite et humilité au regard
des défis a venir. Les transitions sociales, environnementales, numériques, que la crise sanitaire a mis
particuliérement en exergue, sont prégnantes y compris sur notre territoire. Les politiques publiques mises en
ceuvre, et leur traduction budgétaire, doivent concilier au mieux une réponse politique & la hauteur des enjeux,
et des contraintes financiéres nouvelles liées & P'environnement économique et législatif dans lequel Ia
collectivité évolue. Si l'exercice est de plus en plus difficile et exigeant, il ouvre, chaque année, de nouvelles
perspectives, au bénéfice d'un service public dont la continuité et I'adaptabilité n'ont peut-étre jamais été aussi
importantes.

Comme les années passées, dans le respect des dispositions de ['article 107 de la loi NOTRe, le rapport
d'orientation budgétaire, joint & la présente délibération, apporte un éclairage sur le contexte économique et
législatif dans lequel s'inscrit la préparation budgétaire en cours, décrypte ensuite a situation financiére de la

collectivité, au travers des indicateurs les plus pertinents en matiére d'analyse financiére, puis décline les
orientations stratégiques et financiéres qui présideront & I'élaboration du futur budget 2021.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu l'avis favorable de la commission ressources internes du 3 décembre 2020 ;
Vu I'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- prendre acte de la tenue du débat d'orientation budgétaire, sur la base du rapport d'orientation budgétaire
joint en annexe a la présente délibération. '
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Préambule :

Le Débat d'Orientation Budgétaire permet & 'assemblée délibérante de discuter des orientations financieres et
des priorités opérationnelles qui caractériseront le budget primitif. En tant qu'élément majeur de la
communication financigre de la collectivité, il permet & l'ensemble des élus de s'exprimer sur la stratégie
financiére, les projets et leur planification, et sur les évolutions proposées des postes budgétaires de la
collectivite.

Conformément a l'article L. 2312.1 du Code Général des Collectivités Territoriales (Loi d'orientation du 6 février
1992), le Débat d'Orientation Budgétaire (D.0.B.) doit se tenir dans les deux mois précédant le vote du budget.
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) Le contexte global de la préparation budgétaire 2021

Premier exercice budgétaire d'une mandature qui s'ouvre de maniére particulierement singuliere, la préparation
du budget 2021, amorcée maintenant depuis plusieurs mois déja, s'inscrit dans une logique de transition, qui
vient & la fois confirmer le cap engagé sur le mandat précédent, mais également lancer un nouveau projet
politique, dont la déclinaison opérationnelle par politique publique viendra se matérialiser, au travers du projet de
collectivité, au cours de I'année 2021.

Le budget 2021 ne saurait évidemment pas faire abstraction du contexte inédit dans lequel il s'¢labore, en phase
avec les événements liés a la pandémie qui auront marqué chacun d'entre nous.

Ainsi, le cadrage budgétaire comporte, pour I'heure, de nombreuses incertitudes issues, notamment, des
conséquences économiques et sociales d'une crise encore en cours, dont 'ampleur ainsi que les répercussions
financiéres sur les coflectivités locales ne sont pas déterminées a ce jour, mais qu'il convient quoi qu'il arrive
d'anticiper sur les équilibres financier futurs.

Pour autant, la construction du budget 2021 peut s'appuyer sur une assise financiére solide, fruit d'une gestion
saine et équilibrée sur le précédent mandat, qui doit permetire & la fois d'amortir les impacts immédiats et
conjoncturels des effets de la crise sanitaire sur I'exercice en cours et celui & venir, et a la fois de préparer
I'avenir sereinement, et avec ambition, traduisant ainsi les engagements et 'a confiance renouvelée par les
Couéronnais en juin dernier.

Dans un tel contexte, la municipalité aborde cet exercice budgétaire avec responsabilité et humilité au regard des
défis & venir. Les transitions sociales, environnementales, numériques, que la crise sanitaire a mis
particuliérement en exergue, sont prégnantes y compris sur notre territoire. Les politiques publiques mises en
ceuvre, et leur traduction budgétaire, doivent concilier au mieux une réponse poliique & la hauteur des enjeux, et
des contraintes financiéres nouvelles li¢es & I'environnement économique et Iégislatif dans lequel la collectivite
évolue. Si l'exercice est de plus en plus difficile et exigeant, il ouvre chaque année de nouvelles perspectives, au
bénéfice d'un service public dont la continuité et I'adaptabilité n'ont peut-étre jamais été aussi importantes.

Comme les années passées, dans le respect des dispositions réglementaires en la matiére, le présent rapport
d'orientation budgétaire apporte un éclairage sur le contexte économique et législatif dans lequel s'inscrit la
préparation budgétaire en cours, décrypte ensuite la situation financiére de la collectivité, au fravers des
indicateurs les plus pertinents en matiere d'analyse financiére, puis décline les orientations stratégiques et
financiéres qui présideront a I'élaboration du futur budget 2021.

A) Les principaux indicateurs économiques

La crise économique, qui résulte des effets de la crise sanitaire en cours, est d'une ampleur sans précedent
depuis la 2™ guerre mondiale.

Les valeurs « standards » qui constituaient les marqueurs d'une économie prospére ou au contraire en déclin,
sont totalement balayées par les indicateurs actuels, qui préfigurent une situation économique et sociale
extrémement compliquée pour plusieurs années.

Pour I'année 2020, la France devrait connaitre un recul de la croissance estimée a -10,2% entrainant une
situation de récession inédite et non anticipée, remettant en cause toutes les trajectoires et engagements en
matiére de programmation des finances publiques.

Rappart d'Orientation Budgétaire 2021
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Les mesures d'urgence prises par le gouvernement, et celles qui ont vocation & accompagner la reprise de
I'activité sont conséquentes {100 milliards d'euros pour le plan « France relance »), mais devraient laisser en péril
bons nombres de domaines touchés par |'arrét brutal de leur activité, alors méme que ces secteurs (associatifs,
culturels, touristiques,...) concernent trés directement les territoires de proximité.

La dynamique d'investissement est en net repli sur les 9 premiers mois de l'année, accentuée par une
commande publique elle-méme en berne (projection & -11,3% sur I'année 2020), a fortiori sur une année de
renouvellement électoral pour les communes et intercommunaliités, qui portent majoritairement l'investissement
public. La production industrielle n'a pas connu le rebond constaté au niveau de la consommation des ménages
sur le 3¢me trimestre, méme si ce regain n'a été que temporaire, et que le dernier trimestre enregistrera une
nouvelle contraction des achats de biens et services, en lien avec les mesures de (re)confinement, et les
difficultés de pouvoir d'achat qui continuent de peser sur les ménages, malgré les mesures de soutien consenties
(suppression de la taxe d'habitation, prime COVID,...).

Cette situation économique a pour conséquence une inflation nulte (proche de 0%) sur I'année 2020, et sans
doute également 'année prochaine (projection de +0,5% de l'indice des prix & la consommation en 2021}, devant
amener la Banque Centrale Européenne (BCE) & conserver une politique monétaire trés accommandante qui
péserait sur des taux d'intérét durablement faibles.

Le taux de chomage qui s'était globalement replié ces deux derniéres années (autour de 8% de la population
active fin 2019 en métropole), est largement reparti & la hausse (projection d'un taux de chémage a 9,7% fin
2020), conséquence des suppressions d'emplois et/ou des défaillances d'entreprises, affectant plus ou mains
durement les secteurs en fonction de leurs domaines d'intervention

B) Tendances globales sur les finances locales 2020 et perspectives

L'analyse de la situation financiére des collectivités locales sur les années 2017 & 2019 traduit parfaitement leur
capacité & absorber les différentes réformes entérinées sur le précédent mandat (baisse des dotations, dispositifs
de contractualisation,...). Fortes de marges de manceuvre retrouvées (niveau d'autofinancement élevé,
endettement maitrisé), les collectivités, et en particulier le bloc communal, auraient di entamer sereinement leur
nouveau mandat. La pandémie est venue remettre en cause la pérennité de ces fondamentaux, I'année 2020 qui
devait &tre une année de consolidation, sera au final une année de fragilisation des finances locales.

Les projections actuelles pour I'exercice 2020 tablent sur une augmentation marquee des dépenses de
fonctionnement, quels que soient les postes budgétaires (charges générales, charges de personnel,...) (+2,2%,
soit +2,6 milliards d'euros). Celte augmentation est particuliérement prégnante en matiere de subventions et
compensations versées traduisant la volonté de soutien des collectivités locales a leurs territoires, populations,
entreprises ou associations ainsi que leur role d'amortisseur des crises et chocs collectifs

En paralléle, if est attendu une nette contraction des recettes de fonctionnement, principalement de nature fiscale
et tarifaire en lien direct avec la crise sanitaire (baisse de -2,00% entre 2019 et 2020, soit -4,5 milliards d'euros)

Par conséquent, 'épargne brute connaitrait un repli historique de -18,1% (- 7 milliards d'euros), retrouvant ainsi
un niveau & peine supérieur a celui du début de mandat précédent

Cette réduction des arges de manceuvre financiéres, combinée au décalage du calendrier électoral municipal
intervenu au printemps, aura un impact sur le niveau des investissements portes par les collectivites locales,
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Les dépenses d'équipement s'inscrivent traditionnellement en retrait I'année des échéances électorales, mais les
effets de la crise sanitaire ont amplifié la tendance. L'investissement local devrait ainsi diminuer de -5,8%,
s'élevant, toutes catégories de collectivités confondues, a 56,9 milliards d’euros en 2020.

L'année 2021 devrait ouvrir une nouvelle phase d'incertitude en matiére de finances locales. Les effets de fa
pandémie et de la crise économique adjacente sur les dépenses sociales et sanitaires sont conséquents, sans
doute sous-estimés, et ont vocation & perdurer dans le temps. Les collectivités locales sont en 1% ligne sur les
politiques de proximité et de solidarité, et auront un rdle majeur a jouer sur I'adaptation des équipements et
services publics aux évolutions d’usages induites par les circonstances.

De plus, le bouleversement fiscal que provoguent la suppression de la taxe d'habitation et la réduction des
impdts dits « de production » (voir ci-dessous) modifie en profondeur deux éléments clés des stratégies
financiéres locales, mettant & mal des prospectives financiéres déja fragiles.

Enfin, si la participation volontariste des collectivités locales au plan de relance est sans aucun doute
incontournable au regard des enjeux, il peut étre relevé dés a présent le risque d'une contradiction évidente entre
une politique active de relance financée par de la dette, et les modalités ultérieures d'un nécessaire
redressement des comptes publics, auque! les collectivités seront assurément associées. ..

C) Le projet de loi de finances 2021

Aprés lavénement de dispositions contraignantes pour les collectivités temitoriales dans le cadre de la loi de
programmation des finances publiques 2018-2022, le projet de loi de finances pour 2021, fortement corrélé au
contexte de crise sanitaire, doit s'interpréter comme un dispositif 1égislatif de rupture et d'exception. Le projet
actuellement débattu devant les instances parlementaires entérine une explosion de la dette publique et amorce
concomitamment un plan de relance de 100 milliards d'euros. Il constitue en ce sens, un changement de
paradigme, passant d'une politique de rigueur & une politique de relance, dont Iimpact, 8 moyenflong terme, pour
les collectivités territoriales reste & mesurer, mais sera certain.

Le point central du PLF 2021 pour les collectivités locales réside dans la mise en ceuvre de ce plan de relance
qui doit se décliner pour un tiers dans un volet territorial confractualisé avec les collectivités, pour lequel les
priorités sont affichées (verdissement de I'économie, compétitivité des entreprises, et soutien aux plus fragiles)
mais dont de nombreuses modalités de mise en ceuvre restent, pour I'heure, a préciser.

Pour soutenir l'investissement local, il est prévu le déploiement d'une enveloppe de 4 milliards d'euros de
subventions d'investissement, dont 1 milliard d'euros pour la rénovation énergétique des bétiments publics, qui
vient compléter 'abondement & hauteur de 1 milliard d'euros de la DSIL (dotation de soutien & l'investissement
local) « plan de relance ».

Le volet fiscal du PLF 2021 est également conséquent. Le projet prévoit la suppression de 10,1 milliards d’euros
d'impdts « de production », soit une diminution pour moitié de la fiscalité économique locale. La ville de Couéron
ne pergoit pas directement les produits fiscaux concernés (CVAE (cotisation sur la valeur ajoutée), CFE
(cotisation fonciére des entreprises)), mais la Métropole, deuxiéme contributeur au budget local derriére les
impots locaux, va voir son « panier fiscal » fortement fragilisé.

En revanche, la Ville sera directement impactée par la baisse de 1,75 milliard d'euros de la taxe sur le foncier
non bati consentie aux établissements industriels, au titre du plan de relance, la valeur locative des batiments et
terrains industriels éfant divisée par deux. Le gouvernement compensera la perte par une dotation gelée sur la
base des taux 2020.
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Le PLF 2021 marque également I'entrée en vigueur du nouveau schéma de financement des collectivités locales
suite & la suppression progressive de la taxe d'habitation (TH) pour I'ensemble des ménages. Pour rappel, 80%
des foyers ne paient plus la TH sur feur résidence principale tandis que pour les 20 % restant, I'allégement sere
de 30 % en 2021, puis de 65 % en 2022. En 2023, plus aucun foyer ne paiera cette taxe sur sa résidence
principale.

A compter de 2021, les communes se verront transférer la part départementale de taxe fonciére sur les
propriétés béties, répartie par application d'un coefficient comrecteur censé neutraliser les phénomeénes de sur et
sous compensation. Les intercommunalités et les départements récupéreront une fraction de TVA

Enfin, il y a lieu de noter la nationalisation de 2,3 milliards d'euros de la taxe sur la consommation finale
d'électricité (TCFE). A l'impdt local jusqu'a présent pergu par les collectivités (270 000 € environ pour Couéron)
se substituera une quote-part d'une taxe désormais pergue par I'Etat, sur laquelle les collectivités n‘auront plus
de pouvoir de taux.

Pour I'ensemble de ces décisions, le gouvernement promet une neutralisation fiscale pour les collectivités, er
garantissant leur compensation. Pour autant, le panier de ressources des collectivités sera désormais structuré
par des impdts dont une partie (parfois majoritaire selon les collectivités) ne subsiste plus que « théoriquement »
sans pouvoir de taux, déconnectés du territoire, et compensés par I'Etat sans garantie de dynamique
équivalente, Les associations d'élus dénoncent, sans doute a juste titre, ce qui constitue un éniéme coup dur
porté a I'autonomie fiscale des collectivités et & leur libre administration.
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1) Le budget de la ville de Couéron

Les éléments de rétrospective financigre 2016-2019 présentés ci-dessous permettent d'identifier la situation
financiére de la collectivité, ses atouts et ses fragilités, ainsi que les leviers et marges de manceuvre dont elle
dispose dans la définition de ses orientations budgétaires.

A) Le fonctionnement

» Les dépenses de fonctionnement

Evolution
(Chapitres budgétaires CA 2016 CA 2017 CA 2018 CA 2019 annuelle
moyenne

lot1 ;:2:;?:'5 acaractere | 50016670 | 412013274 | 413182746 | 440125630 |  4,29%

Frais de personnel et

012 12630 846,60 |13 098 185,02 [13317067,63 |1470747390 | 520%
charges assimilées

V14 QSJZ'L‘;;‘”"S"‘* 5694300 | 23710814 | 23238691 | 26069268 | 66,05%

g5 | Autres charges de 309858327 | 303885301 | 294924400 | 234455584 | -8,88%

gestion courante

16 Charges financiéres 315 149,71 284 866,98 274 643,92 247 895,25 -7,69%

g7 | Charges 81349,72 24767,24 24 844,63 31089,56 | - 27.43%
exceptionnelles
Dépenses réelles 20 063 039,00 |20 81291313 |20 930 014,55 |22 005 963,53 3,13%

Sur la période considérée (2016-2019), les dépenses réelies de fonctionnement ont augmenté en moyenne de
3,13% par an. Avec une dépense réelle par habitant de 1040 € en 2019, la vile de Couéron se situe
globalement dans la moyenne des dépenses par habitant des communes métropolitaines de strate comparable
(), ainsi quassez nettement en dessous de la moyenne des dépenses par habitant de la strate nationale
{1380 €) (™)

En revanche, le rythme de progression annue! des dépenses a Couéron (en moyenne par an) est largement
supérieur au rythme moyen de progression des dépenses des communes a |'échelle nationale (+1,03%/an sur la
période 2016-2019)

(*) Communes de Nantes Métropole population enire 15 000 et 30 000 habitants
(**) Strate INSEE 20 000 - 50 000 habitants, Observatoire des finances et de la gestion publique locales (OFGL)

a) Les charges a caractere général

L'analyse rétrospective démontre une dynamique relativement forte des charges & caractére genéral sur la
période considérée (+4,29% en moyenne par an), notamment en raison d'un rebond particuliérement important
sur la demiére année (compte administratif 2019, +6,52%). Aprés plusieurs années de relative stabilisation, cette
dynamique rehaussée s'explique notamment par l'intégration de dépenses contraintes lices 4 la hausse des prix
(inflation) sur les fournitures et prestations de services contractualisées par la Ville (colts de I'énergie,
gaz/électricité, maintenances contractuelles,...) ainsi qu'a I'évolution démographique de la commune, qui se
traduit notamment par une augmentation des effectifs scolaires, et plus particuliérement, pour 2019, d'un groupe
scolaire complémentaire (Jean Zay) en année pleine.
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Avec une dépense par habitant de 208 € en 2019, Couéron se situe globalement dans |a frange haute des
communes métropolitaines de strate comparable. A noter que ce chagitre représente précisément 20,00% des
dépenses réelles de fonctionnement sur 'année passée.

b) Les charges de personnel :

Les dépenses de personnel intégrent la rémunération des 447 agents de la collectivité qui participent a ta mise
en ceuvre des services publics proposés a la population. Ce poste tieat compte & la fois des avancements de
carriére des agents, des créations de poste, des renforts et remplacements, mais également des mesures
gouvernementales qui impactent la masse salariale (hausse des cotisations sociales, revalorisation de l'indice,
revalorisation catégorielle,...), ainsi que du colt de I'assurance du risque statutaire, qui a connu une hausse
importante sur la période en question. Enfin, ce chapitre budgétaire intégre également la mise en ceuvre des
titres restaurants pour les agents (4 compter de 2017), et la refonte du régime indemnitaire (& compter de 2018)
suite & 'instauration du RIFSEEP (régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de I'engagement professionnel).

Le fort taux de croissance annuel moyen des charges de personnel (+5,20%/an) est a relativiser en raison de
Iintégration & compter du 1¢ janvier 2019 des effectifs « peite enfance » suite au transfert de la compétence du
CCAS vers la Ville (cette compétence et les agents correspondant figuraient jusqu'en 2018 en subvention au
CCAS dans le budget de la ville). A périmétre constant (en neutralisant les personnels « petite enfance » sur la
derniére année), le taux de croissance sur la période 2016-2019 s'établit a +3,10%f/an

Leur part globale dans le budget de fonctionnement (66,83% en 2019, contre 62,14% en 2015) est, de fait, en
relative augmentation. La ville reste toutefois dans la moyenne des autres communes comparables de Nantes
Métropole s'agissant de la dépense moyenne par habitant. Cette comparaison est toutefois & relativiser en
fonction de la « municipalisation » plus ou moins intégrée des services a la population

o  Structure des effectifs :

La ville de Couéron a employé en décembre 2019, 447 agents rémunérés, contre 426 en 2018, représentant
360 équivalents temps plein (ETP), soit une hausse de 3,7% (12,7 ETP).®

© (e chifire esl différen! du rapport sur I'lat de la collectivilé et du rapport égalits femmes-hommes qui n'intégrent pas les reniorls
La hausse est artificielle et provient du transfert des effectifs petite enfaice du CCAS vers la Ville (21,4 ETP).

Les remplacements, en hausse de 14,6% ont représenté sur I'ensemble de 'année 6,1% des effectifs remunérés.
lis concernent principalement la poliique éducation, les services étant soumis a des taux d'encadrement,
paraliélement a la volonté de maintenir une qualité d'accueil des enfants.

Evolution des ETP
380
370 . r
360 e
350

—2017
340 —

- — 2018
330 e : — o~ 22019
320
310

300
1 0r 03 04 05 o6 OF 08 U8 10 11 12

Rapport d'Orientation Budgetaire 2021
8



Service Finances — Commande Publique

Non
Non Dont non titulaires
Année o, titulaires titulaires DontCDD | surposte | -
b surposte | surposte | Remplacement non e Bk
permanent vacant permanent
{renforts)
2017 302 90 57 3 15 407 3291
- 2018 295 105 73 32 26 426 | 3473
2019 | 310 116 87 29 21 447 360
g 5,1% 10,5% 19.2% 94% 192% | 49% | 37%
! Agents au 31/12/2019
m Tituiaires

(&)

Egalite femmesfhommes -
70% des agents de la collectivité sont des femmes, contre 68% en 2018. Ce chiffre majoritaire s'explique par
une prédominance des métiers relevant du domaine scolaire (ATSEM, restauration, animation), pour lesquels les
recrutements sont essentiellement féminins.-

= Non titulaires sur
poste permanent

& Renforts

Répartition hommes/femmes
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o  Répartition par filiere

La filiere la plus représentée est la filiere technique, liée aux métiers dominants de la collectivité : agents de
restauration, d'entretien ménager, de maintenance des batiments et des espaces verts, manutentionnaires et
gardiens d'équipements. On retrouve ensuite les métiers liés a la filiere administrative (état civil, ressources
internes, direction), animation (accueil périscolaire) et dans une mcindre mesure, ceux relevant de la filiére
meédico-sociale (ATSEM). Les autres filiéres (culturelle, sportive, police municipale) sont moins représentées
compte tenu des effectifs sur ces métiers.

Effectifs par filiere

= Administrative

= Animation

» Culturelle
EMPLOIS COMMUNAUX

= Emplois fonctionnels

, = Médico-Sociale
w Police municipale
4%
a Sportive
DT _
0% s Technique

3% 1%

o Repartition par catégorie

De la mé&me maniére, la répartition par catégorie est trés proche de I'année précédente, avec une légere
augmentation de la part des agents de catégorie A (7% contre 5%) notamment suite a l'intégration des
personnels de la petite enfance, et une baisse du pourcentage des agents de catégorie C (80% contre 81%)

Effectifs par catégorie

2018 | 2019
Calégorie A 23 33
Catégorie B 56 58 I m Catégorie A
Catégorie C 345 | 356 = Catégorie B
.‘?:ir:' 426 47 u Catégorie C
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o Masse salariale

La masse salariale a progressé de 10,7% en 2019, scit 1 370 000 €, dont 872 000 € sont fiés au transfert des
effectifs de la petite enfance du CCAS vers la Ville.

En neutralisant le transfert de ces effectifs, la hausse de la masse salariale a été de 3,6% dont 2,9% sont liés aux
effectifs en hausse én moyenne de 10 ETP par rapport & 2018, dont 7 pour ce qui conceme les effectifs
permanents.

Apres une relative stabilité¢ de ces derniers autour de 326 ETP depuis septembre 2018, date de I'ouverture du
groupe scolaire, ils ont augmenté a la rentrée 2019 pour se stabiliser a 330 ETP. Plusieurs postes permanents
restaient néanmoins vacants en fin d'annee.

Les renforts et remplacements ont représenté en moyenne depuis le début de I'année 12,6% des effectifs (contre
11,9% sur la méme période en 2018), soit 47,1 ETP, 1 472k€, en hausse de 11,8%

Les COD de remplacement, en forte hausse au premier semestre, ont ensuite diminué, pour retrouver le niveau
de 2017, soit 18 ETP en moyenne. La baisse se situe essentiellement au niveau du service Education qui passe
de 15 ETP en moyenne au 1¢ semestre a 10,4 ETP au 2" semestre.

Les CDD de renfort, bien qu'en baisse fin 2018, sont restés élevés, représentant en moyenne 11,6 ETP au
demier trimestre. Le coiit net des remplacements (I déduites) est de 568k€

Les heures complémentaires et supplémentaires représentent 12,4 ETP, en hausse de 17% par rapport a 2018,
La masse salariale reste néanmoins inférieure de 173 k€ aux prévisions, notamment du fait de :

- vacances de postes plus longues que prévues

- difficultés & recruter au service Education a la rentrée

- une hausse du nombre de jours de gréve (534 contre 385, soit 40k€ de retenues)

- une part croissante des contractuels dans les effectifs (& la remunération pius faible car en
début de grilles) et un effet noria positif (agents en fin de carriére partis en refraite remplacés
par des agents avec moins d'ancienneté) qui ont atténué limpact des mesures salariales
(PPCR, RIFSEEP dont le codt est de 80k€). Les non-titulaires représentent 24,3% des effectifs
(en comptant ceux sur postes permanents), contre 21,5% en 2018. Au final, le colt moyen dun
ETP n'a augmenté que de 1% et s'est élevé a 38 021€

Le nombre de titres restaurant a augmenté de 3% (+4k€), représentant 141k€

o Heures supplémentaires

Aprés plusieurs années de baisse, le temps de travail complémentaire et supplémentaire est reparti a la hausse
depuis 2018 (+5% entre 2017 et 2018, +17% entre 2018 et 2019). Les heures réalisées correspondent
essentiellement & des remplacements.

Les heures complémentaires sont celles réalisées par les agents & temps non-complet, principalement
concentrées sur les métiers suivants : entretien, restauration scolaire, animation. Les heures suppiémentaires
sont celles réalisées par les agents 4 temps plein, essentiellement pour répondre & des surcroits de travail liés &
des manifestations exceptionnelles.
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Heures Heures Total des heures | Equivalents

complémentaires | supplémentaires réalisées temps plein
2016 | 15009 | 2528 17537 11,34
2017 13 390 2157 15547 10,05
2018 | 14918 1354 16 272 10,52
2019 17 088 2027 19115 12,36
Evolution 18/19 15% 50% 17% 17%

o Durée de travail

Répartition des postes par taux d'emploi

16% m Tps complet

= Tps non compet
<50%

= Tps non complet
50%-80%

Tps non complet
>=80%

On constate une part importante des agents & temps non complel qui représente 43% des agents de la
collectivité. Cette répartition est due aux nombreux postes rattachés aLx services Education (filiére animation) et
restauration entretien ménager (filiére technique) qui représentent prés d'un tiers des effectifs.

¢) Les autres charges de gestion courante

Les autres charges de gestion courante, qui intégrent principalement les subventions versées aux associations et
au CCAS, ainsi qu'un certain nombre d'autres contributions obligatoires (participation OGEC de Cougron,
indemnités des élus,...) représentent un montant par habitant de 110 € en 2019, ce qui reste relativement plus
éleve que les autres communes métropolitaines de strate comparable. Cela s'explique notamment par la
contribution importante allouée aux associations concourant & la mise en ceuvre des politiques publiques de la
ville dans leurs domaines d'activités (amicale laique, centres sociaux,.. ).

Rapport d'Orientation Budgélaire 2021
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» Les recettes de fonctionnement

Evolution
Chapitres CA 2016 CA 2017 CA 2018 CA 2019 annuelle
moyenne
)31 e nition o 303 502,80 317453 | 23771302 | 33695502 3,55%
charges
Ventes de produits
s fabriqués, .
70 prestations de 1363 118,15 143461017 | 1787 565,01 1668 008,02 6,96%
services
73 | Impots et taxes 16 040 848,44 | 16 759 588,87 | 17 522 459,81 17 894 559,17 371%
Dotations,
74 | subventions et 451331420 | 4196239,74 | 419020469 4370 859,96 - 1,06%
participations
. Autres produits de g
75 gestion courante 219 993,52 23292311 242 970,73 234 362,59 2,13%
76 | Produits financiers 23 410,38 0,00 0,00 0,00 | -100,00%
. Produits
77 exceptionnels 46 229,97 175 403,10 276 528,79 185 452,42 23,95%
Recettes réelles 22561 561,39 | 23115809,52 | 24 257 442,05 | 24690 197,18 3,05%

Sur la période 2016-2019, les recettes réelfles de fonctionnement ont progressé en moyenne de 3,05% par an.
Ce taux est largement « boosté » par un exercice 2018 relativement exceptionnel (+4,94% sur la seule année
2018), en comparaison aux autres années, pour lesquels la progression est beaucoup plus contenue.

aux recettes sur la période considérée. La situation financiére de la ville fin 2019 est toutefois assez proche de
celle du début de mandat. L'assise financiére constituée par les efforts de gestion opérés tout au long du mandat
précédent, a permis d'absorber les « effets ciseaux » constatés sur les années 2016, 2017 et 2019. Le cadre
financier reste donc globalement sain et préservé, mais les marges de manceuvre se restreignent, et certains
indicateurs d'analyse sont & mettre sous surveillance accrue (taux d'épargne brute,...)

Avec un montant de 1 145 € de receftes par habitant en 2019, la ville de Couéron se situe globalement dans la
moyenne des communes métropolitaines de strate comparable, mais largement en dessous du montant par
habitant des communes a I'échelle nationale.

a) Les produits de la fiscalité locale directe (bases notifiées — Etat fiscal 1259 COM)

Evolution
Estimatif annuelle
2016 2017 2018 2019 i o
2016-2019
Tm i TR — - = == Ta——— =
| d'habitation oo : i S - -
Taux 20,61% 21,43% 21,43% 21,43% 21,43% 1,31%
Base 26465838| 27015936| 28328486| 29727207| 30398 000 3,95%
Produit 5454608| 5789515 6008795| 6370540] 6514 291 531%
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Taxe fonciére | 1

 bati L | PN  SSE T e
Taux 22,41% 23,31% 23,31% 23,31% 23,31% 1,32%
Base 21470671| 22079483| 23134733 23810205 24555000 351%
Produt 4811577| 5146727| 5392706| 5550159| 5723771 4,68%
el 1 1L 1 1 |

non biti e ] . = i I : '

Taux 75,67% 78,70% 78,70% 78,70% 78,70% 1,32%
Base 240 694 237 350 243 311 250 155 253 700 1.29%
Produit 182 133 186 794 191 486 196 872 199 662 2,63%
«contributions | 10288519 10448 | 11123037 12075711| 12437724 5,06%

La trés bonne croissance annuelle moyenne des bases d'imposition depuis 2016 (3,95%/an d'augmentation des
bases pour la taxe d'habitation, 3,51%/an pour le foncier bati) permet une augmentation importante du produit
percu au titre des impdts locaux. En ajoutant I'augmentation des taux d'imposition votée en 2017, la croissance
globale du produit des contributions directes est de +5,06% en moyenne par an.

Le début de mandat a été caractérisé par une dynamique fiscale relativement restreinte, principatement en raison
du rétablissement des mesures d’exonération de taxe d'habitation pour les personnes bénéficiant de la demi-part
fiscale supplémentaire prise en compte pour le calcul de leur revenu fiscal de reférence (parents isolés ou veufs
et veuves). Les exercices 2017 & 2019 se caractérisent a contrario par une nette hausse de la fiscalité qu'elle soit
liée & laugmentation des taux (en 2017) ou aux seules bases d'imposition (en 2018 et en 2019).

Cette dynamique fiscale s'est avérée primordiale pour Cougron, dans un contexte de baisse des dotations de
I'Etat en paraliéle.

A noter que la part dégrevée pour la taxe d'habitation (c'est-a-dire prise en charge par 'Etat, en lieu et place du
contribuable, suite & Ja décision d’exonération progressive (en 3 ans) de la TH) s'éléve & 81% du produit global
de TH.

o Modalités d'évolution des bases

Le tableau ci-dessous distingue, dans la croissance annuelie du produit fiscal, ce qui reléve :
- de la revalorisation forfaitaire cadastrale des valeurs locatives (revalorisation légale issue des lois
de finances adoptées chaque année)
- de I'évolution « physique » des bases soumises & l'imp6t (constructions nouvelles, extensions,...)
- de l'augmentation des taux décidée par le Conseil Municipal en 2017.

L'exercice 2019 fait apparaitre des résultats fiscaux en demi-teinte. La dynamique fiscale est certes persistante
mais se trouve largement « boostée » par la revalorisation cadastrale légale (loi de finances) qui s'établit & +2,2%
en 2019, bien supérieure aux années précédentes. C'est donc bien une moindre dynamique de I'assiette
« physique » (nouveaux biensfiogements/contribuables taxés sur la commune) qui est & constater, en cohérence
avec l'augmentation moindre, sur 2019 en tout cas, du nombre de locaux et dépendances soumis & limposition :
+469 nouveaux locaux entre 2018 et 2019 (contre +613 nouveaux locaux entre 2017 et 2018), soit un total de
11 501 biens taxés.
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Estimatif |

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
« Effet » revalorisation
cadastrale légale (loi de +1,00% +0,40% +1,24% +2,20%| +0,90%
finances) |
« Effet » augmentation
« physique » des bases -0,83% +2,13% +4,09% +2,25% +4,41%
« Effet » taux 0,00% +3,60% 0,00% 0,00% 0,00%

Total +0,17% +6,13% +5,33% +4,45% +5,31%
Tawn - (oNCIhrD === N | | SR [y
el T @&m ssomr

« Effet » ﬁial;ﬁsaﬁm—

cadastrale légale (loi de +1.0% +0,40% +1,24% +2,20% +1,20%

finances)

« Effet » augmentation .

« physicue » des bases +1,69% +3,09% +3,54% +0,71% +3,68%

« Effet » taux 0,00% +3,48% 0,00% +0,00% 0,00%
| Total +3,09% | +6,97% +4,78% +2,91% +4,88%

o Les taux de fiscalité des communes de Nantes Métropole en 2020

A titre informatif, il est rappelé les taux votés en 2020 par les communes métropolitaines de strate comparable en
population & la commune de Couéron, ainsi que la valeur locative moyenne 2019 (derniére valeur locative
connue).

19.01% 75.08%

20.71%

La Chapelle-sur-Erdre

4 350
Bouguenais 21,53% 20,60% 83.43% 3288
Carquefou 14.07% 14.07% 37.33% 4 401
Couéron 21,43% 23.31% 78.70% 3704
Sainte Luce sur Loire 21,55% 21,44% 59,22% 4398
Vetow 19.67% 21,34% . 68,22% 4277
Orvault 26,09% 19,38% 54,70% 4 360
Saint-Sébastien-sur-
Loire 23,38% | 31.81% 86,00% 3609

b) Les dotations de I'Etat

Cette ressource communale reste celle qui a subi la plus forte variation sur la période considérée. En cause, la
contribution au redressement des finances publiques de 10 milliards d'euros sur 3 ans (2015 & 2017) mais
également la perte de la dotation de solidarité urbaine depuis 2016.

A Couéron, les dotations de IEtat ont baissé en moyenne de prés de 3,56% par an entre 2016 et 2019, passant
de 3406 000 € & 3055 000 €, avec une déclinaison sur deux périodes bien distinctes : une période de forte
baisse (2016/2017, -8,59%), puis une période de quasi stabilisation (2018/2019, -0,44%). Cette baisse des
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dotations a modifié profondément la structure des recettes de la collectivité. Depuis 2016, les dotations de I'Etat
(12,5% des recettes) sont devenues définitivement inférieures aux dotations pergues de Nantes Métropole (17%
des recettes), qui est désormais le deuxiéme contributeur au budget de fonctionnement deriére la fiscalité locale.

> Les épargnes

Indicateur de gestion majeur dans I'analyse financiere de la collectivité, le niveau d'épargne de Couéron sur la
période 2016-2019 traduit-une situation financiére saine, mais dont I'equilibre est fragile, comme en temoigne
les fluctuations annuelles constatées.

Le taux d'épargne brute, qui comrespond au rapport entre I'épargne brute et les recettes réelles de
fonctionnement est égal & 10,87% au 31 décembre 2019. Si ce ratio reste au-dessus du seuil plancher critique
pour les collectivités locales (traditionnellement estimé autour de 8%), cet indicateur était toutefois descendu pour
la premitre fois sous la barre des 10% en 2017, et cela devrait se reproduire & nouveau en 2020, compte tenu
des effets de la crise sanitaire.

« L'effet ciseau » (progression des dépenses supérieures & la progression des recettes) constaté en 2019 devrait
ainsi se rééditer en 2020 sur I'exercice actuel. La capacité de la collectivité & préserver son autofinancement
constitue un enjeu primordial, et est le principal levier dans la mise en ceuvre du plan d'action de la collectivite,
notamment le financement de son programme pluriannuel dinvestissement.

Graphigue évolution de I'épargne brute
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Graphique évolution de I'épargne nefte

| 25000000 — 24257 442 24690197 AFS00 3000000
23115808
22561561 22005 964 210000 | o000
08 20930015
20063039 g 512913

20 000 000 — 2600000

2400 000

15000000 + 2200 000

2000 000

10 000 000 | 1800000

1736 998

1600 000

5000000 |— 1400 000

1200000

 —— — . : 1000000
CA2016 CA 2017 CA 2018 CA 2019 CA 2020

B) L'investissement

. CA 2020

Chapitres CA 2016 CA 2017 CA 2018 CA019 | Zpr s
LRI 4468943€ | 6518728€ | 3864076€ | 3029999 |2800000€
d'équipement

Sur I'ensemble du mandat 2014-2019 (6 ans), la commune aura investi prés de 23,9 millions d'euros au bénéfice
des Couéronnais, soit une moyenne annuefle proche de 4 millions d'euros par an. Il s'agit d'un montant
légérement supérieur a celui investi sur le mandat précédent (2008-2013).

Avec un investissement par habitant moyen de 232 € par an sur la période 2016-2019, fa Ville de Couéron se
situe légérement au-dessus de la moyenne des dépenses d'équipement des autres communes métropolitaines
de strate et compétences comparables, mais en dessous de la moyenne nationale de la strate (324 €). La
comparaison & la moyenne nationale de la strate est toutefois & relativiser au regard de I'hétérogénéité des
compétences portées par les communes.

Il est rappelé que la Ville s'est engagée, dans un cadre pluiannuel, au travers de deux autorisations de
programme (AP) en cours sur 'année 2020 :

- AP 2014-01 : Construction d'un groupe scolaire, d'un accueil périscolaire et de loisirs sans hébergement dans la
ZAC ouest centre-ville : 8 700 000 € <> Crédits de paiement & ce jour : 8 416 847 ,78 € (AP non cldturée)

- AP 2019-01 : Réalisation de courts de tennis et padel couverts au complexe sportif René Gaudin : 2 000 000 €
TTC < Crédits de paiement & ce jour : 56 789,10 € (opération en cours)

Pour 'exercice 2021, il n'est pas envisagé de vote d'une nouvelle autorisation de programme & I'occasion du vote
du budget primitif. En revanche, un abondement de I'AP relative aux courts de tennis sera nécessaire en
cohérence avec I'avant-projet définitif (APD) en cours de validation.
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Graphique évolution des dépenses d'équipement 2016-2019, et leur financement :
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Sur la période 2016-2019, les dépenses d'investissement ont été financées @ hauteur de 16% par des
subventions d'investissement, 14% par le FCTVA, 14% par 'emprunt e: 56% par I'autofinancement.

Les investissements 2020 seront intégralement autofinancés par les ressources propres de la collectivité, il n'y
aura ainsi pas d'emprunt bancaire en 2020.

C) L’endettement

a) Une capacité de désendettement préservée

La capacité de désendettement est lindicateur permettant d'apprécier la solvabilit¢ de la collectivité, dans la
mesure ol il identifie le nombre d'années nécessaires pour rembourser intégralement sa dette, en y consacrant
son autofinancement

La rétrospective présentée fait apparaitre une capacité de désendettement préservée sur 'ensemble de la
période considérée (2,64 années en 2019), et largement inférieure au seuil « critique » pour une collectivite
locale, & savoir environ 8 années. Celle-ci devrait rester stable en 202( (autour de 2,6 années).

Un seul emprunt a été souscrit sur le mandat précédent (2,5 millions d'euros en 2017 dans le cadre du
financement du groupe scolaire Jean Zay), et la durée résiduelle des emprunts au 31 décembre 2020 est de 6,78
années. L'encours de dette s'élévera au 31 décembre 2020 4 6 109 682 €.

Il est précisé que la structure de la dette est parfaitement saine (composée a 100% de taux fixe). La Ville ne
dispose d'aucun emprunt « toxique » dans son stock de dette, et les intéréts de la dette ne représentent qu'une
part marginale dans les dépenses globales de fonctionnement (1,24% en 2019).

Cela confime que l'endettement reste une marge de manceuvre appréciable dans la mise en ceuvre des
investissements futurs.
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b) Décomposition des emprunts de la collectivité
Annee | Libellé de 'emprunt iOrganisme préteur| Capital Initlal | Capital restant | Année
em) dil av 31122019 d’extinction
2003 |Prét globalisé investissements Credit Agricole 2500 030,00 45066587 2023
2003
2008 |emprunt 2007/08 Espace cuttured |  DEXIA - Crédit 4000 030,00 866 666,51] 2024
+RAR Local
| 2011 |Programme d'investissements Credit Mutuel 4 805 534,22 2477 161.16| 2027
| 2011
| 2013 |PAF Habitat NM Acquisition 2 Bld | Nantes Métropole 242 934,28 7289827 2024
des Martyrs de la Résistance
2015 |Accueil Périscolaire Métairie C.AF. de Loire- 48 020,00 9600,00 2022
Atlantique
2017 |Construction d'un groupe scolaire |  CAF de Loire 21732,00 §691,000 2023
ZAC ouest centre-ville Atlantique
2017 |PAF Habitat NM Acquisition,8 Bld | Nantes Metropole 213 353,55 149 347,47 2028
des Martyrs de la Résistance
2017 |Groupe scolaire ZAC ouest Crédit Mutuel 2 500 000,00 207465251 2033
centre-ville J
TOTA 6 109 682,79

La répartition par préteur fait largement ressortir le groupe Crédit Mutuel, dans la mesure ol il s'agit du préteur

¢) Répartition par préteur (au 31 décembre 2020)

des deux derniers emprunts bancaires souscrits en 2011 et en 2017.
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Nantew Métiopole Crédit Agricole
Y\ -

Dexia Crédit Local
14%

Crédit Mutuel
75%

Avec une dette par habitant de 335 € pour 2019, la commune de Couéron se situe en dessous de la moyenne
des communes métropolitaines de strate comparable (390 €), et largement en dessous de la moyenne nationale
de la strate (1 036 €). Ce ratio est toutefois & prendre avec précaution car il peut varier fortement d'une année a
I'autre en fonction de la structure de la dette (dette vieillissante ou dette récente) et de la contraction de nouveaux
emprunts en cours d'année, ce qui n'a pas été le cas pour Couéror depuis 2017.
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lll) Tendances de réalisation du BP 2020
A) Les tendances de la section de fonctionnement

Au 23 novembre 2020, les dépenses de fonctionnement affichent un taux de réalisation de 86,35% des
prévisions du BP 2020 (68,07% pour ies charges & caractére général, 89,59% pour les autres charges de gestion
courante, et 91,77% pour les dépenses de personnel). Ce taux de réalisation est strictement équivalent & l'année
passée a la méme date (86,84%), et laisse augurer d'une réalisation relativement proche des inscriptions
budgétaires (autour de 96%). Il est rappelé que le budget 2020 (chapilre 011) a été amendé par décision
modificative n°1 en octobre dernier pour tenir compte d'un certain nombre de non-réelisations constatées en
raison de la crise sanitaire.

Au final, le taux de croissance 2019/2020 des dépenses devrait, sous toute réserve, osciller entre 0,0% et
+1,00%, ce qui constituerait une progression extrémement faible, pour des motifs éminemment conjoncturels.
Pour mémoire, le taux de croissance 2018/2019 s'était établi & +5,14%.

A la méme date, les recettes réelles de fonctionnement sont réalisées a hauteur de 84,35%, ce qui est
légérement supérieur au taux de réalisation de 'année demiére & la méme époque. Les réajustements opérés
lors du budget supplémentaire et @ 'occasion de la décision modificative ont calé les recettes au plus juste des
réalisations attendues, il n'est constaté aucune embellie ou bonne surprise sur les recettes qui comportent
traditionneliement une incertitude.

La encore, les effets de la crise sanitaire affectent de plein fouet les ressources de la Ville. Pour la deuxiéme fois
en 20 ans, les recettes globales pourraient étre en diminution d'une année sur I'autre, pour un taux de croissance
devant osciller, sous toutes réserves, entre 0,00% et -1,00% entre 2019 et 2020,

En conséquence, avec une progression méme faible des dépenses, si la diminution en valeur des recettes se
confirme, une dégradation de I'épargne brute, et de I'ensemble des ratios d'analyse financiére, est a prévoir.

Si I'assise financiére de la Ville a permis jusqu'a présent d'amortir les conséquences de la crise, et si « l'effet
ciseau » qui pourrait se reproduire au compte administratif 2020 est certes conjoncturel, cette situation contrarie
fortement une trajectoire financiére qui est désormais & mettre sous surveillance, et qui impacte directement fes
orientations financiéres de ce début de mandat.

B) Les tendances de la section d’investissement

Au 23 novembre 2020, les dépenses d'équipement payées s'élévent a 2 285 000 €. En intégrant le paiement des
opérations en cours, le taux de mandatement devrait s'établir autour de 45% (hors engagements non soldés, qui
seront reportés). Le taux d'engagement {correspondant aux engagements contracluels signés) devrait en
revanche étre supérieur a 90%.

Pour ce qui est des recettes d'investissement, le taux de réalisation est & peine supérieur & 50%, les recettes
restant a percevoir correspondent au FCTVA (environ 600 000 € non pergus pour I'heure) et & diverses
subventions d'équipement sur divers projets d'investissement, en particulier pour la construction d'un mutti
accueil 4 la Chabossiére, ainsi qu'en matiére d'Agenda d'Accessibilité Programmée (ADAP).

Compte tenu des ressources propres de la collectivité, les dépenses d'équipements seront intégralement
autofinancés, sans souscription de nouvel emprunt pour |'exercice 2020.
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IV) Les orientations budgétaires 2021
A) Les orientations stratégiques

Quelques mois a peine aprés les échéances électorales, le cycle de préparation budgétaire pour 2021 qui s'étale
sur plus de 6 mois, aboutira nécessairement au vote, en janvier prochain, d’un budget de transition. En ce sens,
I'exercice 2021 trouve un parfait équilibre entre la consolidation des engagements validés sur le précédent
mandat, et l'affrmation d'intentions renforcées en matiere de transition écologique et de solidarité, qui
constitueront les marqueurs politiques sur le mandat & venir

Les orientations stratégiques s'inscrivent ainsi & la fois dans une forme de continuité en terme de politiques
publiques, concrétisant notamment sur un plan opérationnel plusieurs projets phares entérinés par la précédente
municipalité, et & la fois dans I'impulsion d'un nouveau mandat avec l'ntégration de priorités qui incarneront le
projet municipal, en cohérence avec les attentes des Couéronnais sur des sujets particuliérement d'actualité en
matiere de transition écologique, de cohésion sociale, et de gouvernance partagée.

Le projet de collectivité qui s'élaborera tout au long de I'année 2021, en lien avec les nouveaux élus et les
services communauyx, déclinera les axes stratégiques et les actions & mener dans un plan pluriannuel d'action
constituant ainsi une feuille de route concréte, dans une approche concertée et évolutive.

Les enjeux de transition écologique seront sous-jacents a 'ensemble des projets qui figureront au budget 2021.
La présentation du budget par politique publique & I'occasion du vote en janvier prochain permettra d'illustrer
cette volonté dintégrer les considérations environnementales ou sociales au coeur des actions menées, et ceci
dans des domaines aussi diversifiés que la gestion différenciée de I'espace public, la restauration collective, les
mobilités douces, la commande publique, les éco-manifestations ou la politique éducative de la Ville.

La municipalité fait des politiques de solidarité, et de lutte contre toutes formes d'inégalité et de précarité Yune
des pierres angulaires de son action. Le budget 2021 affichera de maniére marquée le soutien aux populations
les plus fragiles par un dispositif d'intervention adapté au contexte de crise sanitaire, en particulier envers les
personnes agées et les personnes handicapées. L'analyse des besoins sociaux (ABS) commanditée en 2021
permettra d'ancrer le projet municipal dans une réalité de territoire qui tient compte des évolutions socio-
démographiques de la commune. Le budget 2021 sacralisera le soutien financier apporté au CCAS dans la mise
en ceuvre des politiques de prévention et d'accés aux droits, de logement, et de santé dans une démarche
partenariale avec les intervenants institutionnels.

Dans une méme logique de favoriser le lien social, le budget 2021 maintiendra le soutien fort de la Ville au tissu
associatif local, qui est fragilisé durement par les effets de la crise sanitaire, alors qu'il est indispensable au bien
vivie ensemble. Au-dela des subventions financiéres versées, I'accompagnement humain et logistique, et la
volonté de promouvoir et fédérer les initiatives associatives est réaffirmé au titre des présentes orientations
budgétaires.

Par ailleurs, I'année 2021 constituera une année particulierement forte d'investissement.

L'engagement des travaux de construction du nouveau multi-accueil & la Chabossiére, qui débuteront tout début
2021 pour un cofit d'opération global de 2,4 millions d'euros, permettra de mettre a disposition des familles un
nouvel équipement d'une capacité maximale de 36 places au cours du 1 trimestre 2022, répondant ainsi & un
besoin renforcé d'accusil collectif des jeunes enfants.
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De la méme maniére, le lancement des travaux de construction d'une nouvelle halle de tennis et de padel sur le
complexe René Gaudin a 'automne 2021 viendra concrétiser I'engagement pris auprés des utilisateurs, en phase
avec leurs attentes et I'évolution des pratiques en la matiere. L'autorisation de programme votée sur cette
opération sera ajustée parallélement au vote du budget pour intégrer les évolutions d'un projet estimé
globalemnent a 3 millions d'euros.

Enfin, le budget 2021 fera la part belle & un programme de rénovation thermique des bétiments communaux,
concourant aux objectifs de maitrise de I'énergie et d'amélioration des performances environnementales
batimentaires.

Sa ftraduction budgétaire se fera par la mise en ceuvre d'enveloppes conséquentes de travaux de
couverturefisolation et d'étanchéité, de rénovation des chaufferies existantes, et d'amélioration des éclairages.
Avec prés de 64 000 m? de batiments communaux a entretenir et moderniser, les efforts financiers qui seront
consentis doivent pouvoir répondre & ce qui constitue un enjeu majeur, et une priorité sur le mandat a venir.

En parallele, le budget 2021 accompagnera les travaux de mise en accessibilité handicapés de onze
équipements publics municipaux correspondant aux phases 1 et 2 de ' ADAP.

Le cadrage du budget 2021, ses arbitrages et sa proposition finale au conseil municipal de janvier prochain sont
dictés par une logique de sobriété et d'exemplarité. Le contexte actuel rappelle a chacun la fragilitt du monde
dans lequel nous évoluons, mais également la nécessité de se projeter ensemble vers ['avenir, de maniére
engagee et responsable.

B) Les orientations financieres

Dans un environnement extrémement fluctuant et perturbé, I'¢laboration d'une prospective financiére fiabilisée, et
la construction d'un équilibre budgétaire annuel deviennent des exercices de plus en plus difficiles. C'est d'autant
plus prégnant lorsque des événements conjoncturels se mélent aux évolutions structurelles, dans un contexte
économique et législatif en perpétuelle évolution.

Le financement des orientations stratégiques ci-dessus s'appuie sur des orientations budgétaires qui visent a
préserver la situation financiére de la Ville au regard des contraintes précédemment définies.

Le cadrage ci-dessous détermine des taux de croissance cibles, en déterminant des niveaux d'épargne et
d’endettement, en cohérence avec un programme pluriannuel d'investissement qui s'affinera avec le projet de
collectivité tout au fong de I'année 2021,

Ainsi, la construction budgétaire s'établit sur les perspectives suivantes :

1) Une hypothése de croissance modérée des recettes, entre +1,30% et +1,80% de budget primitif 2 budget
primitif (BP), et dont les principales données s'établissent, sous réserve, comme suit :

> Une dynamique fiscale persistante (+2,50%), qui tient compte de la mise en ceuvre de la réforme
fiscale au 1e janvier 2021.
Comme indiqué ci-dessus, les orientations financiéres tiennent compte du bouleversement fiscal qui se traduit
par la disparition dans le budget communal de la taxe d'habitation, représentant actuellement ¥ des recettes
globales de fonctionnement.
La dynamique fiscale sera ainsi assise sur la seule évolution des bases fiscales de taxe fonciere, la ville faisant
le choix de ne pas augmenter ses taux d’'imposition en 2021.
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La construction de nouveaux logements permet d'établir une hypothése de croissance des impéts fonciers de
l'ordre de +2,52% (dont la revalorisation cadastrale légale {loi de finances 2021) qui devrait osciller autour de
+0,2%).

De maniére complémentaire, la Ville anticipe une bonne tenue des autres composantes de 1a fiscalité locale
(hypothese & +2,45%), en particulier des droits de mutation, dont la dynamique s'est accélérée depuis le mois de
juin demier.

» Un partenariat consolidé avec les partenaires institutionnels
Les participations financieres de la Métropole pergues en fonctionnement devraient s'élever, en 2021, 4 prés de
4,18 millions d'euros, ce qui représente 16,71% du budget de fonctionnement global.

De la méme maniere, les différents dispositifs contractualisés avec la CAF (contrat enfance jeunesse, prestatior
de service ordinaire, prestation de service unique pour la petite enfance) permettent d'envisager une inscriptior
budgétaire & hauteur de 1,12 millions d'euros, malgré les impacts de la crise sanitaire sur les soldes 202C
(budgétisés et versés en 2021).

» Un soutien renforcé de ’Etat sur les dotations versées
La construction du budget 2021 s’appuie sur une hypothése de progression des dotations de I'Etat (enviror
+2,5% de BP & BP) contrastant nettement avec les années précédentes. La dotation globale de fonctionnemen:
devrait subir un nouvel écrétement au titre de la péréquation horizontale (financement de la dotation de solidarité
rurale et de la dotation de solidarité urbaine dont la ville ne bénéficie plus), mais celui-ci serait intégralemen:
compensé par un « effet » population (sous réserve des chiffres de 'NSEE publiés en début d'année), et par des.
allocations compensatrices, et une dotation nationale de péréquation, légérement réajustées & la hausse.

»  Des recettes tarifaires reconsolidées
La fermeture des équipements publics sur une partie de I'année 2020, entrainant I'absence de recettes des
prestations de services associées (restauration scolaire, accueils de loisirs périscolaires, piscine, spectacle
vivant, location de salle) se traduira par un compte administratif 2020 en totale rupture avec la dynamique
constatée ces dernieres annees. L'exercice 2021 table sur une reconsolidation des recettes de gestion & leur
niveau antérieur, de par la hausse de la fréquentation et du quotient familial moyen des familles utilisatrices.

2) Une évolution contrainte des dépenses de fonctionnement, dont la dynamique proposée devrait se situer
entre +1,2% et +1,7% de BP a BP. Les hypothéses retenues a ce titre sont les suivantes :

> Une stabilisation globale des charges a caractére général (autour de +0,00%).

Les deux derniéres années 2019 et 2020 s'étaient inscrites dans une dynamique sensiblement rehaussée des
charges & caractére général, conséquence d'une logique de développement des services dans ta mise en ceuvre
des projets et actions ciblées dans les différentes politiques publiques menées par la Ville, mais également er
raison des codts confraints liés a linflation.

Le cadrage 2021 procéde a un resserrement nécessaire des objectifs d'évolution, qui n'obérera pas d'éventuelies
nouvelles actions, mais qui seront financés par des propositions d'économies ou de redéploiément de crédits afir
de garantir un équilibre global stable et cohérent.

> Une progression soutenue des charges de personnel (autour de +3,5%) :
La progression proposée se voudra cohérente au regard de I'évolution des emplois permanents de la collectivité
(créations de postes 2020 (en année pleine) et 2021 envisagées), et de la prise en compte des écarts de
rémunérations entre les départs/arrivées des agents au sein de la collectivité. L'évaluation des dépenses de
personnel intégrera également les mesures salariales qu'elles soient décidées par |'Etat {Protocole Parcours
Carriéres et Remunérations (PPCR), prime de précarité) ou par la collectivité (promotion interne des agents dans
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I'avancement de grades et d'échelon, poursuite de la mise en ceuvre du RIFSEEP (régime indemnitaire fié aux
fonctions, sujétions, expertise et engagement professionnel)).

L'année 2021 verra également se concreétiser le projet de gestion des temps, amorcé depuis quelques mois déja
par les services communaux. Au-dela de la conformité a la réglementation en matiére de durée du travail, le
projet permettra de définir un référentiel de gestion des temps adapté aux services rendus, et visera & améliorer
la qualité de vie au travail, et I'équifibre entre vie professionnelle et vie privée.

> Une consolidation des subventions versées aux associations et au CCAS
Comme chaque année, il sera proposé de délibérer parallélement au vote du budget sur 'engagement financier
apporté aux associations et au CCAS, pour lesquels le soutien de la ville est réaffirmé en cohérence avec les
intentions politiques mentionnées ci-dessus.

> Une diminution sensible des autres contributions financiéres obligatoires (-15%)
La stabilisation du fonds de péréquation intercommunal (FPIC) conjugué & la baisse des intéréts de la dette (en
raison d'une dette vieillissante), et de la quasi absence de prélévement loi SRU en 2021, devrait se traduire par
une baisse appréciable des charges financiéres par rapport aux années passées. Méme si celleci n'est qu'en
partie conjoncturelle, elle contribue fortement au maintien des équilibres et & I'abondement des postes de
dépenses ci-dessus.

3) Une épargne préservée, cohérente avec le programme d'investissement envisagé .

Le montant d'épargne brute, qui devrait s'établir autour de 1,25 millions d'euros, est ainsi préservé a un niveau
permettant de respecter les régles budgétaires, sans metire en fragilité la situation financiére de la collectivité a
moyen terme. Cette assise financiére doit permettre le financement d'un programme d'investissement 2021
soutenu (autour de 4,7 millions d'euros de nouveaux crédits), auxquels viendront s'ajouter les reports 2020
(restes a réaliser engagés mais non payés) pour un montant sans doute supérieur a 3,5 millions d'euros.

Rapport d'Orientation Budgeétaire 2021
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Service ; Finances et commande publique
Référence : SH.

4: ADMISSION EN NON VALEUR 2020 DE CREANCES - BUDGET PRINCIPAL

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

Aprés avoir épuisé les procédures de recouvrement pour un ensemble de titres, le comptable public présente
un état des créances a admettre en non-valeur.

Ces produits n'ont pas pu étre recouvrés pour les raisons suivantes :

Poursuite sans effet 851,25 €
Créance minime inférieure aux seuils de poursuite 89.08 €
Total 940,33 €

L'ensemble de ces produits correspond & 35 titres émis entre 2017 et 2019, dont tous sont inférieurs & 100 €.
Les créances non recouvrées correspondent principalement & des recettes de restauration scolaire,
périscolaire ou d'accueil de loisirs (882,93 €), et plus marginalement  des titres pour livres non resfitués a la
médiathéque (54,30 €).

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu I'état des créances imécouvrables présenté par le receveur municipal ;

Vu limpossibilité effective d'encaisser les titres de recette comespondants ;

Vu I'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- admettre en non-valeur les titres de recette listés dans l'état présenté par le comptable public de
Saint-Herblain pour un montant de 940,33 €.
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Service : Finances et commande publique
Référence : SH.

5: ADMISSION DE CREANCES ETEINTES 2020 - BUDGET PRINCIPAL

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

Le comptable public présente un état de créances dites éteintes, au sens de linstruction codificatrice du
16 décembre 2011 relative au recouvrement des recettes des collectivités territoriales et des établissements
publics locaux.

La loi n° 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modemisation de la justice du XXI® siecle, dite « loi Justice 21 »,
a supprimé I'homologation judiciaire des mesures recommandées par la commission de surendettement dans
le but de recentrer le juge sur ses missions essentielles et d'accélérer la procédure de surendettement. Ces
mesures de simplification sont entrées en vigueur depuis le 1= janvier 2018 pour les procédures en cours a
cette date sauf lorsque le juge d'instance a déja été saisi par la commission aux fins d’homologation.

Ainsi, les décisions d'effacement de la dette, ordonnées par la commission de surendettement, s'imposent & la
collectivité, et contrairement aux autres créances admises en non-valeur, celles-ci s'opposent a toute action
en recouvrement par le comptable public.

Pour I'exercice 2020, le montant s'éléve & 0,88 € pour un débiteur de la Ville sur une créance relative au
service de restauration.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivites Territoriales ;

Vu l'état de présentation des créances éteintes transmis par le comptable public ;

Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- admettre en non-valeur la créance éteinte listée dans ['état présenté par le comptable public de
Saint-Herblain pour un montant global de 0,88 €.
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Référence : SH.
6: DEPENSES D’INVESTISSEMENT 2021 - AUTORISATION DE MANDATEMENT AVANT
LE VOTE DU BUDGET 2021

Rapporteur:  Jean-Michel Eon

EXPOSE

Conformement a I'article 1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, dans le cas ol le budget de
la commune n'a pas été adopté avant le 1¢ janvier de I'exercice auquel il s'applique, le maire est en droit,
jusqu'a l'adoption de ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de
mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de 'année
précédente.

Il est également en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de
la dette venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu'a 'adoption du budget, le maire peut, sur autorisation du conseil municipal, engager, liquider et
mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice
précédent, non compris les crédits afférant au remboursement de la dette.

Il est & noter que si cette autorisation du conseil municipal doit &tre précise quant au montant et a I'affectation
de ces crédits, elle ne signifie pas que les crédits concernés seront effectivement engagés.

Deés lors, afin d'assurer une continuité de mandatement des dépenses d'équipement dans les délais de
paiement requis par la réglementation comptable, et ceci jusqu'au caractére exécutoire de la délibération
d'approbation du budget primitif 2021, il est proposé au conseil municipal de bien vouloir autoriser le Maire &
engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement selon les modalités définies ci-dessous.
PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu f'instruction budgétaire et comptable M14 ;

Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- autoriser Madame le Maire & engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement 2021, avant le

vote du budget 2021 dans la limite de 25 % des crédits ouverts au titre de I'exercice budgétaire précédent,
selon le détail suivant :

Chapitre - Libellé Crédits ouverts en Montant maximum autorisé
2020 (BP+BS+DM) avant le vote du BP 2021
Chapitre 20 — Immobilisations incorporelles 494 790,00 € 123 697,50 €
Chapitre 21 — Immobilisation corporelles 1278 350,00 € 319 587,50 €
Chapitre 23 — Immobilisations en cours 5235 760,00 € 1 308 940,00 €
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Service : Finances et commande publique
Référence : SH.

7. TAXE D’'INHUMATION - APPROBATION DU MONTANT 2021

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

L'article L. 2223-22 du Code Général des Collectivités Territoriales permet au conseil municipal d'instaurer
une taxe d'inhumation exigible pour toute inhumation d'un corps ou d'une urne dans une sépulture ou une
case columbarium.

Cette taxe existe & Couéron depuis la refonte générale des tarifs dans le domaine funéraire par délibération
n°2011-37 du 4 avril 2011.

S'agissant d'une recette de nature fiscale, la mise en ceuvre de cette taxe nécessite une délibération
spécifique du conseil municipal pour instaurer son montant.

Le montant actuel est de 35,00 €. Il est proposé de reconduire ce montant a l'identique et ceci jusqu'a nouvelie
délibération procédant le cas échéant & une revalorisation. A titre indicatif, le montant annuel de recettes lié a
cette taxe s'éléve a environ 3 500 €.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;

Vu ['avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- fixer a 35,00 € [e montant de la taxe d'inhumation.
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8: PRESTATIONS D’ACCUEIL PERISCOLAIRE - AUTORISATION DE REGLEMENT PAR
CHEQUE EMPLOI SERVICE UNIVERSEL (CESU) PREFINANCE

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

Le chéeque emploi service universel (CESU) préfinancé est un mode de paiement nominatif et & valeur
prédéfinie qui s'inscrit dans le dispositif social défini par 'Etat pour favoriser le développement des services a
la personne.

Conformément & la réglementation en vigueur, le CESU préfinancé peut étre utilisé pour « les prestations de
services fournies par les personnes organisant un accueil des enfants scolarisés en école matemelle ou
élémentaire limité aux heures qui précédent ou suivent la classe » (accueil périscolaire).

La déliberation du 19 octobre 2009 autorise ce mode de paiement, en format papier, pour la régie de recettes
« prestations scolaire et périscolaire » instituée spécifiquement pour le réglement de ces services.

Dés lors que les paiements s'effectuent en dehors de la régie (sur titres de paiement émis aux familles, suite a
impayés), le comptable public n'est pas autorisé a ce jour a encaisser les sommes correspondantes avec ce
mode de réglement.

En consequence, afin de répondre a la demande des usagers, il est proposé d'élargir au CESU.préfinancé, en
format papier, le réglement des prestations d'accueil périscolaire pour les paiements réalisés sur titres hors
régie par les familles.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- autoriser le comptable public & encaisser les CESU préfinancés, en format papier, lors du réglement par les
familles des titres émis pour leur participation financiére au service d’accueil périscolaire ;

- autoriser Madame le Maire a prendre toute disposition relative a 'exécution de la présente délibération, et
notamment la signature des piéces et documents relatifs a I'affiliation au centre de remboursement des CESU.
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Référence : SH
9: LA GERBETIERE - APPROBATION DE LA CONVENTION ANNUELLE POUR LE

VERSEMENT D’'UN FONDS DE CONCOURS PAR NANTES METROPOLE

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

Par délibération du conseil métropolitain en date du 28 juin 2016, Nantes Métropole a approuvé le principe
d'un soutien financier au bénéfice des communes assurant la gestion de sites & vocation touristique et &
rayonnement extra-communal.

Au regard des critéres d'éligibilité établis, le site de la Gerbetiére s'intégre parfaitement dans le dispositif et bénéficie
depuis 4 ans du versement d'un fonds de concours annuel, sur la base de conventions conclues entre la Ville et la
Métropole.

Dés lors, il y a lieu d’approuver une nouvelle convention pour I'année 2020 portant sur une participation & hauteur de
9650 €, calculée sur la base d'un montant de dépenses 2019 éligibles de 19 300 €.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Termitoriales ;

Vu linstruction budgétaire et comptable M14 ;

Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;
Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- approuver la convention annuelle avec Nantes Métropole pour le versement d'un fonds de concours pour le
fonctionnement du site de la Gerbetiére ;

- autoriser Madame le Maire a signer la convention et prendre toutes les dispositions nécessaires & I'exécution
de la présente délibération.



’N@ntes
Métropole

www.nantesmeiropole.fr

CONVENTION ANNUELLE POUR LE VERSEMENT D'UN FONDS DE CONCOURS
PAR NANTES METROPOLE A LA COMMUNE DE COUERON

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Nantes Métropole, représentée par Monsieur Fabrice ROUSSEL, Vice-président, agissant en cette
qualité en vertu d'une délibération du Conseil métropolitain en date du 16 octobre 2020,

désignée ci-aprés par « Nantes Métropole »
D'UNE PART,
ET:

La Commune de Couéron, représentée par Madame Carole GRELAUD, agissant en cette qualité en
vertu d'une délibération du Conseil municipal en date du ... / ... /2020,

désignée ci-aprés par « la Commune »
D'AUTRE PART,

[L A TOUT D’ABORD ETE EXPOSE CE QUI SUIT :

Lors de la séance du 28 juin 2016, le Conseil Métropolitain a approuvé le principe et les critéres d'un
soutien financier de Nantes Métropole au bénéfice des communes assurant la gestion de sites &
vocation touristique et & rayonnement extra-communal. Ce dispositif prévoit des montants de fonds de
concours variables en fonction de la fréquentation, de la nature du lieu et de sa connexion avec les
branches touristiques identifiées par la Métropole, ceci dans le cadre des conditions fixées par le Code
Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L5215-26 et L5217-7.

IL A ENSUITE ETE CONVENU ENTRE LES PARTIES CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles Nantes Métropole
accorde un fonds de concours 3 la commune de Couéron, pour le fonctionnement du site de La
Gerbetiére - Maison Audubon, pour I'année 2020.

ARTICLE 2 : MONTANT DE LA PARTICIPATION FINANCIERE

Le montant du fonds de concours est déterminé en fonction des critéres d'attribution de ces fonds de
concours explicités et approuvés au Conseil métropolitain du 28 juin 2016.

En application du Code Général des Collectivités Territoriales le montant total des fonds de concours
ne peut excéder la part du financement assurée, hors subventions, par le bénéficiaire du fonds de
concours,

Conformément aux éléments budgétaires 2019 transmis par la commune bénéficiaire, le montant des
dépenses éligibles au fonds de concours 2020 sur ce site est de 19 299€.

Au regard de ces éléments, le montant du fonds de concours de Nantes Métropole s'éléve & 9 650€ au
titre de 'année 2020.

ARTICLE 3 : MODALITE DE VERSEMENT DU FONDS DE CONCOURS
Le versement du fonds de concours sera effectué a réception de :
- la présente convention signée,

- lextrait de délibération de votre Conseil Municipal, approuvant I'attribution de ce fonds de concours
2020 par Nantes Métropole.

ARTICLE 4 : PRISE D'EFFET - DUREE

La présente convention prend effet & compter de sa notification et s'achévera le 31 décembre 2020.

A Nantes, le

Pour_doueron,- i Pour Nantes Métropole,
La Maire, Carole GRELAUD | Le Vice-Président, Fabrice ROUSSEL
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Référence : S.H.
10: BUDGET PRINCIPAL DE LA VILLE - AMORTISSEMENT DES IMMOBILISATIONS -

DETERMINATION DES MODALITES ET DUREES

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

Les dispositions de I'article L. 2321-2-27 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) stipulent que
pour les communes dont la population est égale ou supérieure & 3 500 habitants, I'amortissement des
immobilisations est considéré comme une dépense obligatoire a enregistrer dans le budget de la collectivite.
Sont considérés comme des immobilisations tous les biens destinés a rester durablement et sous la méme
forme dans le patrimoine de la collectivité, leur valeur reflétant la richesse de la collectivite. Les
immobilisations sont imputées en section d'investissement sur les comptes de la classe 2 au regard de
linstruction budgétaire et comptable M14.

L'amortissement est une technique comptable qui permet de faire constater, chaque année la dépréciation
d'un bien et de dégager une ressource destinée a le renouveler. Ce procédé permet également d'étaler dans
le temps la charge de remplacement.

La constatation d'un amortissement en fin d'exercice donne lieu a des écritures budgétaires sous la forme
d'opérations d’ordre ne donnant pas lieu & un décaissement et un encaissement. Ces mouvements sont donc
sans conséquence sur la trésorerie.

Les modalités d'amortissement en vigueur a ce jour au sein de la collectivité sont régies par une délibération
du 14 octobre 1996, complétée par deux délibérations du 6 mars 2000 et du 12 décembre 2016.

La ville de Couéron dispose d'un patrimoine qui figure a son bilan et qui donne une image assez complete de
sa situation patrimoniale, qu'il s'agisse d'immobilisations incorporelles (droits) et/ou corporelles (materiels)
et/ou immobiliers ou mobiliers.

Il convient de rappeler qu'une bonne connaissance de son patrimoine permet au maire de mettre en ceuvre
une stratégie de gestion patrimoniale en connaissant I'état de ses immobilisations et en prévoyant des
orientations & mettre en oceuvre sur le long terme, d'anticiper des décisions de gestion (démolitions,
constructions, grosses réparations, renouvellement), et d'ameéliorer et faciliter des choix d’exécution (entretien,
location ou vente...).

En préalable, il est nécessaire que l'inventaire des biens amortissables qui ont vocation & intégrer I'actif de la
collectivité, soit parfaitement maitrisé.

L'objectif ainsi recherché est de pouvoir assurer I'amortissement de tous les biens que la collectivité est
susceptible d'acquérir, de linscrire dans une démarche d’amélioration de la qualitt comptable, avec un
engagement de stabiliser la décision pour respecter le principe de permanence des méthodes.

Au regard de la réglementation en vigueur, il est proposé de fixer formellement les régles suivantes,
applicables aux biens amortissables pour le budget principal de la Ville :

- le calcul de I'amortissement est opéré sur la valeur toutes taxes comprises (TTC) de immobilisation
pour le budget principal de la Ville.

- Pamortissement s'effectue en mode linéaire, c'est-a-dire que la dépréciation du bien est répartie de
maniére égale sur sa durée de vie, sans prorata temporis et & compter de I'exercice suivant
l'acquisition.

- tout plan d'amortissement commencé se poursuit selon les modalités initiales jusqu'a son terme, sauf
fin d'utilisation du bien constatée (cessions, réforme, destruction...).



- les biens de faible valeur acquis pour un montant inférieur & 1 000 € et qui revétent un caractére de
durabilité sont imputés en investissement et amortis en une seule année. Ces biens de faible valeur,
intégralement amortis, seront sortis de l'inventaire comptable au 31 décembre de I'année qui suit
celle de leur acquisition.

- pour les biens acquis par lot, la sortie d'un bien s'effectue selon la méthode du colt moyen pondéré
(la moyenne de I'ensemble des biens compris dans le lot).

- les éventuelles acquisitions qui ne reléveraient pas de catégories d'immobilisation figurant au tableau
seront amorties en application de la durée maximale autorisée par l'instruction M14.

- les biens de trés faible valeur ou de consommation trés rapide d'un codit unitaire inférieur & 200 €
seront enregistrés en fonctionnement.

A noter également que si les propositions de durées d’amortissement sur les catégories de biens se veulent
cohérentes avec les durées prévisionnelles de dépréciation physique des biens, la collectivité reste libre
d'organiser une politique de renouvellement propre des biens, véhicules, matériels ou autres, qui pourra ne
pas correspondre a I'amortissement comptable, qui constitue avant tout une modalité d’épargne obligatoire ou
la capacité a épargner de la Ville.

Au vu des éléments précités, il est proposé au conseil municipal de délibérer pour revoir en totalite les
catégories de biens ou les biens renouvelables acquis, les durées d'amortissement et le mode
d’amortissement, selon le tableau figurant en annexe a la présente délibération, avec un effet au 1¢ janvier
2021. Il est rappelé que les durées d'amortissement sont librement fixées par 'assembliée délibérante par bien
ou catégorie de biens, l'instruction M14 ne proposant que des durées indicatives.

Il est entendu que le tableau ci-dessous, dont la clé d'entrée est constituée par les comptes budgétaires,
s'adaptera, sans nécessaire nouvelle délibération, aux évolutions du plan de compte s'agissant d'éventuelles
subdivisions de comptes y figurant déja.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu l'instruction budgétaire et comptable M14 ;

Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- adopter, pour les catégories de biens ou les biens renouvelables acquis ou mis en service & compter du 1¢
janvier 2021, les durées d'amortissement détaillées selon le tableau annexe a la présente délibération ;

- adopter un principe d’amortissement en mode linéaire, sans prorata temporis et & compter de I'exercice
suivant I'acquisition ;

- autoriser I'amortissement sur une année des biens d'un montant inférieur a 1 000 € ;

- approuver l'application de la régle de calcul du coGt moyen pondéré sur la valeur nette comptable pour la
sortie des biens acquis par lot ;

- permettre I'enregistrement, en section de fonctionnement, des biens de tres faibles valeurs ou de
consommation trés rapide, représentant un codt unitaire inférieur & 200 €.
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Annexe a la délibération sur le mode et la durée d’amortissement des immobilisations du budget

principal
Comptes ooz Durée
budgétaires Libellé d'amortissement EXEMPLES ET COMMENTAIRES
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'études engagés en vue de la
2031 [ . e réalisation d'investissements : études de
28031 Frais d'études 3 sol, de faisabilité...  non suivis de
L réalisation
. Dépenses qui correspondent a ['effort de
2032 Ztr?jlz deregieloge 3 recherche et de développement réalisé par
28032 T les moyens propres de la ville et pour son
PP propre compte
2033 Frais de publication et d'insertion des
Frais d'insertion 1 marchés d'investissement ... non suivis de
28033 S
réalisation
3:%?“;';2‘:'“ Le compte 204 "subventions d'équipement
204xxx vergégs-Biens 5 versées” est subdivisé, ex : 204111 ou
2804xxx L 204121... selon l'organisme qui percoit la
matériels et :
” subvention
mobiliers
Subventions Le compte 204 "subventions d'équipement
204xxx | d'équipement 30 versées" est subdivisé, ex : 204111 ou
2804xxx | versées - Batiments 204121... selon l'organisme qui percoit la
- et installations subvention
Slgbvc_entlons Le compte 204 "subventions d'équipement
d'équipement . L )
204xxx versées - Proiets 40 versées' est subdivisé, ex : 204111 ou
2804xxX | 4 ) 204121... selon l'organisme qui pergoit la
d'infrastructures subvention
d'intérét national
2051 | Concessions et C .
28051 | droits similaires 2 Logiciels, licences, site intemet ...
Autres Les servitudes qui ne sont pas associées a
2088 | . I une immobilisation spécifique (si tel est le
immobilisations 5 . " .
28088 | . cas, la servitude s'impute au méme compte
incorporelles - -
que limmobilisation)
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES
2121 | Plantations d'arbres 10 Toutes les dépenses de frais de pIantations'
28121 | et d'arbustes (pas les travaux)
Autres agencements Les dépenses d'aménagement, clotures ,
2128 . .
et aménagements 15 déplacements de terre skate-park,
28128 : .. el
de terrains barriéres articulées
2132 | Immeubles de I
28132 | rapport 15 Locaux d'habitation
2132 | Immeubles de S
28132 | rapport 10 Locaux d'activités
Construction sur
2142 | sols d'autrui - e e
28142 | immeubles de 10 Locaux d'activités
rapport
2152 . - Le mobilier urbain fixé au sol : Bancs
28152 Installation de voirie 10 publics, poubelles, plots, garage a vélos. ..




Autre matériel et

21568 outillage d'incendie 5
281568 , y
et de défense civile
2157x | Matériel et outillage
98157 | de voirie 5 Tracteur tondeuse
2157x | Matériel et outillage .
98157x | de voirie 10 Tracteur agricole
Autres installations, Petit outilage - Jusqu'a 1999,99 € :
2158 . . L
matériel et outillage 3 escabeau, matériels moteur 2 temps,
28158 . A
techniques matériels électriques ...
Autres installations, Outillage — de 2 000 € a 9999,99 € :
2158 L ) » \ .
matériel et outillage 5 échelle, appareil de levage, matériels
28158 ' i w1
techniques moteur 4 temps, matériels électriques ...
Autres installations, Gros outillage — de plus de 10 000 € :
2158 e ) ) . -
28158 mater_lel et outillage 10 gchafgudage, appareil de levage, matériels
techniques électrique ...
2182 B Véhicules légers voitures,  vélos,
28182 Matériel de transport 5 remorques ...
2182 - Véhicules lourds : camions, véhicules
2812 | Materiel de transport 8 industriels ...
2183 Matem’el.de bureau Ordinateurs, écrans, imprimantes,
28183 ot matériel 3 équipements de téléphonie
informatique
2183 Materu'alide bureau Serveurs, équipements réseaux, copieurs
2183 | St materiel > multifonctions, vidéoprojecteurs
informatique ' .
Tables et bureaux, comptoirs, mobilier
9184 d'assise ( chaises, bancs, canapés ...)
Mobilier 10 mobilier de  rangement  (armoires,
28184 " g
vestiaires, rayonnages, vitrines ...) coffre-
fort ...
Petit électroménager et matériel jusqu'a
Autres 1999,99 € : matériels sportif, culturel,
2188 | o ; ) .
28188 immobilisations 3 scolaire, dg restauration (traceuge a
corporelles rouleau, instruments de  musique,
cafetiére...)
Autres Electroménager et matériel - de 2 000 € a
2188 |. I 9999,99 € . matériels sportif, culturel,
immobilisations 5 . ) :
28188 scolaire, de restauration (pupitreur,
corporelles . . :
instrument de musique, lave-linge ...)
Gros électroménager et matériel — de plus
Autres de 10 000 € : matériels sportif, culturel,
2188 | . g - ;
immobilisations 10 scolaire, de restauration
28188 i
corporelles (panneaux de basket, instrument de

musique, tunnel de lavage...)
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Service : Finances — Commande publique
Référence : SH

n: COURS DE NATATION A LA PISCINE MUNICIPALE - PROPOSITION DE REMISES
GRACIEUSES SUITE A L’ETAT D’URGENCE SANITAIRE

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

Dans le cadre de l'état d'urgence sanitaire, I'application du decret n°2020-1310 du 29 octobre 2020
prescrivant les mesures générales nécessaires pour faire face a I'épidémie de covid-19 a amené la collectivité
a fermer les équipements publics mis a disposition des usagers a compter du 29 octobre 2020, en particulier
la piscine municipale.

A ce titre, il est proposé de procéder au remboursement partiel des stages de natation prévus pendant les
vacances scolaires de la Toussaint en fonction du nombre de séances non réalisées. S'agissant des cours
payes au trimestre, il est pour I'heure envisagé un report des séances non réalisées sur une date ultérieure,
dés que la situation sanitaire permettra la réouverture de 'équipement.

Il est proposé au conseil municipal de prononcer les remises gracieuses en fonction du nombre de séances de
natation non réalisées, concemnant 12 usagers, pour un montant global de 264,00 €.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le décret n°220-1310 du 29 octobre 2020 prescrivant les mesures générales nécessaires pour faire face a
I'épidémie de covid-19 dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire et plus particuliérement l'article 42
concernant les établissements sportifs ;

Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Le rapporteur propose de voter le projet suivant :

- prononcer les remises gracieuses sur les cours de natation non réalisés sur les stages des vacances de la
Toussaint compte tenu de I'état d'urgence sanitaire, pour un montant global de 264,00 € ;

- autoriser Madame le Maire a prendre toutes les dispositions nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.



Service . Finances — Commande publique

Référence 3H

12: PROGRAMMATION CULTURELLE DU THEATRE BORIS VIAN - ANNULATION DE
SPECTACLES SUITE A L’ETAT D'URGENCE SANITAIRE - PROPOSITION DE
REMISES GRACIEUSES

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

Dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire, I'application du décret n°2020-293 du 23 mars 2020 prescrivant les
mesures générales nécessaires pour faire face a I'épidémie de covid-19 a amené la collectivité a annuler les
spectacles Slide et Pode Ser du vendredi 20 mars 2020, et Systéme 2 du 28 mars 2020, prévus dans le cadre
de la programmation culturelle du théatre Boris Vian.

A ce titre, la Ville est sollicitte par deux usagers pour les remboursements des billets achetés pour ces
spectacles, et encaissés par la régie de recettes spectacle vivant du théatre Boris Vian.

En conséquence, il est proposé au conseil municipal de prononcer les remises gracieuses sur les deux
créances correspondantes, pour un montant global de 65,00 €.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le décret n°220-1310 du 29 octobre 2020 prescrivant les mesures générales nécessaires pour faire face a
I'épidémie de covid-19 dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire et plus particuliérement larticle 42
concemant les établissements sportifs ;

Vu 'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Le rapporteur propose de voter le projet suivant :

- prononcer les remises gracieuses sur la billetterie des spectacles prévus au théatre Boris Vian et annulés
compte tenu de I'état d'urgence sanitaire, pour un montant global de 65,00 € ; :

- autoriser Madame le Maire & prendre toutes les dispositions nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.
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Service : Finances — Commande publique
Référence : SH

13: LOCATION DE SALLES MUNICIPALES -~ PROPOSITION DE REMISE GRACIEUSE
SUITE A L’'ETAT D’'URGENCE SANITAIRE

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

Dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire, 'application de l'arrété préfectoral en date du 28 septembre 2020
portant interdiction des rassemblements festifs ou familiaux de plus de 30 personnes dans des établissements
recevant du public, notamment dans les salles des fétes et salles polyvalentes (ERP de type L), a amené la
collectivité a annuler des locations de salles municipales pour les particuliers.

A ce titre, la Ville est sollicitée par un usager pour le remboursement d'une location (3 et 4 octobre 2020) dont
le chéque a été encaissé par la régie de recettes location de salle, et dont il n'a pu jouir compte tenu des
restrictions susmentionnées.

En conséquence, il est proposé au conseil municipal de prononcer la remise gracieuse sur la location de salle
correspondante, pour un montant de 163,00 €.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu l‘arrété” préfectoral en date du 28 septembre 2020 portant interdiction des rassemblements festifs ou
familiaux de plus de 30 personnes dans des établissements recevant du public

Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;
Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Le rapporteur propose de voter le projet suivant :

- prononcer la remise gracieuse sur le tarif de la location de salle, pour un montant de 163,00 € ;

- autoriser Madame le Maire & prendre toutes les dispositions nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.
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Référence ! CD.F.V.

14: CONSEIL MUNICIPAL - REGLEMENT INTERIEUR

Rapporteur : Madame le Maire

EXPOSE

Suite au renouvellement du conseil municipal et en vertu de l'article L 2121-8 du Code Général des Collectivités
Territoriales, le conseil municipal établit son réglement intérieur dans les six mois qui suivent son installation (le
reglement intérieur précédemment adopté continuant a s'appliquer jusqu'a I'établissement du nouveau).

Un projet de réglement intérieur joint a la présente délibération est en conséquence soumis a 'approbation des

membres du conseil municipal ; y est annexée la charte de déontologie des élus municipaux de la ville de
Couéron.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment I'article L 2121-8 ;

Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires géné’rales du 3 décembre 2020 ;
Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- adopter le reglement intérieur du conseil municipal joint a la présente délibération, auquel est annexée la charte
de déontologie des élus municipaux de la ville de Couéron.



REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA VILLE DE COUERON
[2020-2026]
Soumis a la séance du conseil municipal du 14 décembre 2020
SOMMAIRE
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PREAMBULE F:

La loi d'orientation du 6 février 1992 relative a I'administration terfitoriale de la République a prévu I'obligation pour
les consells municipaux des communes de plus de 3 500 habitants de se doter d'un réglement intérieur qui doit
étre adopté dans les six mois qui suivent son installation.

Le contenu du réglement intérisur est fixé librement par le Conseil municipal qui peut se donner des régles propres
de fonctionnement interne, dans le respect toutefois des dispositions |égislatives et reglementaires en vigueur.
Aussi, ce reglement ne doit porter que sur des mesures concemant le fonctionnement du conseil municipal cu qui
ont pour objet de préciser les modalités et les détails de ce fonctionnement.

La loi impose néanmoins au conseil municipal I'obligation de fixer dans son réglement intérieur les conditions
d'organisation du débat d'orientation budgétaire, les conditions de consultation des projels de contrals ou de
marchés prévus a |'article L.2121-12 du Code général des collectivités territoriales (CGCT), ainsi que les régles de
présentation, d'examen et la fréquence des questions orales.

Le présent projet de réglement intérieur a pour objet de préciser les modalités relatives au fonctionnement du
conseil municipal.

Aprés rappel des dispositions prévues par le CGCT (modifie par la loi n® 2002-276 du 27 février 2002 relative 2 la
démocratie de proximité, la loi n® 2004-809 du 13 aodt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales, la loi
n® 2013-403 du 17 mai 2013 relative & I'élection des conseillers départementaus, des conseillers municipaux et
des conseillers communautaires et modifiant le calendrier électoral, la loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de
modemisation de I'action publique territoriale et d'affirmation des métropoles, la loi n° 2014-173 du 21 février 2014
de programmation pour la ville et la cohésion urbaine et la loi n° 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative &
l'engagement dans la vie locale et & la proximité de Vaction publique, il permet d'apporter les complements
indispensables pour assurer Ie bon fonctionnement du Conseil municipal.

Flgurent donc dans e texte de ce projet de réglement intérieur du Conseil municipal :
en caractéres italiques, les dispositions du Code général des collectivités territoriales avec référence des
articles. Ces dispositions ne peuvent étre supprimées ou modifiées
» en caractéres droits, les dispositions propres au réglement intérieur. Ces dispositions peuvent étre
modifiées

CHAPITRE | : CONVOCATION ET ORDRE DU JOUR DES SEANCES DU CONSEIL MUNICIPAL
ARTICLE 1/ Périodicité et lieu des séances [L. 2121-7 & L. 2121-9 du CGCT]

Article L 2121-7 du CGCT : Le conseil municipal se réunit au moins une fois par timestre.-

Lors du renouvellement général des conseils municipaux, la premiére réunion se lient de plein droif au plus 1ot fe
vendredi ef au plus tard fe dimanche suivant e four de scrutin & lissue duquel le conseil a é1é élu au complel. Par
dérogalion aux dispositions de I'article L. 2121-12, dans les communes de 3 500 habitents ef plus, la convosation
esi adressée aux membres du consell municipal trois jours francs au moins avant celui de ceffe premiére réunion.

Le conseil municipal se réunit et délibére 4 la mairie de la commune. Il peut également se réunir et délibérer, a fitre
définitif, dans un autre lieu situé sur le territoire de la commune, dés lors que ce lieu ne contrevient pas au principe
de neutralité, qu'il offre les conditions d'accessibilité et de sécurité nécessaires et qu'il permet d'assurer fa publicité
des séances.

Article L 2121-9 du CGCT : Le Maire peut réunir le conseil municipal chaque fois qu'il le juge utile. Il est tenu de le
convoquer dans un délai maximal de trente jours quand la demande motivée lui en est faite par le représentant de
['€tat dans Je département ou par le tiers au moins des membres du conseil municipal en exercice dans les
communes de 3 500 habitants et plus. En cas d'urgence, le represen!anf de I'Efat dans le dépariement peut
abréger ce délai.

ARTICLE 2/ Convocation du conseil municipal [L. 2121-10 & L. 2121-12 du CGCT]

Article L 2121-10 du CGCT : Toute convocation est faite par le Maire. Elle indique les questions portées & l'ordre
du jour. Elle est mentionnée au registre des délibéralions, affichée ou publice. Elle est transmise de maniére
démalénaliste ou, si les conseillers municipaux en font la demande, adressée par écrit & leur domicile ou & une
autre adresse.

La convocation précise la date, Iheure et le lieu de la réunion, et liste les sujets & l'ordre du jour. Le present
réglement inténieur offre |a possibilité de délocaliser le consell municipal. Les convacations aux membres de cette
assemblée seront systématiquement adressées par voie dématérialisée & I'adresse electronigue municipale pour
chaque conseiller, et seront mises & disposition dans les boites aux leftres des différents groupes politiques, sur
demande.

La convocation et les projets de délibération sont, en outre, communiqués & la presse et mises en ligne sur le site
internet de la Ville.

La convocation contenant les sujets & I'ordre du jour est affichée & l'extérieur de la mairie.

Article L 2121-12 du CGCT : Dans les communes de 3 500 habitants et plus, une note explicative de synthése sur
les affaires soumnises & délibération doit éire adressée avec la convocation aux membres du conseil municipal. Si
la délibération conceme un contrat de service public, le projet de contrat ou de marché accompagné de 'ensemble
des piéces peul, 4 sa demande, étre consulté & la mairie par tout conseiller municipal dans les conditions fixées
par le réglement intérieur. Le délai de convocation est fixé a cing jours francs. En cas d'urgence, le délai peut étre
abrégé par le Maire sans pouvoir étre toutefois inférieur 4 un jour franc. Le Maire en rend comple des louverture
de I3 séance au consell municipal, qui se prononce sur [urgence ef peut décider le renvoi de la discussion, pour
tout ou partie, & l'ordre du jour d'une séance ultérieure.
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ARTICLE 3/ Ordre du jour

Le Maire fixe I'ordre du jour des séances. Conformément au droit de proposition dont disposent les conseillers
municipaux, un point & 'ordre du jour peut étre ajouté et soumis lors des commissions. Cette proposition doit porter
sur les affaires de la collectivité et relever de ses compétences.

L'ordre du jour est reproduit sur la convocation, il mentionne I'objet des délibérations et indique les noms des
rapporteurs désignés par le Maire. L'ordre du jour est porté a la connaissance du public.

Tout point a l'ordre du jour est accompagné d'un projet de délibération destiné-a éclairer les conseillers municipaux
sur le sens et la portée des dispositions qui leur sont soumises.

Une fois I'ordre du jour établi et porté & connaissance, il ne peut étre modifié. Toutefois, le Maire ayant maitrise de
T'ordre du jour, il peut, de sa propre initiative, décider du report d'une affaire inscrite a I'ordre du jour & une séance
ultérieure. Il peut compléter 'ordre du jour dans le cadre de la procédure d'urgence prévue a l'article relatif & la
convocation du conseil municipal.

ARTICLE 4/ Accés aux dossiers [L. 212113, L. 2121-13-1, L. 2121-12 alinéa 2 & L. 2121-26 du
CGCT]

Article L. 2121-13 du CGCT : Tout membre du conseil municipal a le droit, dans le cadre de sa fonction, d'étre
informé des affaires de la commune qui font 'objet d'une délibération.

Article L. 2121-13-1 du CGCT : La commune assure la diffusion de linformation auprés de ses membres élus par
les moyens matériels qu'elle juge les plus appropriés.

Afin de permettre I'échange d'informations sur les affaires relevant de ses compétences, la commune peut, dans
les conditions définies par son assemblée délibérante, mettre & la disposition de ses membres élus, & titre
individuel, les moyens informatiques et de télécommunications nécessaires. (cf. article 45)

Ces dispositions sont applicables aux établissements publics de coopération intercommunale.

Article L 2121-12 du CGCT : Dans les communes de 3 500 habitants et plus, une note explicative de synthése sur
les affaires soumises & délibération doit &tre adressée avec la convocation aux membres du conseil municipal. Si
la délibération concerne un contrat de service public, le projet de contrat ou de marché accompagné de l'ensemble
des piéces peut, & sa demande, étre consulté a la mairie par fout conseiller municipal dans les conditions fixées
par le réglement intérieur.

Le délai de convocation est fixé & cing jours francs. En cas durgence, le délai peut étre abrégé par le Maire sans
pouvoir étre toutefois inférieur & un jour franc.

Le Maire en rend compte dés l'ouverture de a séance au conseil municipal qui se prononce sur lurgence et peut
décider le renvoi de la discussion, pour tout ou partie, & l'ordre du jour d'une séance ultérieure.

Article L. 2121-26 du CGCT : Toute personne physique ou morale a le droit de demander communication sur place
et de prendre copie lotale ou partielle des procés-verbaux du conseil municipal, des budgels et des comptes de la
commune et des arrétés municipaux. Chacun peut les publier sous sa responsabilité. La personne visée au premier
alinéa désireuse de se faire communiquer la copie des budgets ou des comptes d'une commune peut I'obtenir, a
ses frais, aussi bien du Maire que des services déconcentrés de I'Etat.

Les dispositions du présent article s'appliquent aux établissements publics administratifs des communes.

Durant les cing jours ouvrés précédant la séance, les conseillers municipaux peuvent consulter les dossiers en
mairie et aux heures ouvrables.

Dans tous les cas, ces dossiers seront tenus en séance a la disposition des membres de 'assemblée.

Toute question, demande d'information complémentaire ou intervention dun membre du conseil municipal auprés
de la Direction générale des services devra se faire sous couvert du Maire.
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CHAPITRE Il : TENUE DES SEANCES DU CONSEIL MUNICIPAL
ARTICLE 5/ Désignation et attributions du président de séance (L. 2121-14 & L. 2122-8, du CGCT]
Aticle L. 2121-14 du CGCT : Le conseil municipal est présidé par le Maire et, & défaut, par celui qui le remplace.

Dans les séances ol le compte administratif du Maire est débattu, le Conseil municipal élit son président. Dans ce
cas, le Maire peut, méme s'il n'est plus en fonction, assister a la discussion ; mais il doit se retirer au moment du
vole.

Article L. 2122-8 du CGCT : La séance au cours de laquelle il est procédé a I'élection du Maire est présidée par le
plus &gé des membres du conseil municipal.

Pour toute élection du Maire ou des adjoints, les membres du conseil municipal sont convoqués dans les formes
et délais prévus aux articles L. 2121-10 & L 2121-12. La convocation contient mention spéciale de ‘élection a
laquelle il doit étre procédé.

Avant cette convocation, il est procédé aux élections qui peuvent étre nécessaires pour compléter le conseil
municipal.

Si, aprés les élections complémentaires, de nouvelles vacances se produisent, le conseil municipal procéde
néanmoins  l'élection du Maire et des adjoints, & moins quiil n'ait perdu le tiers de ses membres.

Toulefois, quand il y a lieu a félection d'un seul adjoint, le conseil municipal peut décider, sur la proposition du
Maire, qu'il y sera procédé sans élections complémentaires préalables, sauf dans le cas ou le conseil municipal a
perdu le tiers ou plus de son effectif légal ou compte moins de cing membres.

Lorsqu'une vacance du Maire ou des adjoints intervient aprés le 1er janvier de lannée qui précéde le
renouvellement général des conseils municipauy, il n'est procédé aux élections nécessaires avant I'élection du
Maire ou des adjoints que si le conseil municipal a perdu le tiers ou plus de ses membres ou s'il compte moins de
quatre membres.

Le Maire procéde & J'ouverture des séances. Le Maire ou I'adjoint désigné par le Maire vérifie le quorum, dirige les
débats, accorde la parole, rappelle les orateurs a I'affaire soumise au vote, décide des suspensions de séances et
met fin & celles-ci, met aux voix les délibérations et les propositions, décompte les scrutins, juge conjointement
avec les secrétaires les épreuves des votes, en proclame les résultats, rend compte des décisions prises en vertu
de I'article L. 2122-22 du CGCT et prononce la cloture des séances aprés épuisement de I'ordre du jour.

En cas d'absence, de suspension, de révocation ou de tout autre empéchement, le Maire est provisoirement
remplacé, dans la plénitude de ses fonctions, par un adjoint, dans l'ordre des nominations et, & défaut d'adjoints,
par un conseiller municipal désigné par le conseil municipal ou, a défaut, pris dans l'ordre du tableau. (Article L.
2122-17 du CGCT).

ARTICLE 6/ Quorum [L. 2121-17 du CGCT]

Article L. 2121-17 du CGCT : Le conseil municipal ne délibére valablement que lorsque la majorité de ses membres
en exercice est présente. Si, aprés une premiére convocation réguliérement faite selon les dispositions des articles
L. 2121-10 4 L. 2121-12, ce quorum n'est pas atteint, le conseil municipal est a nouveau convogqué & trois jours au
moins dintervalle. Il délibére alors valablemnent sans condition de quorum.

Pour le calcut du quorum, seuls comptent les conseillers qui sont physiquement présents. Les conseillers absents,
représentés par un mandataire ne sont pas pris en compte. Ainsi le quorum doit étre atteint a I'ouverture de la
séance mais aussi lors de la mise en discussion de toute question soumise a délibération.

Si un conseiller municipal s'absente pendant la séance, cette demiére ne peut se poursuivre que si le quorum reste
atteint malgré ce départ.

Si le quorum n'est pas atteint a I'occasion de I'examen d'un point de I'o-dre du jour soumis a délibération, le Maire
léve alors la séance et renvoie |a suite des affaires & une date ultérieurs.

Les conseillers intéressés au point évoqué sont légalement tenus de ne oas participer au vote lors de la délibération
portant sur 'objet auquel ils sont personnellement intéressés. lls ne comptent pas comme présents. lis ne
participent pas au vote. (cf. article 38)

ARTICLE 7/ Pouvoirs [L. 2121-20 du CGCT]

Article L. 2121-20 du CGCT : Un conseiller municipal empéché d'assisfer a une séance peut donner a un collégue
de son choix pouvoir écrit de voter en son nom. Un méme conseiller municipal ne peut étre porteur que d'un seul
pouvoir. Le pouvoir est toujours révocable. Sauf cas de maladie dimeni constatée, il ne peut étre valable pour plus
de trois séances consécutives.

Les délibérations sont prises & la majorité absolue des suffrages exprimés.

Lorsquiily a partage égal des voix et sauf cas de scrutin secret, la voix du Maire est prépondérante.

Le mandataire remet la délégation de vote ou mandat au Maire lors de I'appel du nom du conseiller empéché. La
délégation de vote peut étre établie au cours d'une séance a laquelle participe un conseiller obligé de se retirer
avant a fin de |a séance. '
Afin d'éviter toute contestation sur leur participation au vote, les conseillers municipaux qui arrivent en cours de
séance ou qui se retirent de la salle des délibérations, doivent faire connaitre au Maire leur intention de se faire
représenter.

ARTICLE 8/ Secrétariat de séance [L. 2121-15 du CGCT]

Article L 2121-15 du CGCT : Au début de chacune de ses séances, le conseil municipal nomme un ou plusieurs
de ses membres pour remplir les fonctions de secrélaire. Il peut adjoindre & ce ou ces secrétaires des auxiliaires,
pris en dehors de ses membres, qui assistent aux séances mais sans participer aux délibérations.

Deux secrétaires de séance sont désignés a chague séance du conseil municipal. Les deux secrétaires de séance,
qui sont des élu.e.s, assistent le Maire pour la vérification du quorum et celle de la validité des pouvoirs, de la
constatation des votes et du bon déroulement des scrutins. lls contrélent I'élaboration du procés-verbal de séance.
Tous les conseillers municipaux remplissent les fonctions de secrétaire a tour de role.

Les auxiliaires de séance ne prennent la parole que sur invitation expresse du Maire et restent tenus & I'obligation
de réserve.

ARTICLE 9/ Séances publiques, accés et tenue du public [L. 2121-18 alinéa 1e du CGCT]

Article L 2121-18 alinéa 1er du CGCT : Les séances des conseils municipaux sont publiques.

Aucune personne autre qu'un membre du conseil municipal ou de I'administration communale ne peut pénétrer
dans I'enceinte du conseil sans y avoir été autorisée par le Maire.

En cours de séance et sous aucun prétexte, le public n'est admis & circuler dans I'espace ou siégent les élus.
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Le public est autorisé a occuper les places qui lui sont réservées dans la salle. Il doit observer le silence durant
toute la durée de la séance. Toute marque d'approbation ou de désapprobation leur estinterdite. En cas de troubles
ou d'infraction pénale, il est fait application de I'article L 2121-16 du CGCT.

ARTICLE 10/ Séance a huis clos [L. 2121-18 alinéa 2 du CGCT]

Article L. 2121-18 alinéa 2 du CGCT : Néanmoins, sur la demande de trois membres ou du Maire, le conseil
municipal peut décider, sans débat, a la majorité absolue des membres présents ou représentés, qu'il se réunit &
huis clos.

La décision de tenir une séance a huis clos est prise par un vote public du conseil municipal.

Lorsqu'il est décidé que le conseil municipal se réunit a huis clos, le public ainsi que les représentants de la presse
doivent se retirer.

ARTICLE 11/ Présence et participation de 'administration communale et de personnalités
qualifiées

Sur sollicitation du Maire, peuvent assister aux séances publiques, le Directeur général des services, la Directrice
de cabinet et leurs collaborateurs respectifs pour le bon fonctionnement de I'assemblée. En leur qualité d'agents
de la fonction publique territoriale, ils sont astreints a la plus stricte neutralité.

Le Maire peut aussi inviter ou convoquer toute autre personne non-élue municipale (personne qualifiée, expert,
¢lu-e). Si celle-ci est sollicitée per le Maire pour présenter un exposé technique, une communication thématique,
un rapport ou développer une information, le Maire interrompt la séance.

ARTICLE 12/ Présence de la presse et des médias
Un emplacement est réservé aux représentants de la presse et des médias. Comme le public, ils doivent observer

le silence pendant toute la durée de la séance. Toute marque d'approbation ou de désapprobation leur est interdite.
En cours de séance et sous aucun prétexte, ils ne sont admis a circuler dans {'espace ou siégent les élus.

ARTICLE 13/ Enregistrement et retransmission multimédia des débats [L. 2121-18 et L. 2121-18
alinéa 3 du CGCT]

Article L. 2121-18 alinéa 3 du Ci5CT : Sans préjudice des pouvoirs que le Maire tient de l'article L. 2121-16, ces
séances peuvent étre retransmises par les moyens de communication audiovisuelle.

Les séances du conseil sont enregistrées sur supports audio, ces enregistrements étant destinés a I'établissement
des procés-verbaux de séances prévus a |'article 31 du présent réglement intérieur et sont ensuite archivés.

Toutes les séances du conseil font ['objet d'une captation vidéo (et audio) et d'une diffusion en temps réel par
multimédia (intemet, voie herizienne).

CHAPITRE Il : ORGANISATION DES DEBATS ET VOTE DES DELIBERATIONS
ARTICLE 14/ Déroulement de la séance

A l'ouverture de la séance, le Maire ou I'adjoint désigné par Iui, procéde a I'appel des conseillers, constate le
quorum, proclame la validité de la séance si celui-ci est atteint, cite les pouvoirs regus.

Le procés-verbal de la séance précédente est mis aux voix par le Mare pour adoption. A cette occasion, les
membres du conseil municipal peuvent intervenir pour demander qu'une rectification soit apportée au procés-
verbal. Si la rectification est jugée recevable par le conseil municipal, cel e-ci est mentionnée sur le procés-verbal
de la séance du jour.

Le Maire, ou I'adjoint désigné par lui, nomme les 2 secrétaires de séance.

Le Maire appelle ensuite les affaires inscrites a I'ordre du jour en précisant, le cas échéant, les voeux et les
questions orales qui ont été portées a sa connaissance. Les vceux sont examinés en début de séance (cf. article
19 du présent réglement) tandis que les questions orales sont traitées e1 fin de séance (cf. article 18 du présent
réglement). Il peut annoncer ensuite qu'une ou plusieurs questions sont retirées de I'ordre du jour aprés qu'il en ait
donné I'explication.

Le Maire accorde immédiatement la parole en cas de réclamation relafive a I'ordre du jour. Seules les affaires
inscrites & I'ordre du jour peuvent faire I'objet d'une délibération.

Le Maire aborde les points de I'ordre du jour tels qu'ils apparaissent dans la convocation. Chaque délibération fait
['objet d'un résumé sommaire par les rapporteurs désignés par le Maire. Cette présentation peut étre précédée ou
suivie d'une intervention du Maire.

Le Maire rend compte des décisions prises en vertu de la délégation du conseil municipal, conformément aux
dispositions de I'article L. 2122-23 du Code général des collectivités territoriales.

ARTICLE 15/ Débats ordinaires et principes régissant les prises de parole

Le Maire introduit la délibération et accorde la parole au rapporteur de la délibération.

La parole est accordée par le Maire aux membres du conseil municipal qui la demandent. Les membres du conseil
municipal prennent la parole dans |'ordre chronologique de leur demande. Aucun membre du conseil municipal ne

peut prendre la parole sans Favoir obtenue du Maire.

Un membre du conseil municipal ne peut pas reprendre la parole dans la discussion d'une délibération sur laquelle
il est déja intervenu, sauf si le Maire I'y autorise.

Le cas échéant, le rapporteur apporte réponse aux demandes d'informazions complémentaires sur la délibération
concemée. Lorsqu'il y aura mise en cause personnelle du rapporteur ou d'un intervenant par un autre membre du
conseil municipal, celui-ci pourra de nouveau intervenir.

Lorsqu'un membre du conseil municipal s'écarte de la question traitée ou qu'il trouble le bon déroulement de la

séance par des interruptions ou des attaques personnelles, la parole peut lui étre retirée par le Maire qui peut alors
faire, le cas échéant, application des dispositions prévues a I'article 24 d. présent réglement.
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Chaque Conseiller peut s'exprimer. Toutefois, il est recommandé que le temps de parole soit limité & 5 minutes
environ. Ces limitations ne concement ni le rapporteur, ni le Maire.

Le Maire peut interrompre ['orateur et linviter & conclure briévement.
If met la délibération au vote.

Sous peine d'un rappel a l'ordre, aucune intervention n'est possible pendant le vote d'une affaire soumise &
délibération.

ARTICLE 16/ Rapport égalité femmes-hommes [L. 2311-1-2 du CGCT]

Dans les communes de plus de 20 000 habitants, préalablement aux débats sur le projet de budget, le Maire
présente un rapport sur la sifuation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes intéressant e
fonctionnement de la commune, les politiques qu'elle méne sur son territoire et les orientations et programmes de
nature & améliorer ceffe situation. Le contenu de ce rapport et les modalités de son élaboration sont fixés par
décret. (Article L. 2311-1-2 du CGCT).

ARTICLE 17/ Débat d’orientation budgétaire [L. 2312-1 du CGCT]

Article L. 2312-1 du CGCT (modifié par la loi n° 2015-991 du 7 aoit 2015 - art. 107) : Le budget de la
commune est proposé par le Maire et voté par le conseil municipal.

Dans les communes de 3 500 habitants et plus, le Maire présente au conseil municipal, dans un délai de deux mois
précédant l'examen du budget, un rapport sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels
envisagés ainsi que sur la structure et la gestion de la dette. Ce rapport donne lieu & un débat au Conseil municipal,
dans les conditions fixées par e réglement intérieur prévu & l'article L.2121-8. Il est pris acte de ce débat par une
délibération spécifique.

Dans les communes de plus de 10 000 habitants, le rapport mentionné au deuxiéme alinéa du présent article
comporte, en outre, une présentation de la structure et de I'évolution des dépenses ef des effectifs. Ce rapport
précise notamment I'évolution prévisionnelle et 'exécution des dépenses de personnel, des rémunérations, des
avantages en nature et du temps de travail. Il est transmis au représentant de /'Etat dans le département et au
président de I'établissement public de coopération intercommunale dont la commune est membre ; il fait 'objet
d'une publication. Le contenu du rapport ainsi que les modalités de sa transmission et de sa publication sont fixés
par décret.

Les dispositions du présent article s'appliquent aux établissements publics administratifs des communes de 3 500
habitants et plus.

Le débat d’orientation budgétaire a lieu chaque année, lors d'une séance ordinaire, aprés inscription & I'ordre du
jour. Il est pris acte de ce débat par une délibération — et non par un vote — et est enregistré au procés-verbal de
séance. Le rapport est transmis au Préfet ainsi qu'a la Présidente de Nantes Métropole.

Le public est avisé de a mise a disposition du rapport d'orientations budgétaires par voie d'affichage.

"

ARTICLE 18/ Débats relatifs aux budgets et compte administratifs
[L. 231141, L. 2311-1-2, L. 23121, L. 2312-2 & 2121-31 du CGCT]

1/ Le budget de la commune est proposé par le Maire et voté par le conseil municipal (article L. 2312-1
du CGCT).

S'agissant du budget primitif et du budget supplémentaire, le budget de la commune est établi en section de
fonctionnement et section d'investissement, tant en recettes qu'en dépenses (article L. 2311-1 du CGCT).

Le budget de la commune est divisé en chapitres et articles. (Article L. 2311-1 du CGCT).

Les credits sont votés par chapitre et, si le Conseil municipal en décide ainsi, par article (article L. 2312-2 du
CGCT).

Il est précisé que les dispositions de l'article L. 2312-2 du CGCT n'impliquent pas qu'if soit procédé & un vote formel
sur chacun des chapitres ou articles. Le conseil municipal peut donc adopter le budget par un vote global a la
double condition que le budget soit présenté par chapitre et article et qu'un débat préalable ait lieu permettant de
constater I'assentiment de la totalité ou de la majorité des conseillers présents sur le budget

2/ S'agissant du compte administratif, le conseil municipal adopte le compte administratif qui lui est annuellement
présenté par le Maire (article L. 2121-31 du CGCT).

En complément au vote par chapitre et en application de F'article L. 2312-1 et 2 du CGCT, l'instruction budgétaire
et comptable M14 prévoit d'arréter chaque document budgeétaire par un vote global en indiquant :

= |e nombre de membres en exercice, ’

= |e nombre de membres présents,

= |e nombre de suffrages exprimés,

s |es votes : Pour / Contre / Abstentions.

Le vote du compte administratif (cf. article L. 1612-12 du CGCT) présenté annuellement par le Maire doit intervenir
avant e 30 juin de 'année suivant I'exercice. Le compte administratif est arrété si une maijorité de voix ne s'est pas
dégagée contre son adoption.

ARTICLE 19/ Principes régissant les questions orales [L. 2121-19, alinéa 1, du CGCT]

Atticle L. 2121-19, alinéa 1, du CGCT : Les conseillers municipaux ont le droit d'exposer en séance du conseil des
questions orales ayant frait aux affaires de la commune. Dans les communes de 1000 habilants et plus, le
réglement intérieur fixe la fréquence ainsi que les régles de présentation ef d'examen de ces questions. A defaut
de réglement intérieur, celles-ci sont fixées par une délibération du Corseil municipal.

A la demande d'un dixiéme au moins des membres du conseil municipel, un débat portant sur la politique générale
de la commune est organisé lors de la réunion suivante du conseil muricipal.

L'application du deuxiéme alinéa ne peut donner lieu & l'organisation de plus d'un débat par an.

Les questions orales portent sur des sujets relevant de l'intérét général.

Ces questions ne donnent pas lieu & débat mais a une réponse du Maire ou de ['élu désigné par lui.

Le texte des questions doit étre adressé par écrit (courriel ou courrier) su Maire, et doit lui étre communique quatre

jours francs avant le jour de la séance du conseil municipal. Cette transmission fait I'objet d'un accusé de reception.
Les questions déposées aprés I'expiration du délai susvisé sont traitées & la séance ulterieure la plus proche:
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Les questions sont traitées & la fin de la séance du conseil municipal, aprés épuisement de V'ordre du jour,

La durée consacrée aux questions orales lors de chaque séance est limitée a 30 minutes.

ARTICLE 20/ Veeux d’intérét local [L. 2121-29 du CGCT]

Des veeux d'intérét local peuvent étre soumis au vote du conseil municipal & l'initiative du Maire ou sur demande
de l'un des groupes politiques du conseil municipal. Le conseil municipal se donne la possibilité d'émettre un seul
veeu d'intérét local par séance, sauf avis du comité des voeux.

Le texte des veeux doit &tre adressé par écrit (courriel ou courrier) au Maire, et doit lui &tre communiqué 10 jours
francs avarit le jour de la séance du conseil municipal. Cette transmission fait l'objet d'un accusé de réception. Les
voeux déposés aprés |'expiration du délai susvisé sont fraités & la séance ultérieure la plus proche.

En cas d'urgence, fe Maire se réserve la possibilité d'émettre un vosu en séance.

Le comité des voeux, composé des représentants des groupes politiques (a raison de deux représentants maximum
par groupe) et animé par un représentant du Maire se réunit au plus tard le mercredi qui précéde le jour de la
séance du conseil, afin d'examiner les voeux et de convenir de leur recevabilité. En I'absence de consensus sur fa
recevabilité du voeu, il est procédé & un vote, chaque groupe politique ainsi que le représentant du Maire disposant
d'une voix.

Si le veeu est jugé recevable, il est présenté et remis en séance du conseil municipal. La présentation du veeu
s'effectue alors dans un format de prise de parole ne devant pas dépasser 5 minutes.

Les veeux autorisent I'instauration d'un débat oU chaque groupe politique dispose d'une possibilité de prise de
parole d'un format maximum de 5 minutes.

Ces voeux sont débattus avant I'examen des délibérations inscrites & I'ordre du jour de la séance.

Le conseil municipal donne son avis toutes les fois que ce dernier est requis par les lois et réglements, ou qu'il est
demandeé par le représentant de I'Etat dans le département.

Le veeu fait I'objet d'un vote.

ARTICLE 21/ Référendum local [LO1112-1, LO1112-2 & LO1112-3 du CGCT]

Article LO1112-1 du CGCT : L'assemblée délibérante d'une collectivité territoriale peut soumeltre a référendum
local tout projet de délibération tendant a régler une affaire de la compélence de cefte colfectivité.

Article LO1112-2 du CGCT : L'exécutif d'une collectivité territoriale peut seul proposer a l'assemblée délibérante
de cette collectivité de soumetire a référendurm local tout projet d'acte relevant des altributions qu'il exerce au nom
de la collectivité, a 'exception des projets d'acte individuel.

Afticle LO1112-3 alinéa 1 du CGCT : Dans les cas prévus aux articles LO1112-1 et LO1112-2, lassemblée
délibérante de la collectivité territoriale, par une méme délibération, détermine les modalités d'organisation du
référendum local, fixe le jour du scrutin, qui ne peut infervenir moins de deux mois apres la transmission de la
délibération au représentant de I'Etat, convoque les électeurs et précise le projet d'acte ou de délibération soumis
a l'approbation des électeurs.

L'exécutif de la collectivité territoriale transmet au représentant de I'Etat dans un délai maximum de huit jours la
délibération prise en application de l'alinéa précédent.

Le représentant de I'Etat dispose d'un délai de dix jours & compter de la réception de la délibération pour la déférer
au tribunal administratif s'il l'estime illégale. Il peut assortir son recours d"une demande de suspension.

Le président du tribunal administratif ou le magistraf délégué par lui statue dans un délai d'un mois, en premier et
dernier ressort, sur la demande de suspension. il est fait droit a cette demande si f'un des moyens invoqués parail,
en l'état de l'instruction, propre & créer un doute sérieux quant a la légalité de l'acte attaqué ou du projet de
délibération ou d'acte soumis & référendum.

Lorsque la délibération organisant le référendum local ou le projet de délibération ou d'acte soumis & référendum
est de nature & compromeltre I'exercice d'une liberté publique ou individuelle, le président du tribunal administratif
ou le magistrat délégué par lui en prononce la suspension dans les quarante-huit heures.

La collectivité s'engage a organiser dans un délai de 6 mois un référendum d'initiative locale si :
= une pétition regroupant 20% du corps électoral est déposée en mairie & |'attention du Maire ;
= le sujet de la pétition concerne une question locale, non contraire & la loi.

ARTICLE 22/ Consultation des électeurs pour avis [L. 1112-15 et suivants du CGCT]

La loi du 13 aoit 2004 (dans son article 122) a étendu a l'ensemble des collectivités territoriales la possibilité de
consulter les électeurs dont les communes bénéficient depuis 1992. Le droit de pétition, reconnu par la loi
constitutionnelle du 28 mars 2003 est confirmé. Cette procédure est codifiée aux articles L. 1112-15a L. 1112-22
du CGCT.

La consultation pour avis des électeurs vient en complément du référendum. Elle a vocation & intervenir en amont
d'un processus de décision.

Article L. 1112-15 du CGCT : Les électeurs d'une collectivité territoriale peuvent étre consuités sur les décisions
que les autorités de cette collectivité envisagent de prendre pour régler les affaires relevant de la compétence de
celle-ci. La consultation peut étre limitée aux électeurs d'une partie du ‘erritoire du ressort de la collectivité, pour
les affaires intéressant spécialement cette partie de la collectivité.

Aticle L 1112-16 du CGCT : Dans une commune, un cinquiéme des électeurs inscrits sur les listes électorales ef,
dans les autres collectivités tertoriales, un dixiéme des électeurs, peuvent demander & ce que soit inscrite & l'ordre
du jour de lassembiée délibérante de la collectivité f'organisation d'une consultation sur toute affaire relevant de la
décision de cette assemblée.

Dans 'année, un électeur ne peut signer qu'une seule demande tendant & l'organisation d'une consuliation par une
méme collectivité terriforiale.

Le ou les organisateurs d'une demande de consultation dans une collectvité territoriale autre que la commune sont
tenus de communiquer & l'organe exécutif de cette collectivité une copiz des listes électorales des communes ou
sont inscrits les auteurs de la demande.

La décision d'organiser la consultation appartient a I'assemblée délibérante de Ia collectivité territoriale.

Article L. 1112-17 alinéa 1er du CGCT : L'assemblée délibérante de la collectivité territoriale arréte le principe et
les modalités d'organisation de la consuitation. Sa délibération indique sxpressément que cette consultation n'est
qu'une demande d'avis. Elle fixe le jour du scrutin et convoque les électeurs. Elle est transmise deux mois au moins
avant la date du scrutin au représentant de I'Etat (...).

Le présent réglement prévoit la possibilité qu'un dixiéme du corps électoral de la commune peut demander qu'une

consultation, sur toute affaire relevant de la compétence du conseil municipal, soit inscrite & l'ordre du jour de cette
assemblée. Un électeur ne peut signer qu'une seule demande de ce type par an.
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Conformément & larticle 3 du présent réglement intérieur, il appartient au Maire d'apprécier |'opportunité d'inscrire
la demande & l'ordre du jour de I'assemblée délibérante, le droit de pétition, selon I'article 72-1 de la Constitution
visant & demander, mais non pas & obtenir, linscription d'une affaire a l'ordre du jour de cette assemblée.

Le public doit &tre informe qu'il s'agit d'une demande d'avis et que la commune ne peut, pendant le délai dunan a
compter de la tenue d'un référendum ou d'une consultation des électeurs, organiser une autre consultation sur le
méme objet.

ATinstar du référendum local, a régularité d'une consultation peut étre contestée dans les formes et délais prescrits
pour les réclamations contre I'élection des conseillers municipaux.

Aprés avoir pris connaissance du résultat de la consultation des électeurs qui se prononcent par oui ou par non,
V'autorité compétente de la commune améte sa décision sur ['affaire qui a fait {'objet de la consultation.

ARTICLE 23/ Saisine citoyenne du conseil municipal pour inscription d’un sujet a Pordre du jour
de la séance

Les électeurs de la commune peuvent solliciter le conseil municipal pour l'inscription d'un sujet a I'ordre du jour de
la séance. Ce sujet n'est possible que si celui-ci conceme les affaires de la commune et présente un intérét général
local intéressant telle ou telle partie du teritoire de la commune.

Le présent réglement prévoit la possibilité qu'un vingtiéme du corps électoral de la commune peut demander au
Maire l'inscription d'un sujet & I'ordre du jour du conseil municipal pour débat.

Un électeur ne peut signer qu'une seule demande de ce type par an.

ARTICLE 24/ Police de 'assemblée [L. 2121-16 du CGCT]
Article L 2121-16 du CGCT : Le Maire a seul la police de 'assemblée.

1l peut faire expuiser de 'auditoire ou améter tout individu qui trouble 'ordre. Le cas échéant, le Maire peut décider
de recourir & la force publique.

En cas de crime ou de délit, il en dresse un procés-verbal et le procureur de la République en est immédiatement
saisi.

Pour ce qui reléve des membres du conseil municipal, il appartient au Maire, ou a celui, qui le remplace de faire
observer le présent réglement.

Peut &tre rappelé 4 l'ordre tout conseiller municipal qui entraverait de fagon manifeste le déroulement de la séance
de quelque maniére que ce soit ou qui, par ses propos ou attitudes, observerait un manquement grave & la dignité
des débats (interruptions et interventions non sollicitées au préalable, les interventions sans rapport avec le sujet
traité ou étrangéres a la competence du Conseil municipal, les attaques personnelles ou les propos injurieux, etc.).

En cela, le Maire réprime les infractions au présent réglement intérieur et peut, le cas échéant, prononcer des
rappels a l'ordre & I'encontre de membres du Conseil municipal. Les sanctions qui peuvent étre prononcées sont :
= lerappel alordre;
= linterdiction de parole pour le reste de la séance sur proposition du Maire et vote de I'assemblée.

Tout rappel a I'ordre est mentionné au proces-verbal.

ARTICLE 25/ Suspension de séance

Le Maire peut décider a son initiative ou sur demande d'un conseiller de suspendre la séance. Il revient au Maire
de fixer la durée des suspensions de séance.

ARTICLE 26/ Adoption des délibérations et approbation des décisions [L. 2121-20 & L. 2121-21
du CGCT]

Article L. 2121-20, alinéas 2 et 3, du CGCT : Les délibérations sont prises & la majorité absolue des suffrages
exprimes.

Lorsqu'il y a partage égal des voix et sauf cas de scrutin secret, la voix du président est prépondérante.
Aricle L 2121-21 du CGCT : Le vote a lieu au scrutin public a la demande du quart des membres présents.
Le registre des délibérations comporte le nom des votants et lindication du sens de leur vole.

Il est voté au scrutin secret :
1/ soit lorsqu'un tiers des membres présents le réclame,
2/ soit lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination ou & une présentation.

Dans ces derniers cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorilé absolue aprés deux tours de scrufin secret,
il est procédé & un froisiéme tour de scrutin et 'élection a lieu & la majori'é relative ; & égalité de voix, I'élection est
acquise au plus ageé.

Le conseil municipal peut décider, & I'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secrel aux nominations ou aux
présentations, sauf disposition législative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode de scrutin.

Si une seule candidature a été déposée pour chaque poste & pourvoir au sein des commissions municipales ou
dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été présentée aprés appel de candidatures, les nominations
prennent effet immédiatement, dans l'ordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le Maire.

Le refus de prendre part au vote équivaut juridiquement & une abstention. La mention du refus de prendre part au
vote est portée au procés-verbal. Les abstentions ou refus de prendre part au vote sont sans incidence sur
I'adoption de la délibération, dés lors que les modalités de quorum sont respectées (cf. article 6).

Le conseil municipal vote de I'une des trois maniéres suivantes :
* amain levée;
s au scrutin secret;
= de maniére électronique.
Le Maire, ou le président de séance désigné dispose d'une voix prépondérante
Le Maire, les adjoints et les conseillers municipaux ne peuvent prendre part aux délibérations et décisions relatives
aux sujets dans lesquels ils sont intéressés. (cf. article 37)

ARTICLE 27/ Vote @ main levée

Le vote & main levée est le mode de votation ordinaire. Il est constaté per le président de séance assisté des deux
secrétaires qui comptent le nombre des votants pour et contre ainsi que le nombre d'abstentions.
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ARTICLE 28/ Vote au scrutin secret [L. 2121-21 du CGCT]

Article L.2121-21 du CGCT : le vote au scrutin secret
= Soit lorsqu'un tiers des membres présents le réclame ;
= Soit forsqu'il y a lieu de procéder a une nomination ou & une présentation. A cet égard, le conseil peut
décider, a I'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux présentations, sauf
disposition législative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode de scrutin.

ARTICLE 29/ Vote électronique

I} est convenu que le vote électronique se substituera au mode de votation ordinaire si les conditions sanitaires
venaient a rendre impossible la tenue de conseil municipal dans ses conditions normales, a savoir en présence de
ses membres.

ARTICLE 30/ Cloture de toute discussion

Les membres du conseil municipal prennent la parole dans I'ordre déterminé par le président de séance. I
appartient au Maire de mettre fin aux débats.
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CHAPITRE IV : COMPTES-RENDUS, PROCES-VERBAUX ET DECISIONS DU CONSEIL
AR gL :

ARTICLE 31/ Compte-rendu et procés-verbal de séance [L. 2121-23 ; L. 2121-25, R. 2121-9 & R-
2121-11 du CGCT]

Conformément a l'article L. 2121-25 du CGCT, le compte-rendu de la séance est affiché dans la huitaine, a I'hotel
de ville. Il présente une synthése sommaire des délibérations, a savoir le fitre des affaires et Findication des
décisions prises, et des décisions du conseil municipal. Il est adressé aux conseillers municipaux par courriel sur
leur adresse mairie.

Article L 2121-23 du CGCT : Les délibérations sont inscrites par ordre de date. Elles sont signées par tous les
membres présents & la séance, ou mention est faite de la cause qui les a empéchés de signer.

La signature est déposée sur la demniére page du procés-verbal de la séance, aprés I'ensemble des délibérations.

Les séances publiques du conseil municipal sont enregistrées et donnent lieu & I'établissement du procés-verbal
des débats. Celui-ci est établi a partir de la transcription intégrale des débats.

Toute intervention écrite pourra étre transmise en format numérique, au secrétariat général a lissue de la séance,
pour faciliter I'élaboration du procés-verbal.

Chaque procés-verbal de séance est mis aux voix pour adoption a la séance qui suit son établissement. S'it s'éléve
une réclamation contre la rédaction dudit procés-verbal, le Maire fait approuver les rectifications a y apporter.

Les délibérations adoptées par le conseil municipal portant la mention de leur caractere exécutoire sont mises en
ligne sur le site internet de la Ville.

Un exemplaire papier du procés-verbal est disponible & I'attention du public & I'hdtel de ville, ainsi que sur le site
internet de la Ville dés lors qu'il a été adopté par le conseil municipal
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CHAPITRE V : COMMISSIONS, COMITES CONSULTATIFS ET DESIGNATION DES DELEGUES
DANS LES ORGANISMES EXTERIEURS

ARTICLE 32/ Commissions municipales [L. 2121-22 du CGCT]

Article L 2121-22 du CGCT (modifié par la loi n°® 2013403 du 17 mai 2013 - art. 29) : Le conseil municipal peut
former, au cours de chaque séance, des commissions chargées d'étudier les questions soumises au conseil soit
par l'administration, soit & l'initiative d'un de ses membres.

Elles sont convoquées par le Maire, qui en est le président de droit, dans les huit jours qui suivent leur nomination,
ou & plus bref délai sur la demande de la majorité des membres qui les composent. Dans cefte premiére réunion,
les commissions désignent un vice-président qui peut les convoquer et les présider si le Maire est absent ou
empéché.

Dans les communes de plus de 1 000 habitants, la composition des différentes commissions, y compris les
commissions d'appel d'offres et les bureaux d'adjudications, doit respecter le principe de la représentation
proportionnelle pour permettre l'expression pluraliste des élus au sein de I'assemblée communale.
Les commissions permanentes sont au nombre de 4 et sont toutes composées de 11 membres, & savoir :

= la commission Ressources internes et affaires générales ;

= lacommission Aménagement du territoire et cadre de vie ;

= |a commission Cohésion sociale et solidarité ;

= |a commission Affaires métropolitaines.
Lorsqu'un conseiller municipal désigné pour siéger dans une commission est absent, il peut se faire remplacer par
un conseiller municipal de son choix pour participer aux travaux de ladite commission.
ARTICLE 33/ Fonctionnement des commissions municipales [L. 2121-22 du CGCT]

Le conseil municipal fixe le nombre de conseillers siégeant dans chaque commission et désigne ceux qui y
siegeront.

La désignation des membres des commissions est effectuée au scrutin secret, sauf si le conseil municipal décide,
a l'unanimité, d'y renoncer.

Lors de la premiére réunion, les membres de [a commission procédent a la désignation du vice-président.
Les commissions peuvent entendre des personnes qualifiées extérieures au conseil municipal.

La commission se réunit sur convocation du Maire ou du vice-président. Il est toutefois tenu de réunir ta commission
a la demande de la majorité de ses membres.

Les convocations aux membres de la commission seront systématiquement adressées par voie dématérialisée a
l'adresse électronique municipale pour chaque conseiller et seront mises a disposition dans les boites aux letires
des différents groupes politiques, sur demande.

Les séances des commissions ne sont pas publiques.

Sauf décision contraire du Maire, notamment en cas d'urgence, toute affaire soumise au conseil municipal doit étre
préalablement étudiée par une commission.

Les commissions n'ont aucun pouvoir de décision. Elles examinent les affaires qui leur sont soumises, émettent
de simples avis ou formulent des propositions. Elles statuent & la majorité des membres présents.

19

Les membres de la commission peuvent demander des explications en séance, ou consulter les documents
réglementaires existants ayant trait aux affaires examinées, sur demande adressée par écrit (courriel ou courrier)
au Maire.

Un compte rendu est rédigé sur les affaires étudiées, communigué & ['ensemble des membres du conseil.

ARTICLE 34/ Commission communale pour accessibilité [L. 2143-3 du CGCT]

Article L. 2143-3 du CGCT (modifié par la loi n® 2019-1428 du 24 décembre 2019) : Dans les communes de 5 000
habitants et plus, il est créé une commission communale pour l‘accessibilité composée notamment des
représentants de la commune, d'associations ou organismes représentant les personnes handicapées pour tous
les types de handicap, notamment physique, sensoriel, cognitif, mental ov psychique, d'associations ou organismes
représentant les personnes agées, de représentants des acteurs économiques ainsi que de représentants d'autres
usagers de la ville.

Cette commission dresse le constat de I'état d'accessibilité du cadre béti existant, de la voirie, des espaces publics
et des transports. Elle détaille I'accessibilité aux personnes handicapées ou a mobilité réduite, en fonction du type
de handicap, des principaux itinéraires et cheminements dans un rayon de deux cents meétres autour des points
d'arrét prioritaires au sens de l'article L. 1112-1 du code des transports. Elle établit un rapport annuel présenté en
conseil municipal et fait toutes propositions utiles de nature a améliorer ka mise en accessibilité de l'existant.

Elle est destinataire des projets d'agendas d'accessibilité programmée prévus a larticle L. 111-7-5 du code de la
construction et de I'habitation concemant des établissements recevant du public, situés sur le territoire communal.

Elle est également destinataire des documents de suivi définis par le décret prévu a l'article L. 111-7-9 du code de
la construction et de I'habitation et de I'attestation d'achévement des travaux prévus dans I'agenda d'accessibilite
programmeée mentionnée au méme article quand I'agenda d'accessibilité programmeée concerne un établissement
recevant du public situé sur le territoire communal.

Pour les services de transport ferroviaire, la commission est destinataire des schémas directeurs d'accessibilité-
agendas d'accessibilité programmée prévus & l'article L. 1112-2-1 du code des transports quand ils comportent un
ou plusieurs établissements recevant du public situés sur le territoire ccmmunal ainsi que des bilans des travaux
correspondant & ces schémas directeurs d'accessibilité-agendas d'accessibilité programmée prévus au | de larticle
L. 1112-2-4 du méme code.

La commission communale et la commission intercommunale pour l'accessibilité tiennent & jour, par voie
électronique, la liste des établissements recevant du public, situés sur le territoire communal ou intercommunal qui
ont élaboré un agenda d'accessibilité programmée et la liste des établissements accessibles aux personnes
handicapées et aux personnes agées.

Le rapport de la commission communale pour I'accessibilité est présenté au conseil municipal et est transmis au
représentant de I'Etat dans le département, au président du conseil départemental, au conseil départemental de la
citoyenneté et de l'autonomie, ainsi qu'a fous les responsables des bétiments, installations et lieux de travail
concernés par le rapport.

Le Maire préside la commission et arréte la fiste de ses membres. La commission est composée de 7 conseillers
municipaux.

Cette commission organise également un systéme de recensement de l'offre de logements accessibles aux
personnes handicapées et aux personnes &gées.

La création d'une commission intercommunale pour l'accessibilité est cbligatoire pour les établissements publics
de coopération intercommunale compélents en matiére de transports ou d'aménagement de ['espace, dés lors
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qu'ils regroupent 5 000 habitants et plus. Elle est alors présidée par le président de cet établissement. Elle exerce
ses missions dans la limite des compétences fransférées au groupement Les communes membres de
l'établissement peuvent également, au fravers d'une convention passée avec ce groupement, confier & la
commission intercommunale fout ou partie des missions d‘une commission communale, méme si elles ne
sinscrivent pas dans le cadre des compélences de I'établissement public de coopération intercommunale.
Lorsqu'elles coexistent, les commissions communales et intercommunales veillent & la cohérence des conslats
qu'elles dressent, chacune dans leur domaine de compétences, concemant I'accessibilité du cadre béti existant,
de la voirie, des espaces publics et des transports. [...]

Les communes peuvent créer librement une commission intercommunale pour l'accessibilité. Celle-ci exerce, pour
l'ensemble des communes volontaires, les missions d'une commission communale, dans la limite des compétences
transférées, le cas échéant, par I'une ou plusieurs d'entre elles & un établissement public de coopération
intercommunale. Elle est alors présidée par 'un des maires des communes concemées, ces derniers arrétant
conjointement la liste de ses membres.

ARTICLE 35/ Commission d’appel d’offres [L1414-1 et suivants du CGCT]

Article L1414-2 du CGCT : Pour les marchés publics passés selon une procédure formalisée dont la valeur estimée
hors taxe prise individuellement est égale ou supérieure aux seuils européens qui figurent en annexe du code de
la commande publique, & 'exception des marchés publics passés par les établissements publics sociaux ou
médico-sociaux, le titulaire est choisi par une commission d'appel d'offfes composée conformément aux
dispositions de l'article L 1411-5.[...]

Il est ainsi constitué une commission d'appel d'offres, a caractére permanent, composée :

- dun président, en la personne de l'autorité habilitée a signer les marchés publics et les concessions de
service public. Le président peut, par arrété portant délégation de fonction, déléguer de maniére
permanente ou non, ces fonctions & un représentant. Ce dernier ne peut pas étre désigné parmi les
membres titulaires ou suppléants de la commission.

- de cing membres titulaires, et de cing membres suppléants, élu sur scrutin de liste « & /a représentation
propositionnelle au plus fort reste, sans panachage, ni vote préférentiel » (article D1411-3 du CGCT).

En cas de liste unique, arrétée d'un commun accord, celleci satisfait a la méme obligation de
représentation proportionnelle, de maniére a permettre I'expression pluraliste des élus au sein de
I'assemblée délibérante lorsqu'une telle pluralité existe

De maniére complémentaire, peuvent participer a la commission d'appe! d'offres, a voix consultative, sur invitation
du président de la commission
- le comptable public ;
- un représentant de la Direction Départementale de la Protection des Population de Loire-Atlantique
(DDPP) représentant le Ministére en charge de la concurrence et de la répression des fraudes ;
- tout représentant des services du maitre d'ouvrage ou de la maitrise d'ceuvre compétents sur les points
figurant a I'ordre du jour.

La commission d'appel d'offres est saisie :

- atitre obligatoire, pour attribution, des marchés publics passées dans le cadre des procédures formalisée
dont la valeur estimée hors taxe prise individuellement est égale ou supérieure aux seuils européens qui
figurent en annexe du code de la commande publique (L1414-2 du CGCT) ;

- atitre obligatoire, pour avis, sur tout projet d'avenant a un marché public entrainant une augmentation du
montant global supérieur a 5% du marché initial, lorsque les marchés initiaux ont eux-mémes été soumis
pour attribution & la Commission d’appel d'offres (L1414-4 du CGCT) ;

- afitre facultatif, pour avis, sur les marchés publics passés dans le cadre de procédures adaptées ayant
fait 'objet de la diffusion d'un avis d'appel public a la concurrence, ainsi que leurs avenants, entrainant
une augmentation du montant global supénieur a 5% du marché initial.
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Les convocations, accompagnées de I'ordre du jour, sont adressées, par courriel, aux membres de la commission
d'appel d'offres au mains cing jours francs avant la date prévue de la réunion.

Pour les points dont la saisine est obligatoire, la tenue de la commission d'appel d'offres est condiionnée par un
quorum déterminé comme suit : le quorum est atteint lorsque plus de la moitié des membres ayant voix délibérative
sont présents, soit 4 membres, dont obligatoirement le président. Un membre suppléant ne peur siéger qu'en
I'absence d'un membre fitulaire. Les membres, & voix consultative ne sont pas pris en compte dans le calcul du
quorum. En cas de défaut de quorum, une nouvelle commission est convoquée, sans délai minimum, et sans
condition de quorum.

S'agissant des voix délibératives, il est précisé qu'en cas de partage égal des voix, le président dispose d'une voix
prépondérante.

Le contenu des échanges et les informations données relatifs a la commission sont confidentiels. Les rapports
d'analyse et les documents transmis aux membres ne doivent pas étre diffusés. Les services communaux sont
chargés du secrétariat, du bon déroulement de la commission, de la rédaction, de la signature et de la diffusion du
procés-verbal de la réunion, qui consigne les observations éventuelles des membres présents.

ARTICLE 36/ Comités consultatifs [L. 2143-2 du CGCT]}

Article L. 2143-2 du CGCT : Le conseil municipal peut créer des comités consultatifs sur tout probléme d'intérét
communal concernant tout ou partie du territoire de la commune. Ces comités comprennent des personnes qui
peuvent ne pas appartenir au conseil, notamment des représentants des associations locales.

Sur proposition du Maire, il en fixe la composition pour une durée qui ne peut excéder celle du mandat municipal
en cours.

Chaque comité est présidé par un membre du conseil municipal, désigné par le Maire. || est composé d'élus et de
personnalités extérieures & 'assemblée communale, et particuliérement qualifiées ou directement concernées par
le sujet soumis a 'examen du comité.

Les comités peuvent éfre consultés par le Maire sur toute question ou projet intéressant les services publics et
équipemnents de proximité et entrant dans le domaine d'activité des associations membres du comité. lls peuvent
par ailleurs transmettre au Maire toute proposition concernant tout probléme diintérét communal pour lequel ifs ont
été institués.

La composition et les modalités de fonctionnement des comités consultatifs sont fixées par délibération du conseil
municipal.

Les avis émis par les comités consultatifs ne sauraient en aucun cas lier le conseil municipal.

ARTICLE 37/ Désignation des délégués dans les organismes extérieurs [L. 2121-33 du CGCT]

Article L. 2121-33 du CGCT : Le conseil municipal procéde a la désignation de ses membres ou de délégués pour
siéger au sein d'organismes extérieurs dans les cas et conditions prévus par les dispositions du présent code et
des textes régissant ces organismes. La fixation par les dispositions précitées de la durée des fonctions assignées
4 ces membres ou délégués ne fait pas obstacle & ce qu'il puisse élre procédé a tout moment, ef pour le reste de
cette durée, & leur remplacement par une nouvelle désignation opérée dans les mémes formes.

L'élection d'un Maire au cours de la mandature n'induit pas, pour le conseil municipal, 'obligation de procéder a
une nouvelle désignation des délégués dans les organismes extérieurs.
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CHAPITRE VI : DROITS ET OBLIGATIONS DES ELUS
ARTICLE 38/ Charte de déontologie

La loi n® 2015-366 du 31 mars 2015 visant & faciliter I'exercice, par les élus locaux, de leur mandat définit une
charte de I'élu.e local.e. Le Maire a procédé a la lecture de ladite charte tors du conseil municipal d'installation du
3 juillet 2020, prévue a l'article L. 1111-1-1 du CCGT.

A cet effet, une copie de cette charte et du chapitre du CCGT « Conditions d'exercice des mandats locaux » a été
remis & I'ensemble des élus du conseil municipal.

Le Maire a souhaité doter le conseil municipal d'une charte de déontologie, annexée au présent réglement intérieur,
laquelle a pour vocation d'encadrer les pratiques, postures et décisions que les élu-e-s auront & observer dans
I'exercice de leur mandat.

ARTICLE 39/ Conseillers municipaux intéressés [L. 2131-11 du CGCT / loi du 11 octobre 2013
relative a la transparence de la vie publique]

Conformément a |'article L. 2131-11 du CGCT, les élus du conseil municipal s'engagent, au regard du contenu des
délibérations qui leur est proposé, de vérifier quiils peuvent ou non prendre part au débat et au vote.

Si tel n'est pas le cas, chaque conseiller en fait part oralement au Maire ou au président de séance, préalablement
al'examen de la délibération. Cette mention est alors portée au procés-verbal de la séance et sur la délibération.

De maniére plus large, Une charte de déontologie est annexée au présent réglement intérieur.

ARTICLE 40/ Droit a la protection des élus [L. 2123-31 & L. 2123-35 du CGCT / art. 104 de la loi
« engagement et proximité » du 27 décembre 2019]

La protection des élus répond a différents types de situation :
- les dommages subis par les élus et leur entourage, a savoir :
o laprise en charge des accidents survenus dans |'exercice des fonctions de ['élu
(Articles L.2123-31 et L. 2123-33 du CGCT) ;
o laprotection des élus et de leur famille contre les violences et outrages
(Article L. 2123-35 du CGCT);

- les dommages et poursuites mettant en cause les élus, a savoir :
o la protection de la commune contre les poursuites pénales {Article L. 2123-34 du CGCT).

La décision octroyant la protection fonctionnelie & un élu reléve de la compétence exclusive du conseil municipal.
L'élu concerné doit naturellement s'abstenir de participer & la délibération sous peine de se rendre coupable de
prise illégale d'intéréts.

Le statut de I'élu(e) local(e) publié par I'Association des Maires de France précise a son chapitre Xl les modalités
de mise en ceuvre de la protection des élus.
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ARTICLE 41/ Droit a la formation [L. 2123-12 4 L.2312-16 du CGCT / art. 105 de la loi
« engagement et proximité » du 27 décembre 2019]

Afin de pouvoir exercer au mieux les compétences qui leur sont dévolues, les membres du conseil municipal ont
le droit de bénéficier d'une formation individuelle adaptée a leurs fonctions.

Conformement au CGCT, le conseil municipal doit délibérer dans les 3 mois suivant son renouvellement. Le conseil
municipal détermine les orientations et les crédits ouverts a ce fitre. Tel est le sens de la délibération prise lors de
la séance du 12 octobre 2020.

Ainsi, pour garantir a qualité et le pluralisme des organismes de formation concemés, le législateur a tenu a ce
que ceux-ci obtiennent un agrément préalablement a leurs interventions auprés des titulaires de mandats locaux.
Cet agrément est délivré par le ministére de l'intérieur, aprés avis du conseil national de la formation des élus
locaux (CNFEL).

Le montant total des dépenses de formation ne peut excéder 20% du montant total des indemnités de fonction qui
sont alloués aux ¢élus de la collectivité. Leur montant prévisionnel ne peut étre inférieur & 2% du méme montant.
Ces charges constituent, pour le budget de la ville, une dépense obligatoire.

Les formations doivent s'inscrire dans les domaines suivants :

= fonctionnement des communes ;

= politiques publiques et compétences communales ;

= compétence de I'élu (prise de parole en public, animation de réunions, efc.).
Chaque conseiller qui souhaite suivre une formation doit préalablement en faire la demande aupres du Maire. Afin
de s'assurer que ladite formation s'inscrit dans le cadre défini par la délibération du 12 octobre 2020. Priorité sera
donnée aux formations dont la demande aura été présentée avant le 31 décembre de I'exercice précédent.

Un tableau récapitulant les actions de formation des élus financées par la commune est annexé au compte
administratif. | donne lieu & un débat annuel sur la formation des membres du conseil municipal.
ARTICLE 42/ Obligation d'exercer les fonctions [L. 2121-5 du CGCT]

Tout membre du conseil municipal qui, sans excuse valable, a refusé de remplir une des fonctions qui lui sont
dévolues par les lois, est déclaré démissionnaire par le tribunal administratif.

Le refus résulte soit d'une déclaration expresse adressée & qui de droit ou rendue publique par son auteur, soit de
I'abstention persistante aprés avertissement de I'autorité chargée de la convocation.

ARTICLE 43/ Constitution des groupes politiques

Les conseillers peuvent se constituer en groupes selon leurs affinités politiques par déclaration adressée au Maire,
signée par tous les membres du groupe et comportant la liste des membres. Chague conseiller peut adhérer & un
groupe mais il ne pourra faire partie que d'un seul.

Tout groupe politique doit réunir au moins trois conseillers municipaux.

Chagque groupe désigne un représentant qui demeure l'interlocuteur auprés des autres représentants de groupe
et du Maire.
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Un conseiller n'appartenant & aucun groupe reconnu peut toutefois s'inscrire au groupe des non-inscrits s'il
comporte au moins trois membres, ou s'apparenter a un groupe existant de son choix avec l'agrément du président
du groupe. Ainsi, un membre du conseil municipal peut, a tout moment, adhérer @ un groupe ou cesser d'y adhérer
par simple letire adressée au Maire. Les modifications des groupes sont portées & la connaissance du Maire. Le
Maire en donne connaissance au conseil municipal qui suit cette information.

ARTICLE 44/ Retrait d’une délégation a un adjoint ou un conseiller municipal [L. 2122-18 alinéa 3
du CGCT]

Article L. 2122-18 alinéa 3 du CGCT : Lorsque le Maire a reliré les délégations qu'il avait données & un adjoint, le
Conseil municipal doit se prononcer sur le maintien de celui-ci dans ses fonctions.

Un adjoint, privé de délégation par le Maire et non maintenu dans ses fonctions d'adjoint (officier d'état civil et
officier de police judiciaire) par le Conseil municipal, redevient simple conseiller municipal.

Le conseil municipal peut décider que I'adjoint nouvellement élu occupera la méme place que son prédécesseur
dans l'ordre du tableau.
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CHAPITRE VIl : DROITS DES CONSEILLERS MUNICIPAUX D'OPPOSITION
ARTICLE 45/ Mise a disposition de locaux aux conseillers municipaux [L. 2121-27 du CGCT]

Article L. 2121-27 du CGCT : Dans les communes de plus de 3 500 habitants, les conseillers n'appartenant pas a
la majorité municipale qui en font la demande peuvent disposer sans frais du prét d'un local commun. Un décret
d'application détermine les modalités de cette mise a disposition.

Pour chacun des deux groupes d'opposition municipale est ainsi mis & disposition un local équipé de mobilier de
travail. Le local mis & disposition ne saurait en aucun cas étre destiné a une permanence ou & accueillir des
réunions publiques.

Tout signe distinctif ou affichage politique est interdit & I'extérieur de ce bureau.

ARTICLE 46/ Dotation en moyens informatiques et téléphoniques [L. 2121-13-1 du CGCT]

Article L. 2121-13-1, aliéna 2, du CGCT : Afin de permetiie I'échange d'informations sur les affaires relevant de ses
compétences, lacommune peut, dans les conditions définies par son assemblée délibérante, mettre & la disposition
de ses membres élus, 4 titre individuel, les moyens informatiques et de télécommunications nécessaires.

Ces dispositions sont applicables aux établissements publics de coopération intercommunale.

Pour chacun des deux groupes d'opposition municipale est ainsi mis a disposition un ordinateur, une imprimante,
un accés internet et un poste téléphonigue.

ARTICLE 47/ Réservation d’un espace d‘information pour les conseillers municipaux
d’opposition // Expression politique [L. 2121-27-1 du CGCT]

Article L. 2121-27-1 du CGCT : Article L. 2121-27-1 du CGCT : Dans les communes de 1 000 habitants et plus,
lorsque des informations générales sur les réalisations et sur la gestion du conseil municipal sont diffusées par la
commune, un espace est réservé  'expression des conseillers élus sur une liste autre que celle ayant obtenu le
plus de voix lors du demier renouvellement du conseil municipal ou ayant déclaré ne pas appartenir a la majorité
municipale.

Les modalités d'application du présent article sont définies par le réglement intérieur du conseil municipal.

La répartition de I'espace d'expression réservé dans le magazine municipal d'information aux différents groupes
politiques est fixée par le conseil municipal comme suit :

Une double page est consacrée aux expressions politiques des groupes municipaux. Cette double page est répartie
de maniére strictement égale entre différents groupes politiques. La répartition des 8.000 signes de texte placés
sur cette double page est donc de 2.000 signes pour chacun des 4 groupes politiques composants le conseil
municipal a savoir :

pour la majorité :
= je groupe des élus socialistes et divers gauche ;
= le groupe des élus communistes et républicains.
pour I'opposition :
= le groupe des élus de la liste « un renouveau pour Couéron » ;
= Je groupe des élus de a liste « Couéron citoyenne ».

La police de caractére des signes du texte est Arial ou Times new roman, taille 11.
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Les dessins ou photos ne sont pas admis.

Les textes doivent étre transmis en fichier texte par voie numérique, avec accusé de réception, sur I'adresse mail
de la Direction du Cabinet du Maire 10 jours avant le bouclage du magazine municipal selon un calendrier de
parution (bimestrielle) du magazine, transmis aux groupes politiques par Ie service communication.

Les textes non envoyés dans le délai requis ne sont pas publiés. Un message mentionnant « tribune politique non
remise » sera précisé normalement dans |'espace dévolu & I'expression politique, en I'absence de transmission de
texte par un des groupes politiques.

Ce droit d'expression sur les affaires communales doit étre exercé dans le respect des régles fixées par le Code
électoral et par la loi du 29 juillet 1881 relative a la liberté de la presse.
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CHAPITRE Vill : APPLICATION ET MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR
ARTICLE 48/ Modification du réglement

Le présent reglement peut faire 'objet de modifications & la demande et sur proposition du Maire ou d'un
cinquiéme des membres en exercice de |'assemblée communale.

Toute demande de modification au présent réglement devra faire I'objet d'une demande rédigée par écrit
et soumise au Maire. Le cas échéant, la demande sera analysée par un groupe poliique ad hoc composé
des représentants des groupes politiques (deux personnes maximum par groupe), avant un passage en
commission Ressources interes et affaires générales.

Les modifications devront ensuite étre approuvées par délibération du conseil municipal.

ARTICLE 49/ Application du réglement

Le présent réglement est applicable a la date de transmission au contréle de légalité de la Préfecture de
Loire-Atlantique.

Il devra étre adopté a chaque renouvellement du conseil municipal dans les six mois qui suivent son
installation.

28

€9



ANNEXE DU REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL MUNICIPAL

CHARTE DE DEONTOLOGIE DES ELUS MUNICIPAUX DE LA VILLE DE COUERON

Al B, Bl 52 T

= DN
Exercer un mandat d'élu municipal c'est comprendre et assumer la responsabilité confiée par les électrices et les
électeurs de la commune ; une responsabilité qui ne doit &tre guidée que par la recherche de I'intérét général et le
strict respect du cadre de la loi.

Cette exigence impose le respect de principes éthiques afin de satisfaire a4 deux objectifs de moralisation et de
transparence de la vie poliique, d'une part, et de restauration et renforcement du lien de confiance des citoyens
dans I'action de leurs représentants élus, d'autre part.

Conformément & la Loi n°2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter 'exercice, par les élus locaux, de leur mandat,
le Maire a souhaité doter le conseil municipal d'une charte de déontologie, laquelle a pour vocation d'encadrer les
pratiques, postures et décisions que les élu-e-s auront a observer dans I'exercice de leur mandat.

Les dispositions de cette charte s'appliquent aux conseillers municipaux, quelle que soit leurs fonctions, dans
I'exercice de leur mandat et de leurs représentations dans les divers organismes associés 4 la collectivité.

i e =i IR il Cmsam S

1/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent & se conformer aux principes de respect,
d’honneur, d'impartialité, de diligence, de dignité, de probité, d'intégrité et d’exemplarité.

2/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent, dans I'exercice de leur mandat et pour les
décisions qu'ils prennent, a faire prévaloir I'intérét public et le bien commun dont ils ont a charge.

3/ Les élus du conseil municipal de |a Ville de Couéron sont et restent responsables de leurs actes pour la durée
de leur mandat devant 'ensemble des citoyens de la Collectivité, & qui ils rendent compte des actes et décisions
prises dans le cadre de leurs fonctions. .

La Loi n°2013-907 du 11 octobre 2013 relative & la fransparence de la vie publique définit dans son article 2 le
conflit d'intérét comme « toute situation d'inferférence entre un intérét public et des intéréts publics ou privés qui
est de nature & influencer ou a paraitre influencer 'exercice indépendant, impartial et objectif d'une fonction ».

4/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent & poursuivre le seul intérét général, a
I'exclusion de tout intérét qui leur serait personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier

5/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent & une obligation de déport lors des réunions
préparatoires, débats et votes sur toutes les questions, sujets ou dossiers pour lesquels ifs ont un intérét personnel,
familial ou professionnel & I'affaire impliquant les dispositions de Varticle L. 2131-11 du Code général des
collectivités territoriales relatif & Iillégalité des délibérations auxquelles ont pris part des membres du conseil.

Un registre recensant les cas dans lesquels un.e élu.e a estimé devoir ne pas participer aux travaux ou aux votes
en raison d'une situation de conflit d'intéréts sera constitué et disponible sur demande.
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6/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent & ne pas détenir, directement ou
indirectement, un intérét quelconque dans une entreprise ou une opération sur laquelle ils seraient amenés a
assurer la surveillance, I'administration, la liquidation ou le paiement.

7/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent, s'ils disposent d'un logement locatif social
ou du domaine privé des bailleurs sociaux — au sens de |a Loi SRU - géré par un organisme bailleur social (public
ou privé) ayant du patrimoine sur le territoire communal, a en informer la collectivité.

8/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent a mettre en application la loi du 20 avril 2016
relative a la déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires, ainsi que le décret du 19 avril 2017
relatif aux procédures de recueil des signalements émis par les lanceurs d'alerte au sein des personnes
morales de droit public ou de droit privé ou de 'administration de I'Etat. Ces dispositions s'imposent aux communes
de plus de 10 000 habitants.

ARTICLE lll - CONFIDENTIALITEETPROBTE.

Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent & remplir leurs fonctions en conscience et avec
honnéteté. Ainsi :

9/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron veillent a la confidentialité des informations privées qui
pourraient étre portées a leur connaissance dans le cadre de leur mandat. La reconnaissance de ce caractére
confidentiel perdure méme lorsque les élus ont cessé |'exercice de leur mandat électif.

10/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent & réserver I'utilisation des moyens matériels
et humains mis a disposition par la commune pour le seul exercice de leur mandat municipal.

11/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent, dans un souci d'équité, & n'accorder aucun
avantage ou faveur a un individu ou a un groupe d'individus. En ce sens, aucune somme, aucun don, aucun
cadeau dont la valeur serait supérieure aux usages courants ou aux échanges protocolaires ne saurait étre
accepte, de fagon directe ou indirecte, dans le cadre de leur fonction.

12/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent a refuser des invitations si elles sont, par
leur valeur, leur fréquence ou leur intention, de nature a influencer ou paraitre d'influencer Fexercice indépendant
et impartial de leurs fonctions.

13/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent & prendre les précaiitions nécessaires, s'ils
envisagent d'exercer une activité dans le secteur privé ou dans le secteur public concurrentiel aprés la
cessation de leur mandat et fonctions, afin d’examiner si les activités privées qu'ils envisagent d'exercer ne sonl
pas incompatibles avec leurs précédentes fonctions. La Haute Autorité pour la Transparence de la Vie Publique
pourra(it) étre saisie de ces situations afin de formuler un avis. -

14/ / Les declarations de situation patrimoniale et d'intéréts du Maire et du (de la) directeur-trice de cabinet sont
effectuées auprés de la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique.

Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron accomplissent leur mandat en faisant prévaloir 'équité el
I'objectivité dans leur prise de décision. Ainsi:

15/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent & refuser de bénéficier d’avantages pour
eux-mémes ou autrui liés & I'exercice de leurs fonctions en contrepartie de I'accomplissement ou de
I'abstention de 'accomplissement d'un acte de leurs fonctions, ou pour abuser de leur influence pour peser sur une
décision.
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16/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Cougron s'engagent & ne pas se placer ou se laisser placer dans
une situation de dépendance ou de vulnérabilité a I'égard d'une personne ou d'une entité qui les conduirait 4
ne pas respecter les dispositions de la présente charte, notamment & accorder une faveur en retour.

171 Les élus du conseil municipal de la Ville de Cougran s'engagent 4 décider de maniére objective sur la base
d'éléments d'analyse et d'études livrés par I'administration, des persennes ressources et en faisant fi des intéréls
particuliers.

18/ Les élus du conseil municipal de I Ville de Couéron s'engagent & ne pas demander a I'administration d'agir
a l'avantage de leurs intéréts ou d'intéréts particuliers de maniére directe ou indirecte.

Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'attachent & promouvoir, dans le cadre de leurs fonctions,
les principes énoncés dans la présente charte. Ainsi :

19/ Les &lus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent & participer avec la plus grande assiduité aux
réunions des instances municipales et aux réunions de préparation de celles-ci, ainsi qu'aux réunions des
organismes, instituions et associations dans lesquels ils sont désignés par le Conseil municipal ou par le Maire.

20/ Les élus du consel municipal de la Ville de Coueron s'engagent a respecter les missions de
I'Administration, sans interférer dans son fonctionnement ni porter préjudice a son pouvoir hiérarchique.

21 Les élus du conseil municipal de Iz Ville de Cougron s'engagent 4 respecter les représentants des
différentes composantes du Conseil municipal et leur expression. Toutes les composantes du Consell
municipal sont élues et constituent & ce tifre des composantes essentielles de la vie municipale et de |2 démocratie
locale,

22/ Les élus du conseil municipal de la Ville de Couéron s'engagent & observer un comportement exemplaire
dans I'espace public. Cet engagement vaut également pour les réseaux sociaux.

23/ Les elus du conseil municipal de la Vile de Couéron s'engagent & observer les principes d’une
communication politique responsable, veillant notamment & ne pas reproduire de fausses infarmations et a
lutter contre foutes les formes de discrimination telles que le Défenseur des droits les identifie.

24/ Les elus du conseil municipal de la Ville de Cougron s'engagent a faire preuve de transparence quant aux
indemnités associées aux diverses attributions au sein des assemblées délibératives. Celles-ci sont rendues
publiques dés l'installation de celles-ci et mises & jour continiment.

251 Les elus du consefl municipal de la Ville de Couéron s'engagent, dans la mesure ofl leur culpabilité serait
reconnue en demiére instance pour l'une des infractions mentionnées & larticle 131-26-2 du Code Pénal, a
demissionner immédiatement de son mandat municipal,

26/ Seront disponibles sur le site internet de la ville les documents majeurs de la vie municipale, notamment :
- les ordres du jour, les projets de délibérations, les comptes rendus sommaires, les délibérations
adoptées, et les procés-verbaux des conseils municipaux,
- laliste détaillée des subventions aux associations et acteurs économigues,
- les orientations budgétaires (ROB, BP et CA),
- les rapports de la chambre régionale des comptes,
- les rapports annuels des délégataires,
- les décisions judiciaires concernant la commune,
- les chartes adoptées en conseil municipal.
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DES ELUS MUNICIPAUX DE LA VILLE DE COUERON

SIGNATURES D’'ENGAGEMENT

AU RESPECT DE LA CHARTE DE DEONTOLOGIE

GRELAUD Carole RAUHUT-AUVINET Hélene
JOYEUX Ludovic SCOTTO Olivier

BAR Laéticia RADIGOIS Catherine
CAMUS-LUTZ Pierre ROUSSEAU Julien

ROUGEOT Clotilde GUILLOUET Patricia
LUCAS Michel ANDRIEUX Yves
LOBO Dolorés DENIAUD Odile
EON Jean-Michel EVIN Patrick

IRISSOU Marie-Estelle

BELNA Mathilde

BONNAUDET Enzo

PELTAIS Julien

BOCHE Anne-Laure

FEDINI Frangois

BERNARD-DAGA Guy

BRODU Pascaline

CHENARD Corinne BOLO Patrice

PHILIPPEAU Gilles GABORIAU-GABILLAUD Corinne
_PELLOQU|N Sylvie i B;JDAN Frédéric )
LEBEAU Hervé BRETIN Adeline

MENARD-BYRNE Jacqueline

OULAMI Farid

HALLET Fabien
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66

Service : Aménagement du territoire et cadre de vie

Référence : JH

15: LOIRE ATLANTIQUE DEVELOPPEMENT-SPL - DESIGNATION D’UN REPRESENTANT
DU CONSEIL MUNICIPAL

Rapporteur : Madame le Maire

EXPOSE

La ville de Couéron est actionnaire de la Société Publique Locale Loire-Atlantique développement, sociéte
d'aménagement, de construction, de développement touristique et économique au capital de 600 000 € mais
ne dispose pas d'une part de capital suffisante pour lui assurer au moins un poste d’administrateur. De ce fait,
la Ville de Couéron a droit a une représentation par le biais de 'assemblée spéciale des collectivités,
constituée en application des dispositions de l'article L.1524-5 alinéa 3 du CGCT.

A la suite des élections municipales, il convient de procéder & la désignation du représentant de la ville de
Couéron :

- alassemblée spéciale de la SPL Loire-Atlantique développement,

- aux assemblées générales ordinaires et extraordinaires de la SPL Loire-Atlantique développement

Il est proposé au conseil municipal de désigner un représentant.

PROPOSITION
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu les statuts de la société publique locale dénommée « Loire-Atlantique développement-SPL » votés le
27 juin 2016 et notamment son article 14 ;

Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;
Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;
Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :
- désigner, un représentant pour assurer la représentation de la Ville de Couéron :
v au sein de 'assemblée spéciale de Loire-Atlantique développement,
v au sein des assemblées générales ordinaires et extraordinaires de la SPL Loire-Atlantique
développement ;
- autoriser, ce représentant & accepter toute fonction qui pourrait lui étre confiée par l'assemblée
spéciale, notamment sa présidence ou celle de représentant commun au conseil d'administration de
la SPL Loire-Atlantique développement ;

- autoriser, ce représentant a accepter toutes fonctions ainsi que tous mandats spéciaux qui
pourraient lui étre confiés par le conseil d'administration ou par son président.



Service | Aménagement du territoire et cadre de vie

Référence ; AAM.L.
16: COMMISSION COMMUNALE D’AMENAGEMENT FONCIER - CONSTITUTION -
DESIGNATION DES MEMBRES

Rapporteur : Michel Lucas

EXPOSE

Afin de soutenir I'agriculture tout en renforgant la richesse écologique de son temitoire, Couéron ambitionne un
aménagement foncier destiné a redessiner les parcelles et a réorganiser la propriété.

Par délibération du 14 octobre 2019, le conseil municipal a ainsi sollicité le Département de Loire-Atlantique afin qu'il
engage les études préalables a une procédure d'aménagement foncier agricole, forestier et environnement (AFAFE)
sur l'ensemble des zones agricoles et naturelles de la commune.

Par délibération de la commission permanente du 26 mars 2020, le Conseil départemental a alors institué une
commission communale d'aménagement foncier (CCAF) sur la commune de Couéron, dont le rile est de se
prononcer sur l'opportunité et le périmétre de I'aménagement puis sur le nouveau parcellaire et les travaux connexes.

Cette commission, présidée par un commissaire enquéteur, comprend le maire et trois conseillers municipaux, des
propriétaires de biens fonciers non bétis, des exploitants agricoles, des membres qualifiés en matiére de faune, flore
et protection de la nature, des représentants du conseil départemental et un représentant des services fiscaux.

En vue de la constitution de la commission, le conseil municipal doit :
- designer 1 conseiller municipal titulaire (le maire siégeant de droit dans la commission) et 2 conseillers
municipaux suppléants ;
- élire 5 propriétaires de biens fonciers non batis dans la commune (3 itulaires et 2 suppléants).

S'agissant de I'élection des propriétaires, exploitants ou non, l'avis invitant les candidats & se faire connaitre a été
affiché en mairie le 23 octobre 2020, soit plus de quinze jours avant la date du présent conseil municipal. Un article
est paru dans les joumaux Presse Océan du 9 novembre et Ouest France du 11 novembre 2020, ainsi que dans le
magazine municipal publié début novembre 2020. L'information a également été relayée sur le site intemet de la ville.

Se sont portés candidats, les propriétaires ci-aprés qui sont de nationalité frangaise, jouissent de leurs droits
civiques, ont atteint 'age de la majorité et possédent des biens fonciers non batis sur le teritoire de la
commune :

- Monsieur Bernard Barré

- Madame Catherine Chailloux

- Monsieur Emmanuel Chauvet

- Monsieur Didier Chuniaud

- Monsieur Mikaél Gaudin

- Madame Murielle Guillard Baleyguier
- Madame Christiane Le Berre

- Monsieur Pierre Normand

- Monsieur Hubert Poisbeau

- Monsieur Yannick Radigois.

Se portent en outre candidats, en séance, les conseillers municipaux ci-aprés : M.............ooveeeeeiivceeiieen. ,
M , qui remplissent les conditions d'éligibilité ci-dessus rappelées.

ou:

Aucun conseiller municipal ne se portant candidat, la liste est constituée des propriétaires énoncés ci-dessus.
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Il est alors procédé & I'élection, a bulletins secrets, dans les conditions fixées par I'article L 2121-21 du Code
Général des Collsctivités Territoriales.

Le nombre de votants étant de (nombre), la majorité requise est de (nombre) voix. Ont obtenu..............

A lissue des votes qui précedent, sont élus au titre du collége des propriétaires exploitants ou non :
- Mo (3 prénoms et noms), membres titulaires.
- Mo (2 prénoms et noms), membres suppléants.

Par ailleurs, Madame le Maire étant membre de droit, le conseil municipal désigne pour représenter la
commune au sein de ladite commission communale :

- M. (1 prénom et nom), conseiller municipal titulaire,

- M. (2 prénoms et noms), conseillers municipaux suppléants.



Service : Direction ressources
Référence J.B.

17: CONVENTION DE GESTION AVEC NANTES METROPOLE RELATIVE A LA MISE A
DISPOSITION DU LOGICIEL « DROITS DE CITES » - AVENANT DE PROLONGATION

Rapporteur Michel Lucas

EXPOSE

Le logiciel « Droits de Cités » est l'outil commun aux communes membres et a Nantes Métropole pour
l'instruction des autorisations du droits des sols au regard des régles du PLUm, et des déclarations d'intention
d'aliéner au titre du droit de préemption urbain. Cette relation technique s'avére étre un atout primordial dans
la mise en ceuvre réglementaire de la dématérialisation de I'urbanisme pour le 1¢ janvier 2022,

Par délibération n°2018-76 du 15 octobre 2018, le conseil municipal a approuvé la convention de gestion,
permettant cette mise en commun de moyens, conclue entre Nantes Métropole et la ville de Couéron.
Cette convention arrive a échéance le 31 décembre 2020 et ne prévoit pas expressément sa prorogation.

Par ailleurs, il convient de se laisser le temps de préparation d'un nouveau cadre contractuel adapté a
I'échéance du 1¢r janvier 2022 et prenant en compte que la dématérialisation des échanges entre les usagers
et les collectivités, entre les collectivités elles-mémes, entre les collectivités et les services de I'Etat, nécessite
des ajustements qui viendront dessiner, sur cette période, les contours d'une relation contractuelle
renouvelée. Il est donc proposé de prolonger la convention dans sa forme actuelle pour une période d'un an,
renouvelable une fois.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n°2018-76 du 15 octobre 2018 relative & I'approbation de la convention entre Nantes
Métropole et la ville de Couéron pour la mise a disposition du logiciel « Droits de Cités » ;

Vu l'avis favorable de la commission ressources internes du 3 décembre 2020 ;
Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- approuver l'avenant ci-joint ayant pour objet la prolongation a la convention conclue entre Nantes Métropole
et la ville de Couéron pour la mise a disposition du logiciel « Droits de Cités » pour une durée d'un an,
renouvelable une fois, & compter du 1er janvier 2021 ;

- autoriser Mme le Maire & prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.
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Convention de gestion pour la
mise a disposition du logiciel « Droits de Cités »

Avenant n°1
ENTRE :

Nantes Métropole, représentée par Pascal PRAS, vice-président, diment habilité par I'arrété
n°2020-539 du 21 juillet 2020 et par la décision xxxx en date du

ci-aprés dénommée « NANTES METROPOLE », d’une part,

ET la Commune de : (AU CHOIX)

Basse Goulaine, représentée par son Maire, M Alain Vey diment habilité par une délibération du
Conseil Municipal en date du

Bouaye, représentée par son Maire, M Jacques Garreau, diment habilité par une délibération du
Conseil Municipal en date du

Bouguenais, représentée par son Maire, Mme Sandra Impériale , diment habilitée par une
délibération du Conseil Municipal en date du

Brains, représentée par son Maire, Mme Laure Beslier, ddment habilitée par une délibération du
Conseil Municipal en date du

Carquefou, représentée par son Maire, Mme Véronique Dubettier-Grenier, dament habilitée par une
délibération du Conseil Municipal en date du

Couéron, représentée par son Maire, Mme Carole Grelaud, diment habilitée par une délibération
du Conseil Municipal en date du .

Indre, représentée par son Maire, M Anthony Berthelot, dament habilité par une délibération du
Conseil Municipal en date du

La-Chapelle-sur-Erdre, représentée par son Maire, M Fabrice Rousse!, diment habilité par une
délibération du Conseil Municipal en date du

La Montagne, représentée par son Maire, M Fabien Gracia, diment habilité par une délibération du
Conseil Municipal en date du

Le Pellerin, représentée par son Maire, M Frangois Brillaud de Laujardiére, dament habilité par une
délibération du Conseil Municipal en date du

Les Soriniéres, représentée par son Maire, Mme Christelle Scuotto-Calvez, dament habilitée par
une délibération du Conseil Municipal en date du

Mauves-sur-Loire, représentée par son Maire, M Emmanuel Terrien, diment habilité par une
délibération du Conseil Municipal en date du

Nantes, représentée par son Maire, Mme Johanna Rolland, diment habilitée par une délibération
du Conseil Municipal en date du 9 octobre 2020,

Orvault, représentée par son Maire, M Jean-Sébastien Guitton, diment habilité par une délibération
du Conseil Municipal en date du

Rezé, représentée par son Maire, M Hervé Neau, diment habilité par une délibération du Conseil
Municipal en date du

Saint-Aignan-de-Grand-Lieu, représentée par son Maire, M Jean-Claude Lemasson, diment
habilité par une délibération du Conseil Municipal en date du

Saint-Herblain, représentée par son Maire, M Bertrand Affilé, dament habilité par une délibération
du Conseil Municipal en date du

Saint-Jean-de-Boiseau, représentée par son Maire, M Pascal Pras, diment habilit¢ par une
délibération du Conseil Municipal en date du

Saint-Léger-les-Vignes, représentée par son Maire, M Patrick Grolier, diment habilit¢ par une
délibération du Conseil Municipal en date du

Sainte-Luce-sur-Loire, représentée par son Maire, M Anthony Desclozier diment habilité par une
délibération du Conseil Municipal en date du

Saint-Sébastien-sur-Loire, représentée par son Maire, M Laurent Turquois, diment habilité par une
délibération du Conseil Municipal en date du

Sautron, représentée par son Maire, Mme Marie-Cécile Gessant, diment habilitée par une
délibération du Conseil Municipal en date du

Thouaré-sur-Loire, représentée par son Maire, Mme Martine Oger, diment habilitée par une
délibération du Conseil Municipal en date du

Vertou, représentée par son Maire, M Rodolphe Amailland, ddment habilité par une délibération du
Conseil Municipal en date du

ci-aprés dénommeée « LA COMMUNE », d’autre part.

L

PREAMBULE

Le logiciel « Droits de Cités » est l'outil commun aux Communes et & Nantes Métropole pour
l'instruction des autorisations du droit des sols au regard des regles du PLUm, et des déclarations
d’intention d’aliéner au titre du droit de préemption urbain. Cette relation technique s'avére étre un
atout primordial dans la mise en ceuvre réglementaire de la dématérialisation de I'urbanisme pour le

1€ janvier 2022.

Une convention de gestion permettant cette mise en commun de moyens, a été signée entre
Nantes Métropole et la Commune, en application de I'article L5211-4-3 du CGCT. Cette convention
arrive & echéance le 31 décembre 2020 et ne prévoit pas expressément sa prorogation.

Afin de se laisser le temps de préparation d’un nouveau cadre contractuel adapté a I'échéance du
187 janvier 2022, il a été décidé de prolonger la convention de gestion initiale.

En effet, la dématérialisation des échanges entre les usagers et les collectivités, entre les
collectivités elles-mémes, entre les collectivités et les services de I'Etat, nécessite des ajustements
qui viendront dessiner, sur cette période, les contours d’'une relation contractuelle renouvelée.
Article 1 : Objet

Le présent avenant a pour unique objet de prolonger la durée de la convention de mise a

disposition du logiciel « Droits de Cité » signée entre Nantes Métropole et la Commune de
Couéron.

Article 2 : Modification de I’article de la convention initiale
L'article 11.1, « Durée de la convention devient :

La présente convention est renouvelable par tacite reconduction et par période d'un an jusqu'au
31 décembre 2022 maximum.

Article 3 : Entrée en vigueur de I’avenant

Le présent avenant entrera en vigueur a la date 4 laquelle il aura acquis un caractére exécutoire, et
au plus tard au 1° janvier 2021,

Fait en 2 exemplaires
ANANTES, le
Pour NANTES METROPOLE Pour la commune de

Monsieur Pascal PRAS Madame/Monsieur
Vice-Président

0L



Service : Finances et commande publique
Reéférence : SH.

18: DEMARCHE TERRITORIALE DE RESORPTION DES CAMPEMENTS ILLICITES ET
INTEGRATION DES MIGRANTS D’EUROPE DE L’EST - PARTENARIAT FINANCIER
ENTRE LA VILLE DE COUERON ET NANTES METROPOLE — APPROBATION D’UN
AVENANT 2020 A LA CONVENTION DE COOPERATION EXISTANTE

Rapporteur : Clotilde Rougeot

EXPOSE

Depuis février 2018, Nantes Métropole pilote, aux cbtés de I'Etat, du Département de Loire-Atlantique et des
24 communes du territoire une démarche de résorption des campements illicites et d'insertion des publics
migrants d'Europe de I'Est qui y vivent. La mise en ceuvre de cette démarche mobilise financierement
lensemble des partenaires, et des conventions de coopération ont été signées en 2018 entre Nantes
Métropole et chacune des 24 communes pour formaliser le partenariat et la répartition financiere dans ce
cadre. La convention entre la ville de Couéron et Nantes Métropole a fait I'objet d'une délibération au conseil
municipal du 17 décembre 2018 et a pu étre signée le 21 décembre 2018.

Pour rappel, par délibération du conseil métropolitain du 13 octobre 2017, la répartition financiere relative a la
Maitrise d'CEuvre Urbaine et Sociale (MOUS) a été établie de la maniere suivante :

- Etat - DIHAL : 50 %

- Conseil départemental 44 : 25 %
- Nantes Métropole : 10 %

- Communes : 15 %.

Par délibération du conseil métropolitain du 7 décembre 2018, la répartition financiére relative a la gestion des
terrains d'insertion temporaires (TIT) a été établie de la maniére suivante :

> Logique de forfait annuel défini comme suit :

- 2000 € par emplacement pour un terrain équipé en eau et électricité, avec un dispositif de gestion et
d’accompagnement, dans la limite de 20 emplacements par terrain,

- 1000 € par emplacement pour terrain équipé en eau et électricité, sans dispositif de gestion ni
d'accompagnement, dans la limite de 20 emplacements par terrain.

Pour ce forfait

- Etat— DIHAL : 50 %

- communes sans TIT : 25 %

- Commune d'implantation du TIT : 25 %

Au regard des dépenses réelles assumées par les communes disposant de TIT, la délibération du conseil
métropolitain du 7 décembre 2018 avait également introduit un financement complémentaire de Nantes
Métropole, finangant le différentiel entre les codits réels et les colits mentionnés dans le forfait annuel précité
mis en ceuvre a partir de 2019. Afin de bénéficier de ce soutien financier, les communes disposant de TIT
doivent transmettre un dossier justifiant du dispositif de gestion mis en place et des dépenses réelles assurées
dans ce cadre. Son versement par Nantes Métropole sera effectué sur 'exercice budgétaire n+1, soit en 2021
pour les dépenses 2020.

Afin d'organiser la répartition financiére pour 2020, le conseil métropolitain du 11 décembre 2020 délibere pour
permettre la signature d'un avenant n°2 & la convention cadre entre Nantes Métropole et chacune des
24 communes (cf avenant 2020 a la convention cadre en annexe de cette délibération et répartition financiére
selon le poids démographique de chaque commune).
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Il est ainsi proposé d'autoriser la signature de I'avenant n°2 a fa convention du 21 décembre 2018 conclue
avec Nantes Métropole qui précise les montants suivants pour I'année 2020 :

- un montant de 954,00 € en application du principe de participation financiére des communes a la Maitrise
d'CEuvre Urbaine et Sociale (MOUS) a hauteur de 15 % du montant du marché public, au prorata du poids
demographique de chacune acté dans la convention de coopération ;

- un montant de 2 210,00 € en application du principe de participation financiére des communes non dotées de

terrains d'insertion temporaires a hauteur de 25 % du forfait annuel défini ci-dessus et acté dans la convention
de coopération.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération 2018-111 du 17 décembre 2018 ;

Vu l'avis favorable de la commission cohésion sociale et solidarité du 1er décembre 2020 ;
Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- approuver I'avenant n°2 a la convention de coopération, signée le 21 décembre 2018 avec Nantes Métropole
au titre de I'année 2020 ;

- autoriser Madame le Maire & signer I'avenant n°2 en question, et prendre toutes les dispositions nécessaires
a l'exécution de la présente délibération.



Nantes |
Métropole

COUZRON

AVENANT N°2 )

A LA CONVENTION CADRE DE COOPERATION AU TITRE DE LA « MAITRISE
D'CEUVRE URBAINE ET SOCIALE (MOUS) ACCOMPAGNEMENT A LA RESORPTION
DES CAMPEMENTS ILLICITES ET A L'INTEGRATION DES MIGRANTS D’EUROPE DE

L’EST SUR L’AGGLOMERATION NANTAISE » ET DE SES ACTIONS SPECIFIQUES

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Nantes Métropole, ayant son siége 2, Cours du Champ de Mars — 44923 Nantes Cedex 9,
représentée par Monsieur Frangois PROCHASSON en sa qualité de vice-Président, dament
habilité aux fins des présentes en vertu de la délibération du Conseit Métropolitain en date du 11
décembre 2020,

d'une part

Et

La ville de Couéron représentée par Mme Carole GRELAUD, en sa qualité de Maire, diment
habilité aux fins des présentes en vertu de la délibération du conseil municipal en date du 14
décembre 2020 laquelie est désignée sous le terme « la Commune »,

d'autre part,

ILATOUT D'ABORD ETE EXPOSE CE QUI SUIT :
Par delibération du 7 décembre 2018, le Conseil Métrapalitain a posé les principes de la répartition
financiere entre Nantes Métropole et les 24 communes du territoire pour la mise en ceuvre de la
démarche de résorption des campements iliicites et d'insertion des publics migrants d’Europe de
I'Est qui y vivent et approuvé la signature de conventions de coopération entre Nantes Métrapole et
chacune des 24 communes.

Cette convention, d'une durée de 3 ans, prévoit une participation des communes & hauteur de 15 %
du montant du marché de la Maitrise d'ceuvre Urbaine et Sociale, au prorata du poids
démographique de chaque commune

Elle prévoit également les modalités de répartition financiére relatives a Ia gestion des terrains
d'insertion temporaires (TIT), établies de la maniére suivante :

> Logique de forfait annuel défini comme suit :

- 2 000€ par emplacement pour un terrain équipé en eau et électricité, avec un dispositif de gestion
et d'accompagnement, dans la limite de 20 emplacements par terrain,

- 1 000€ par emplacement pour terrain équipé en eau et électricité, sans dispositif de gestion ni
d'accompagnement, dans la limite de 20 emplacements par terrain.

Pour ce forfait :

- Etat - DIHAL : 50 %

- Communes sans TIT : 25 %

- Commune d'implantation du TIT : 25 %

._Enfin,_pour les communes dotées de TIT, la convention de coopération préveit un financement

complémentaire de. Nantes Métropole finangant le différentiel entre les colts réels et les colts
mentionnés dans le forfait annuel précité. Afin de bénéficier de ce soutien financier, les communes
disposant de TIT doivent transmettre en fin d'année civile un dossier justifiant du dispositif de
gestion mis en place et des dépenses réelles assurées dans ce cadre. Son versement est effectué
sur |'exercice budgétaire n+1, soit en 2021 pour les dépenses de ['année 2020.

Afin de mettre en ceuvre ces modalités de répartition financiére entre Nantes Métropole et les 24
communes, il est proposé d'établir un avenant n°2 a |la convention cadre de coopération qui spécifie
les contributions prévues pour I'année 2020,

C'EST DANS CES CONDITIONS QU'IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT
ARTICLE 2 : contribution financiére de la commune
2.1 Marché de prestation MOUS

Le coilt total de la prestation sur 3 ans est évalué a 577 387 €.

Le taux de la contribution des communes est fixé & 15 %, soit 86 608,05 € sur la durée de
'opération. Cette contribution est répartie entre les communes sur la base de la population totale
INSEE conformément au tableau objet de I'annexe 1.

Pour 1a Commune, elle s'établit de fagon prévisionnelle & 954,00 € pour I'exercice 2020.

2.2 Gestion des terrains d’insertion

Le taux de la contribution des communes est fixé a 50 % du forfait annuel présenté en préambule.
Cette contribution est répartie entre la commune disposant de terrain d’insertion -qui conserve a sa
charge 25 % des colts forfaitaires-, et les communes sur la base de la population totale INSEE
conformément au tableau objet de 'annexe 1.

Pour la Commune, elle s'établit de fagon prévisionnelle & 2 210,00 € pour I'exercice comptable
2020.

Tous les autres articles de la convention cadre de coopération restent inchangés.

Fait en deux originaux a Nantes,

Le
Pour la Commune Pour Nantes Métropole,
Le Maire, Le Vice-Présidente délégué
Carole GRELAUD Frangois PROCHASSON

€L
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Service : Finances et commande publique
Référence : SH.
19:: DOTATION DE SOUTIEN A L’INVESTISSEMENT LOCAL 2020 - DEMANDE DE

SUBVENTION AUPRES DE L’ETAT POUR LES TRAVAUX D’AMENAGEMENT D'UN
TERRAIN D’'INSERTION TEMPORAIRE POUR L’ACCUEIL DE MIGRANTS DE L’EST
NON SEDENTAIRES (MENS)

Rapporteur : Clotilde Rougeot

EXPOSE

Dans le cadre d'une démarche collective, les communes de Nantes Métropole se sont engagées dans la mise
en ceuvre d'une Maitrise d'ceuvre Urbaine et Sociale (MOUS) visant & la résorption des bidonvilles occupés de
maniére illicite par des Migrants de I'Est Non Sédentarisés (MENS). Couéron a répondu favorablement a
Pappel de Nantes Métropole en acceptant la mise a disposition d'un terrain d'insertion temporaire pouvant
accueillir 4 familles accompagnées dans le cadre de la Maitrise d'ceuvre Urbaine et Sociale (MOUS). Or, ce
terrain ne dispose pas a I'heure actuelle d'équipements sanitaires permettant d'offrir des conditions de vie
quotidienne satisfaisantes a des familles accueillies avec leurs caravanes.

L'opération de travaux consiste en la réalisation de deux blocs sanitaires pouvant répondre aux besoins
quotidiens de 4 emplacements, ainsi que des travaux annexes de nettoyage du mur d'entrée de [‘aire
d'accueil, de réfection de la peinture des portillons et portails d'entrée, et de remplacement de la palissade. La
localisation est prévue au 6, boulevard des Martyrs de la Résistance, sur un terrain d'une emprise fonciére
globale de 580 m2 appartenant a la ville.

Cette opération s'inscrit parfaitement dans le dispositif d'aide financiére & linvestissement proposé par I'Etat
au titre de la dotation de soutien & linvestissement local (DSIL) pour I'année 2020.

En conséquence, il est proposé de présenter un dossier de subvention relatif & ce projet pour un colt
prévisionnel d'opération arrété a 123 200 € HT intégrant les études de maitrise d'ceuvre, les autres honoraires
techniques (controle technique, SPS...) et la réalisation des travaux au cours du 1¢ trimestre 2021.

Dans le cadre de cette opération, la demande de subvention s'éléve a 56 800 €, soit 46 % de I'enveloppe
prévisionnelle H.T de l'opération.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°2019-1479 du 28 décembre 2019 portant loi de finances pour 2020 ;

Vu l'avis favorable de la commission ressources intemes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Le rapporteur propose de voter le projet suivant :

- solliciter une demande de subvention auprés de I'Etat dans le cadre du dispositif « dotation de soutien a
l'investissement local 2020 » pour l'opération d'aménagement d'un terrain d'insertion temporaire pour I'accueil
de migrants européens de I'Est non sédentarisés d'un montant de 56 800 € pour un codt prévisionnel de

123200 € HT;

- autoriser Madame le Maire & accomplir toutes les formalités nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.



Service : Ressources humaines

Référence : D.C.

20: TABLEAU DES EFFECTIFS — MODIFICATION
Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

Si la nomination des agents sur des emplois reléve de la compétence du maire, la création et la suppression
des emplois relévent en revanche du conseil municipal. La délibération doit fixer, pour chaque emploi créé, le
ou les grades correspondant ainsi que sa quotité de travail. Elle doit également préciser ces éléments pour
chaque emploi supprimé. Le comité technique doit étre préalablement saisi concernant les suppressions

d'emplois.

Les nécessités et besoins des services imposent les créations et suppressions de poste suivantes :

Postes permanents

Motif de la Quotité | Création
Service Intitulé du - Grade de effectuée/
concerné poste °r$a;1f?ifa%°°:f actuel travail | Modification Conséquence
actuelle | apportée
Suppression de
Enf ( Départ de I'agenten | Animateur l'ancien poste
-niance & Responsable | poste et recrutement | principal de TC / aprés avis du
jeunesse 0 .
surun autre grade | 1¢e classe comité technique
du 23/11/2020
Suppression de
Restauration et Nomination stagiaire I'ancien poste
entretien Re:?:;ii:ble de l'agent contractuel Ar“?aeirt‘rti:: TC / aprés avis du
ménager en poste comité technique
du 23/11/2020
Création de 2
M Agent Ré-internalisation de postes :
g er?’éf::x d’entretien | la mission entretien / / Adjoint /
ménager sur 'ETAP technique
20.50 h
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Accroissements temporaires d'activite

Par ailleurs les besoins des services nécessitent la création des postes suivants en accroissement temporaire

d'activité :
. ; ; quotité de
Service concerné Motif Durée et période Grade ;
travail
" Renfort pour remplacer un titulaire | Du 1¢ janvier au 31 .
CommunEton en disponibits decembre 2021 | Hedacteur L
Adjoint
Prévention et . ) Du 1erjanvier au 31 | administratif
tranquilité publique | Troiongation du renfort dun ASVP mars 2021 principal de e
2¢me classe
Direction éducation, Prolongation du renfort d'une Du 1er janvier au 30 Adjoint
; : C S SN TC
enfance et jeunesse assistante administrative juin 2021 administratif
Culture et patrimoine Prolongation du renfort & la Du 16 janvier au 30 Adjoint du TC
P Médiathéque juin 2021 patrimoine
Prolongation du renfort Du 1e février au 31 Technicien
Systéme d'information d'administrateur systémes et . prpal de 1 ou TC
; NG décembre 2021 .
réseaux junior de 2éme classe
Restauration et Renfort lié aux absencés syndicales | Du 1¢ janvier au 31 Adjoint 1 poste &
entretien ménager d'un agent du service décembre 2021 technique 5.70/35

Le nombre de postes au tableau des effectifs est, au 14 décembre 2020 et aprés mise a jour, de 436 postes
créés, et 407 postes pourvus (341.85 postes pourvus en ETP).

Au 12 octobre 2020, date de derniére modification du tableau en conseil municipal, le nombre de postes était
de 444 postes créés, et 407 postes pourvus (346.54 postes pourvus en ETP).

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et la loi n°84-53 du

26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la délibération n°2020-30 du 12 octobre 2020 portant modification du tableau des effectifs du personnel

communal ;

Vu I'abstention des membres du collége des représentants du personnel et 'avis favorable du college des

représentants des élus lors du comité technique du 23 novembre 2020 ;

Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- approuver la création des postes suivants :

o 2 postes d'adjoint technique a temps non complet 20,50/35émes

- approuver la suppression des postes suivants :

o 1 poste d'animateur principal de 1¢ classe a temps complet
o 1 poste d'agent de maitrise a temps complet




- autoriser les emplois suivants correspondant a des accroissements temporaires d'activité :

o]
(o]

O

(0]

(0]

o

1 poste de rédacteur a temps complet du 1< janvier au 31 décembre 2021

1 poste d’adjoint administratif principal de 2eme classe a temps complet du 1¢" janvier au 31
mars 2021

1 poste d'adjoint administratif a temps complet du 1er janvier au 30 juin 2021

1 poste d'adjoint du patrimoine a temps complet du 16 janvier au 30 juin 2021

1 poste de technicien principal de 1ére ou de 2éme classe a temps complet du 1er février au
31 décembre 2021

1 poste d'adjoint technique a temps non complet 5,70/35émes du 1¢ janvier au
31 décembre 2021

- approuver la mise a jour du tableau des effectifs de la ville ci-aprés ;

- inscrire les crédits correspondants au budget.
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Tableau des effectifs au 14/12/2020

Grades ou empldis Effactit dont temps non|  Equivalent Effectifs Effectifs Effectifs non
budgétaire complet Tempn complets} pourvus pourvus en ETP pourvus
Empfols fonctionnels 3,00) 0,00 3,00 2,00 2,00 4,00,
Directeur généra des services 1,00 0,00] 1,00] 1,00 1,001 0,00
Directeur général adjoinl des services 1,00 0,00] 1,00| 1,00] 1,00 0,00
Direcleur des services lechniques 1,00 0,00 1,00] 0,00] 0,001 1,00]
Emplols spéclfiques 1,00 0,00 1,00 1,00 1, 0,00
Collaborateur de cabinet 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Chargé de mission / nécessiké de service 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00} 0,00
Fillére admin|strative 83,00 0,00 83,00 7,00 71,00 12,
Attaché hors classe 1,00 0,00 1,00 0,00} 0,00 1,00
Allaché principal 4,00 0,00 4,00 3,00 3,00 1,00
Attache 9,00 0,00 9,00 6,00 8,00 3,00
Redacteur principal de 1ére classe 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 0,00
Rédacteur principa de 2éme classe 6,00 0,00 6,00 6,00 6,00 0,00]
Reédacleur 7,00 0,00 7,00 5,00 5,00] 2,00
Adjoinl administratf principa de 1ére classe 21,00 0,00 21,00} 20,00 20,00} 1,00
Adjoint administralif principa de 2éme classe 19,00} 0,00 19,00 16,00 18,00 3,00
Adjoint adminisiratif 7,00 0,00 7,00 6,00 6,00 1,0d
FHlldse culturells 13,00] 1,00 1250 13, 1250 0,00}
Altache lermilorial de conserv ation {palrimoine) 1,00 0,00 1,00] 1,00 1,00 0,00}
Bibliothécaire 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Assislanl de conserv ation principa de 1ére classe 2,00} 0,00 2,00} 2,00, 2,00] 0,00;
Assislant de conserv ation principal de 2éme classe 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Assislant d'enseignement arlislique principal de 1ére classe 2,00, 1,00 1,501 2,00 1,50 0,00}
Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe 5,00} 0,00 5,00 5,00 5,00 0,00}
Adjoint du patiimoine principal de 2éme classe 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Adjoint du palrimoine 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00
Filiare technique 124,00 75,00 162,47 176,00 m 1200
Ingénieur principal 2,00] 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00]
Ingénieur 11,00 0,00 10,00 10,00] 10,00 1,00
Techaicien principal de 1ére classe 2,00, 0,00] 2,00 2,001 2,00] 0,00
Technicien principal de 2éme classe 10,00 1,00] 9,60, 10,00 9,80 0,00
Technicien 2,00 1,00 1,74 2,00 1,74 0,00
Agenl de matrise principal 2,00} 0,00 2,00 2,00 2,04 0,00
Agent de matrise 9,00] 4,00 8,58 7,00 6,69 2,00
Adjoint technique principal de 1ére classe 46,00 10,00 43,99 43,00 41,01 3,00
Adjoint technique principal de 2eme classe 40,00 17.00] 34.55' 35,00 31,13 5,00}
Adjoint lechnique 64,00] 42,00 49.81' 63,00 47.48' 1,00
[Fitlare polica municipals 500 0,00 5.00] Y 3,00 200
Chef de service de police municipale principal de 2éme classe 0,00] 0,00 0,00] 0,001 0,04 0,00
Chef de service de police municipale 1,00 0,00 1,00 1.0 1,00 0,00
Brigadier-chel principal 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00]
Gardien-Brigadier 3,00 0,00 3,00 1,0d 1,00 2,00}
Flllére sportive 11,00 1,00 1", 11,0 10,24 0,00
Conseiller des A.P.S. 1,00 0,00] 1,00 1,00] 1,00 0,00
Educateur des A.P.S. principal de 1ére classe 2,00 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00
Educateur des A P.S. principal de 2éme classe 4,00] 0,00| 4,00 4,00 4,00 0,00
Educateur des A.P.S, 4,00] 1,00 3.29 3,00 2,29 0,00
Filiére médico-soclale 48,00 24,00 0,2 [ Y 1,60
Medecin 1,00 1,00 0,13] 1,00 0,13 0,00
Puéricullrice de classe supérieure 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00]
Auxiliaife de puériculture principal de 1ére classe 5,004 1,00 4,50 500 4,50, 0,00
Auxiliaire de puériculture principal de 2éme classe 4,00 2,00 3,72 4,00] 3,72 0,001
Educateur de jeunes enfants de 1ére classe 2,00 0,00 2,00} 2,00 2,00} 0,00]
Educaleur de jeunes enfants de 2éme classe 3,00 1,00 2,54 3,00 2,54 0,00]
Agenl social 2,00, 1,00 1,60 2,00 1,00] 1,60
Agenl spécialisé principal de 1ére classe des écoles matemelles 16,00 7,00 14,74 16,00 14,74 0,00
Agent epécialisé principal de 2eme classe des écoles matemelles 12,00 11,00 10,02 12,00 10,02 0,00
Fillére animation 48,00 80,00, 43,63/ 84, 49,54 3
Animateur principal de 1ére classe 1,00 0,00 1,00) 1,00 1,00} 1,00
Animateur principa de 2éme classe 2,00, 0,00, 2,00, 2,00, 2,001 0,00]
Animateur 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Adjoint d'animation principal de 1ére classe 1,00] 1,00 0,82 1,00] 0,82 0,00
Adjoinl d'animation principal de 2éme classe 11,00 10,00 7.64 10,00 7.83 1,00]
Adjoint d'animaton 70,00 69,00 36,17} 69,00 35,91 1.00
otal des emplols permanents S 436,00 181,00 %7, 407,00 341,88 e




Accroissements temporaires ou saisonniers au 14/12/2020

Grade et temps de travail Effectif
Psychologue territorial 1
vacations| 1|A mobiliser selon les besoins (dans la limile de 82h)
Adjoint du patrimoine 1
vacations 1A mobiliser selon les besoins (dans la limile de 700h)

Asslstante de conservation du patrimolne et

des bibllothdques ]

28,00 1|Rantort temparaire au senice cullure et patrimoine (archives el patrimolng) (Jusgu'au 31/08/2021)
Adjolnt du patrimoine 1

35,00 ' 1|Renfort temporaire au senvice culture et patrimoine {lecture publique) (jusqu‘au 30/06/2021)
Rédacteur 1

35,00 1{Renfort lemporaire au senice communicalion (du 1/01/2021 au 31/12/2021)

(AdjoInt administratlf principal de 2¢me
classe

-

35,00 1{Renfort temporaire au senvice prévention et tranquillité publique (jusqu'au 31/03/2021)
|AdJoInt administratit 2
35,00 1|Renfart lemporaire 4 |a direction enfance et jeunesse (jusqu'au 30/06/2021)
35,00 1|Renlort pour la mise en ceuwre du nouveau SIRH (jusqu'au 15/03/2021)
Technicien principal de 1&re ou 2éme classe 2
3500 1[Renfort au senvice systéme d'information (jusqu'au 31/12/2021)
35,00 1|Renfort pour remplacer un fitulaire en disponibilité {jusqu'au 2/09/2021)
Adjoint technique 9
35,00 2|Partanarial avec les lycdes (jusqu'au 9/07/2021)
2810 2|Renfort lemporaire au senice restauration collective et entretien ménager {du 1/09/2020 au 31/08/2021)
1590 1|Renfort tem poraire au senice restauration collective et enfretien ménager {jusqu'au 31/08/2021)
11,45 1|Renfort temporaire au senvce restauration collective et entretien ménager (jusqu'au 31/08/2021)
9,50 1[Renfort temporaire au senice reslauration collective etentretien ménager {jusqu‘au 31/08/2021)
594 1|Renfort temporaire au senice restauration collective et entretien menager (jusqu'au 31/08/2021)
570 1[Renfort lié aux absences syndicales d'un agentdu senvice restauration collective (jusqu'au 31/12/2021)
Educateur des APS i 1
8,00 1|Renfort temporaire a la piscine (du 1/09/2020 au 31/08/2021)
Adjoint d’animation 13
35,00 2|Partenariat avec les lycées (jusqu'au 9/07/2021)
21,95 4|Renfort lemporaire au senice éducation (jusqu'au 31/08/2021)
18,10 1|Renfort lemporaire au senice éducation (jusqu'au 31/08/2021)
15,65 4[Renfort temporaire au senvice éducation (jusqu'au 31/08/2021)
93 1|Renfort temporaire au sendce éducation (jusqu'au 31/08/2021)
ATSEM principal de 28me classe 7 ']
28,70 4|Renfomemporaire au senvice éducation (jusqu'au 31/08/2021)
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Service Ressources humaines
Référence : D.C.

21: AVANCEMENT DE GRADE - DETERMINATION DES RATIOS

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

Au regard de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative au statut de la Fonction Publique Territoriale,
les régles d'avancement de grade sont fi xées pour partie par les collectivités. A cet effet, pour chaque cadre
d'emplois, I'organe délibérant de la collectivité détermine au niveau local un taux de promotion, exprimé sous
forme de ratio, en fonction de ses possibilités financiéres, de son organisation fonctionnelle et de sa politique
de déroulement de carriére.

Il est & noter que les agents de la police municipale de catégorie C ne sont pas concemés. En effet, relevant
d'un statut particulier, ils bénéficient de conditions spécifiques d'avancement de grade qui ne sont pas du
ressort de I'assemblée délibérante.

Comme pour les années précédentes, il est proposé & partir de 'année 2020 et pour les années suivantes de
porter ces ratios a 100 % pour 'ensemble des grades dans la mesure ol le nombre de promouvables et
I'enveloppe budgétaire prévisionnelle le permettent.
Il est par ailleurs proposé de maintenir les critéres suivants pour 'inscription au tableau d'avancement :

- l'adéquation des grades d'avancement aux postes occupés ou a pourvoir ;

- lavaleur professionnelle, les acquis de l'expérience professionnelle ;

- laréussite aux examens et/ou concours ou leur passage ;

- l'ancienneté dans ie grade, puis dans la fonction publique, pour départager des candidatures jugées

équivalentes.

Ces critéres pourront étre revus lors de la détermination des lignes directrices de gestion ressources
humaines.

PROPOSITION
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale ;

Vu la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative & la Fonction Publique Territoriale et notamment son
article 35 ;

Vu l'avis favorable & 'unanimité du comité technique du 23 novembre 2020 ;

Vu I'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;
Vu I'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- fixer a partir de I'année 2020 et pour les années suivantes les ratios liés aux avancements de grade des
agents territoriaux de la ville de Couéron & 100 % pour l'ensemble des grades ;

- inscrire les crédits nécessaires au budget.



Service : Ressources humaines
Référence : D.C.

22: FRAIS DE MISSION ENGAGES PAR LES AGENTS COMMUNAUX (FRAIS REELS) -
MODALITES DE REMBOURSEMENT

Rapporteur : Jean Michel Eon

EXPOSE

En application du décret n° 2020-689 du 4 juin 2020 modifiant le décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant
les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels des
collectivités locales et établissements publics, il est proposé que la ville de Couéron rembourse dorénavant les
frais de repas de ses agents sur la base des frais réels.

En effet, jusqu'a présent, la collectivité procédait aux remboursements des frais de repas sur la base du forfait.
Ceux-ci étaient fixés en application du décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 modifié par le décret n°2007-23 du
5 janvier 2007, qui permettait a la collectivité de prendre en charge les frais générés par les déplacements des
agents dont les barémes étaient fixés par arrété ministériel.

Le dernier arrété du 11 octobre 2019 a ainsi modifié le taux de lindemnité de mission, le portant au 1" janvier
2020 a 17€50 au lieu de 15€25.

Ainsi un agent présentant un justificatif de paiement valide, était automatiquement remboursé sur la base du
forfait, soit 17€50 par repas au 1¢" janvier 2020, quel que soit le montant réel de son repas.

Afin d'ajuster le remboursement des agents en fonction des dépenses réalisées, et donc de procéder & un
remboursement plus juste et équitable, il est proposé de mettre en place a compter du 1¢ janvier 2021 le
remboursement au réel des frais de repas engagés par I'agent, dans la limite du plafond prévu pour le
remboursement forfaitaire (17,50 € pour le repas — montant en vigueur). Ainsi un agent engageant des frais de
repas a hauteur de 5 € serait remboursé 5 € (et non 17€50).

Cette indemnité est versée, sous réserve de la production de justificatifs (factures, tickets), pendant la totalité
de la période comprise entre 11h et 14h pour le repas du midi ou entre 18h et 21h pour le repas du soir.
Aucune indemnité de repas ne peut étre attribuée aux agents bénéficiant de la gratuité du repas.

Pour rappel, les repas pris dans le cadre de formations ne donnent pas lieu a la délivrance de titres restaurant
(sauf dans le cadre de formations organisées a Couéron et pour lesquelles le repas n'est pas pris en charge).

Les autres modalités de prise en charge des frais de déplacements, prévues par la délibération n°2019-16 du
24 juin 2019, restent inchangées.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n° 83-364 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 spécifique a la fonction publique territoriale modifié ;

Vu le décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat modifié ;
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Vu le décret n°® 2020-689 du 4 juin 2020 modifiant le décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions
et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivites
locales et établissements publics mentionnés & I'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n® 91-573 du 19 juin
1991; :

Vu l'arrété du 11 octobre 2019 modifiant l'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission
prévues & l'article 3 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de reglement
des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat ;

Vu la délibération n° 2019-19 du 24 juin 2019, relative aux modalités de remboursement des frais de missions
engagés par les agents communaux ;

Vu l'avis défavorable & I'unanimité du collége des représentants du personnel au comité technique du
21 septembre 2020, renouvelé lors du comité technique du 23 novembre 2020 ;

Vu I'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;
Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Considérant que les agents territoriaux, peuvent prétendre, sous certaines conditions et dans certaines limites,
a la prise en charge des frais suivants, lorsqu'ils ont été engagés a I'occasion d'un déplacement temporaire ;

Le rapporteur propose de voter le projet suivant :

Pour l'ensemble des remboursements de frais de repas diiment autorisés par un ordre de mission :

- autoriser le remboursement au réel des frais de repas engagés par I'agent a compter du 1¢ janvier 2021,
dans la limite du plafond prévu pour le remboursement forfaitaire ;

- inscrire les crédits nécessaires au budget.



Service : Ressources humaines
Référence : D.C.

23: RECRUTEMENT DE VACATAIRES

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

Le décret n® 2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents contractuels
de la Fonction Publique Territoriale introduit dans le décret du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels
de droit public une définition des vacataires, pour les exclure du champ d'application du décret du 15 février
1988.

Les vacataires ne sont donc pas des agents contractuels de droit public.

Ainsi, l'article 1er du décret du 15 février 1988 indique que « les dispositions du présent décret ne sont [...] pas
applicables aux agents engagés pour une tache précise, ponctuelle et limitée a l'exécution d'actes
déterminés ».

Ces trois critéres font écho et reprennent la jurisprudence administrative ainsi que diverses réponses
ministérielles et permettent de dégager les critéres distinctifs du vacataire :
o la spécificité : le vacataire est recruté pour exécuter un acte déterminé ;
e [’absence de continuité dans le temps : I'emploi ne correspond pas a un besoin permanent de la
collectivité ;
o larémunération : elle est attachée a |'acte.

La ville de Couéron, pour répondre a des besoins ponctuels, souhaite faire appel & des vacataires pour la
direction de la culture, du sport et des initiatives locales, dont les postes visés sont :

TService Besoin | Taux horaire L ]
| Lecture publique Agent de mediatheéque Indice du 1% échelon d’adjoint du patrimoine |
Salles et logistique Manutentionnaire Indice du 1¢r échelon d'adjoint technique
Culture et patrimoine Régisseur 17 € nets par heure
Sports — piscine Maitre-nageur sauveteur —N3 | 15 € nets par heure |
Sports - piscine Maitre-nageur sauveteur — N2 | 14 € nets par heure
Sports - piscine Maitre-nageur sauveteur — N1 | 13 € nets par heure
Sports - piscine Surveillant de baignade - N3 | 13 € nets par heure |
Sports - piscine Surveillant de baignade - N2 | 12 € nets par heure
Sports - piscine Surveillant de baignade — N1 11 € nets par heure
PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale ;
Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ,

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- autoriser Madame le Maire & recruter des vacataires du 1¢ janvier 2021 au 31 décembre 2021 pour les
besoins suivants : agent de médiathéque, manutentionnaire, régisseur, maitre-nageur sauveteur, surveillant
de baignade ;
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84 - fixer la rémunération de chaque vacation respectivement aux besoins ci-dessus sur la base des laux horaires

suivants :
~ Besoin | Tauxhoraite
[ Agent de médiatheque | Indice du 1¢ échelon d'adjoint du patrimoine
Manutentionnaire | Indice du 1¢r échelon d'adjoint technique
| Régisseur | 17 € nets par heure |

Maitre-nageur sauveteur — N3 | 15 € nets par heure
| Maitre-nageur sauveteur — N2 | 14 € nets par heure
Maitre-nageur sauveteur — N1 | 13 € nets par heure
Surveillant de baignade — N3 | 13 € nets par heure
Surveillant de baignade - N2 | 12 € nets par heure
Surveillant de baignade - N1 | 11 € nets par heure |

- inscrire les crédits nécessaires au budget.



Service : Direction ressources
Référence : J.B.
24 INDEMNITES DE FONCTION DES ELUS - MODIFICATION

Rapporteur ; Jean-Michel Eon
EXPOSE

Par sa délibération n°2020-28, le conseil municipal, lors de sa séance du 16 juillet 2020, a défini les indemnités de
fonction des élus.

Cette délibération présente une erreur matérielle, son exposé établissant le taux des indemnités de fonction des
adjoints au Maire a hauteur de 24,54% du montant du traitement cormrespondant & l'indice brut maximal de I'échelle
indiciaire de la fonction publique alors que le tableau récapitulatif annexé a cette méme délibération I'établit a 24,58%.
C'est pourquoi il apparait nécessaire de modifier la délibération susvisée pour rendre concordants ces taux et les fixer
a24,58%.
PROPOSITION
Vu le Code Général des Collectivités Termitoriales et notamment ses articles L.2123-20 a L.2123-24 ;
Vu la délibération n®2020-28 du 16 juillet 2020 relative aux indemnités de fonction des élus ;
Vu l'avis favorable de commission ressources intemes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;
Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;
Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :
- modifier la délibération n°2020-28 du 16 juillet 2020 de la maniére suivante :
au regard des délégations accordées par le Maire et dans le respect de I'enveloppe indemnitaire
globale, fixer le taux des indemnités de fonction des adjoints au Maire de la maniére suivante :
24,58% du montant du traitement comespondant a l'indice brut maximal de 'échelle indiciaire

de la fonction publique ;

fixer la date d'entrée en vigueur de la présente délibération a la date d'installation du conseil
municipal, a savoir le 3 juillet 2020 ;

- les autres dispositions de la délibération n°2020-28 du 16 juillet 2020 ainsi que le tableau annexé restent
identiques.
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Sorvice ; Ressources humaines
Référence : D.C.

25: FOURNITURE ET GESTION DE TITRES RESTAURANT A L'USAGE DU PERSONNEL
DES MEMBRES DU GROUPEMENT DE COMMANDES - ADHESION A LA
CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES

Rapporteur : Sylvie Pelloquin

EXPOSE

Depuis le 1e janvier 2017, les agents de la ville de Couéron et du CCAS bénéficient de l'octroi de titres
restaurant.

L'attribution de titres restaurant aux agents permet de répondre de maniére économique & l'obligation légale
de prise en charge de la restauration. Elle laisse ainsi une souplesse au personnel quant au choix du lieu et
des conditions de restauration. Le financement des titres restaurant est assuré conjointement par la collectivité
et I'agent. La part de I'employeur sur chacun des titres est de 60 %, le reste étant & la charge de I'agent.

Depuis 2014, Nantes Métropole, la ville de Nantes, son CCAS, 'EBANSN et plusieurs autres communes et
entités de l'agglomération nantaise ont choisi de se regrouper pour conclure ensemble un marché de
fournitures et de gestion de titres restaurant.

Ce marché arrive & échéance au 14 juin 2021, il convient donc de le relancer. Comme le marché en cours, il
s'agira d'un appel d'offres en groupement de commandes sous la forme d'un accord cadre & bons de
commande conclu pour une durée de 4 ans sans montant minimum ni montant maximum.

Dans le cadre du renouvellement de la consultation, une convention de groupement de commandes est a
nouveau constituée afin de permettre de lancer ce marché.

Nantes métropole, le CCAS de la ville de Nantes, 'école des Beaux-Arts de Nantes Saint-Nazaire (EBANSN),
le Syndicat mixte Angers-Nantes-Opéra (SMANO), ['Orchestre National des pays de la Loire (ONPL), la Ville
de Sautron, la Ville de Saint-Herblain, Ia ville de Couéron et son CCAS et la ville de la Montagne souhaitent se
grouper.

Nantes Métropole est désignée coordonnateur du groupement de commandes. Ce groupement est constitué a
compter du caractére exécutoire de la convention jusqu'a I'expiration du marché.

Il est proposé a la Ville de Couéron et au CCAS d'adhérer a cette convention.

PROPOSITION
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.2311-1-2 et D.2311-16 ;

Vu la délibération du 17 octobre 2016 portant mise en ceuvre des titres restaurant au bénéfice des agents de
la Ville de Couéron ;

Vu l'avis favorable a I'unanimité du Comité technique du 23 novembre 2020 ;

Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 3 décembre 2020 ;

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 7 décembre 2020 ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- approuver la constitution d’une convention de groupement de commandes entre Nantes métropole, la ville de
Nantes et son CCAS, 'EBANSN, fe SMANO, I'ONPL, la ville de Sautron et son CCAS, la ville de

Saint-Herblain, la ville de Couéron et son CCAS et la ville de la Montagne, dont Nantes Métropole sera le

coordonnateur ;
1



- autoriser le lancement d’un appel d'offres ouvert en groupement de commandes sous la forme d'un accord
cadre & bons de commande conclu pour une durée de 4 ans sans montant minimum et sans montant
maximum pour Nantes Métropole, pour la fourniture et la gestion de titres restaurant a 'usage du personnel
des membres du groupement de commandes ;

- autoriser le coordonnateur du groupement de commandes a exercer les missions confiées au pouvoir
adjudicateur, notamment a signer le marché.
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Service : Prévention et tranquillité publique

Référence : LG/M.L.

26 : OUVERTURE DES COMMERCES LE DIMANCHE - ANNEE 2021
Rapporteur : Mathilde Belna

EXPOSE

Depuis 2014, les élus métropolitains ont émis le voeu que les maires autorisent des ouvertures dominicales de
commerces en s'appuyant sur trois principes : une opposition a la généralisation de I'ouverture des commerces
le dimanche, une attention particuliere aux commerces de proximité et un attachement au dialogue social
territorial.

C'est donc sur la base d’accords entre partenaires sociaux du territoire que les commerces de I'agglomération
nantaise ont été autorisés, ces derniéres années, a ouvrir exceptionnellement certains dimanches.

Le dialogue territorial a abouti a un accord entre partenaires sociaux et acteurs du commerce pour 'année 2021.

Ainsi, les signataires de I'accord sont favorables a l'ouverture des commerces, a I'exclusion des commerces a
prédominance alimentaire de plus de 400 m? de Nantes Métropole, dans les strictes conditions suivantes :

- le dimanche 5 décembre 2021 pour les commerces de centre-ville, de centre-bourg et de proximité ;
- le dimanche 12 décembre 2021 pour I'ensemble des commerces ;
- le dimanche 19 décembre pour 'ensemble des commerces.

Cet accord a été signé par I'ensemble des partenaires sous réserve expresse de I'application stricte de I'accord
signé I'année précédente.

Pour 2021, conformément a I'accord territorial signé le 15 octobre 2020, les partenaires sociaux et acteurs du
commerce sont favorables a l'ouverture des commerces de Nantes Métropole dans les strictes conditions
suivantes :

- ouverture possible des commerces de détail, a 'exclusion des commerces  a prédominance
alimentaire de plus de 400 m? situés sur le territoire de Nantes Métropole, uniquement dans les pdles de
proximité et le pdle centre-ville de Nantes définis par le Schéma directeur d'urbanisme commercial de Nantes
Métropole, le dimanche 5 décembre 2021, de 12 heures a 19 heures ;

- ouverture possible des commerces de détail, a I'exclusion des commerces a prédominance
alimentaire de plus de 400 m?, situés sur le territoire de Nantes Métropole le dimanche 12 décembre 2021,
de 12 heures a 19 heures,

- ouverture possible des commerces de détail a I'exclusion des commerces a prédominance
alimentaire de plus de 400 m? situés sur le territoire de Nantes Métropole, le dimanche 19 décembre 2021
de 12 heures a 19 heures.

Sur la base de cet accord, le conseil métropolitain de Nantes Métropole du 16 octobre 2020 a émis un voeu pour
que les 24 Maires puissent autoriser les ouvertures du dimanche selon les conditions exposées ci-dessus.

PROPOSITION
Vu e Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu l'avis favorable de la commission aménagement du territoire et cadre de vie du 26 novembre 2020,

Vu l'avis favorable du bureau municipal en date du 7 décembre 2020,



Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

o émettre un avis favorable a l'ouverture des commerces de détail de Couéron en 2021 selon les
modalités énoncées dans I'exposé des motifs :
- sous réserve expresse du respect de I'accord territorial signé en 2019 par les partenaires sociaux
pour les ouvertures dominicales en 2020 ;
-- apres avis des organisations d’employeurs et de salariés.

» autoriser Madame le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.
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Service : Direction générale

Référence : F.VINM.

27 DECISIONS MUNICIPALES ET CONTRATS - INFORMATION
Rapporteur : Madame le Maire

EXPOSE

Conformément & l'article L. 2122-22 du Code Général des Collectivités Termitoriales et & la délibération n°2020-24 du
3 juillet 2020 par laquelle le conseil municipal a délégué au Maire, pour la durée de son mandat, une partie de ses
attributions en le chargeant de prendre les décisions qui s'imposent a I'égard de toutes les matiéres énumerées a
[article L. 2122-22 susvisé.

> Décision municipale n°2020-62 du 30 septembre 2020 — Approbation d’un tarif complémentaire pour
Paccueil de loisirs périscolaire du mercredi aprés-midi

Il est nécessaire de créer un tarif forfaitaire complémentaire, au taux d'effort, correspondant & I'accueil de loisirs

périscolaire (1/2 journée) avec fourniture du repas par les familles (surveillance pause méridienne assurée),

pour les facturations émises & compter du 1¢r octobre 2020, jusqu'au 31 aott 2021. Le tarif suivant est approuve :

Prestations Taux d’effort | Prix plancher | Prix plafond

Accueil de loisirs périscolaire du mercredi aprés-midi,
production du repas par les familles avec surveillance
pause méridienne assurée par la ville 0.0034 0,70 € 7,38 €

Les recettes de ces prestations sont imputées sur le budget principal de la Ville.
Décision municipale affichée & Couéron du 02/10/2020 au 16/10/2020 et transmise en Préfecture le 2 octobre 2020

» Décision municipale n°2020-63 du 2 octobre 2020 — Aménagement de I'espace restauration de I'école
Avristide Briand 4 Couéron - 202009 — Approbation avenant n°1 — Annule et remplace

Ily a lieu de comiger le montant de 'avenant n°1. La décision municipale n°2020-58 du 24 septembre est annulée et

remplacée. L'avenant n°1 est signé pour un montant en plus-value de 9 514,31 € TT portant le montant global

du marché & 92 694,75 € TTC. Le paiement de ces prestations est imputé sur le budget principal de la Ville.

Décision municipale affichée & Cougron du 02/10/2020 au 16/10/2020 et transmise en Préfecture le 2 octobre 2020

> Décision municipale n°2020-64 du 12 octobre 2020 - Travaux de remplacement des menuiseries
extérieures du GALM (ETAP) et de remise en peinture des menuiseries neuves posées — 202019 -
Attribution - Lots n°1 et 2 : entreprise Les Menuiseries Bourneuf
La consultation relative aux travaux de remplacement des menuiseries extérieures du Galm (ETAP) et de remise en
peinture des menuiseries neuves posées a été lancée. L'avis d'appel public a la concurrence est paru le 8 juillet 2020
sur le site intemet de MarchésOnline.com. Les offres économiquement les plus avantageuses ont été proposées par
l'entreprise Les Menuiseries Boumeuf au regard des critéres de jugement des offres. Les actes d'engagement des
marchés de travaux de remplacement des menuiseries extérieures du Galm (ETAP) et de remise en peinture des
menuiseries neuves posées ont été signés avec I'entreprise Les Menuiseries Boumeuf aux conditions financieres
suivantes : lot n'1 - foumiture et remplacement des menuiseries extérieures pour un montant de 25 074,00 € TTC,
lot n°2 - peinture des meniseries neuves de la fagade pour un montant de 1 994,40 € TTC. Le paiement de ces

prestations est imputé sur1e budget principal de la Ville.
Décision municipale affichée & Cougron du 12/10/2020 au 26/10/2020 et transmise en Préfecture le 12 octobre 2020

> Décision municipale n°2020-65 du 8 octobre 2020 — Renouvellement des adhésions aux associations
L'adhésion a I'association suivante est renouvelée pour I'année 2020 et la dépense est imputée sur le budget
primitif 2020 :

Associations Montant cotisation
Association Nationale des Directeurs de I'Education des Villes (ANDEV) 45,00 €
Décision municipale affichée & Cougron du 15/10/2020 au 29/10/2020 et transmise en Préfecture le 14 octobre 2020




> Décision municipale n°2020-66 du 16 octobre 2020 - 8 boulevard des martyrs de la résistance : mise a
disposition d’un logement pour I'accueil de réfugiés

La convention du 2 novembre 2017, relative a la mise a disposition au profit de I'association ANEF FERRER de
la maison située 8 boulevard des Martyrs de la Résistance, en vue d’assurer {'accueil transitoire de familles
réfugiées, arrive a échéance le 31 octobre 2020. Il convient de signer une nouvelle convention de mise a
disposition de la maison au profit de I'association ANEF FERRER. A compter du 1¢* novembre 2020, la maison
située 8 boulevard des Martyrs de la Résistance sera mise a disposition de I'association ANEF FERRER, pour
lui permettre de poursuivre sa mission d'accueil transitoire de famille réfugiées. La convention sera signée pour
une durée de 3 ans, révocable a tout moment. L'association ANEF FERRER s'acquittera d'une redevance
mensuelle d'occupation fixée a 325 € pour toute la période, a laquelle s’ajoutera une provision mensuelle sur
charges locatives de 170 € qui fera l'objet d'un réajustement annuel.

Décision municipale affichée a Cougéron du 16/10/2020 au 16/11/2020 et transmise en Préfecture le 16 octobre 2020

> Décision municipale n°2020-67 du 27 octobre 2020 - Groupe des infirmiéres libérales « COVID » de
Couéron : mise a disposition de locaux
Madame Natacha Durand, représentant le groupe des infirmiéres libérales « Covid » de Couéron, a formulé Ie
souhait de disposer de locaux afin de pouvoir effectuer des dépistages par tests PCR. La ville dispose de locaux
situés au 56 rue Henri Gautier pouvant répondre a cette demande. La ville met a disposition du groupe des
infirmiéres libérales « Covid » de Couéron, deux bureaux au rez-de-chaussée du batiment situé 56 rue Henri
Gautier, pour leur permettre d'assurer des dépistages par tests PCR, du lundi au vendredi, de 13h30 & 16h30.
Une convention sera signée entre les deux parties. La mise a disposition des locaux est consentie a titre gratuit,
précaire et révocable, a compter du 3 novembre 2020, pour une durée de six mois qui pourra étre éventuellement

prolongée par voie d'avenant.
Décision municipale affichée a Couéron du 28/10/2020 au 28/11/2020 et transmise en Préfecture le 28 octobre 2020

> Décision municipale n°2020-68 du 29 octobre 2020 — Marché de maitrise d’ceuvre pour travaux de
couverture, d’étanchéité, isolation de combles, cheminement combles de 4 batiments de la commune de
Couéron - 201933 — Approbation avenant n°1

Considérant le colit prévisionnel arrété des travaux et le forfait définitif de rémunération du maitre d'ceuvre, 'avenant

n°1 au marché de maitrise d'ceuvre pour des travaux de couverture, d'étanchéité, isolation de combles, cheminement

combles de 4 batiments de la commune de Couéron Conseil, a été signé pour un montant en plus-value de 422,76 €

TTC, portant le montant du marché a 48 554,76 € TTC. Le paiement de ces prestations est imputé sur le budget

principal de la Ville.

Décision municipale affichée & Couéron du 30/10/2020 au 13/11/2020 et transmise en Préfecture le 30 octobre 2020

> Décision municipale n°2020-69 du 30 octobre 2020 - Régie de recettes de la « piscine municipale » - Régie
Hélios n°1705 — Modification de I'acte de création

La décision municipale n®2019-60 du 21 juin 2019 est rapportée et remplacée par la présente. Il est institué une régie

de recettes « Piscine municipale » auprés de la Commune de Couéron. Cette régie est installée a la piscine

municipale, rue Paul Langevin 44220 Couéron. La régie fonctionne du 1er janvier au 31 décembre de chaque année.

La régie encaisse les produits suivants :

- Droit d'entrées a la piscine Compte imputation : 70631

- Legons de natation Compte imputation : 70631

Les recettes désignées a l'article précédent sont payées selon les modes de réglements suivants : 1. Numéraire,

2. Chéque bancaire, postal ou assimilé, 3. Carte bancaire. Elles sont pergues contre remise a 'usager d'un billet ou

d'un regu daté et numéroté. Un compte de dépdt de fonds est ouvert au nom du régisseur es-qualité auprés du Trésor

public de Saint-Herblain. Le montant maximum de I'encaisse & consentir au régisseur est fixé a 3 000€.

Le régisseur est tenu de verser au receveur de Saint-Herblain le montant de I'encaisse dés que celui-ci atteint le

maximum fixé a l'article précédent et au minimum une fois par mois. Un fonds de caisse d’'un montant de 100 € (cent

euros) est mis a disposition du régisseur. L'intervention d'un mandataire ou d'un mandataire suppléant a lieu dans les

conditions fixées par son acte de nomination. Le régisseur verse auprés du Maire de Couéron la totalité des justificatifs

des opérations de recettes au minimum & la fin de chaque mois. Le régisseur est assujetti a un cautionnement dont

le montant est fixé dans 'acte de nomination selon la réglementation en vigueur. Le Maire de Couéron et le comptable

public assignataire de Saint-Herblain sont chargés chacun en ce qui le conceme de l'exécution de la présente

décision.

Décision municipale affichée a Couéron du 13/11/2020 au 27/11/2020 et transmise en Préfecture le 13 novembre 2020
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> Décision municipale n°2020-70 du 13 novembre 2020 - Renouvellement des adhésions aux associations
Il est nécessaire de renouveler 'adhésion a I'association suivante pour 'année 2020 et d'imputer la dépense
sur le budget primitif 2020 :

Associations Montant cotisation
Comité 21 1020,00 €
Décision municipale affichée a Couéron du 17/11/2020 au 01/12/2020 et transmise en Préfecture le 17 novembre 2020

> Décision municipale n°2020-71 du 24 novembre 2020 — Travaux de construction d’'un multi-accueil sur le
quartier de la Chabossiére — 202022 - Attribution — Lot n°1 : Landais André — Lot n°2: ACR - Lort n°3:
Trillot - Lot n°4 : Axima concept - Lot n°5 : SMCC - Lot n°8 : Soniso — Lot n°9 : Plafisol - Lot n°10 : SAS
Taera sols — Lot n®11 : Abitat service — Lot n®12 : Cegetel — Lot n®13 : Alcia génie climatique - Lot n®15 .
Colas
La consultation relative aux travaux de construction d'un multi-accueil sur le quartier de la Chabossiére a été lancée.
L'avis d'appel public a la concurrence est paru le 4 septembre 2020 sur le Boamp. Les offres économiquement les
plus avantageuses ont été proposées par les entreprises Landais André, ACR, Trillot, Axima concept, SMCC, Soniso,
Plafisol, Sas Taera sols, Abitat service, Cegelec, Alcia génie climatique, Colas au regard des critéres de jugement des
offres. Les actes d'engagement des marchés de travaux de construction d'un muiti-accueil sur le quartier de la
Chabossiére ont été signés avec les entreprises ci-dessous désignées :
Lot n°1 : démolition - désamiantage
Entreprise Landais André pour un montant de 21 237,50 € H.T,
Lot n®2 : gros ceuvre - ravalement
Entreprise ACR pour un montant de 336 613,69 € H.T,
Lot n°3 : charpente — bois bardage
Entreprise Trillot pour un montant de 126 223,34 € H.T,
Lot n°4 : couverture zinc
Entreprise Axima Concept pour un montant de 96 820,23 € H.T,
Lot n°5 : menuiseries extérieures aluminium
Entreprise SMCC pour un montant de 91 423,40 € H.T,
Lot n°8 : cloisons séches — plafonds plaques de platre
Entreprise Soniso pour un montant de 146 000,00 € H.T,
Lot n°9 : plafonds suspendus
Entreprise Plafisol pour un montantde 12 319,42 €H.T,
Lot n°10 : revétements de sols camelage - faience
Entreprise Taera sols pour un montant de 55 969,00 € H.T,
Lot n°11 : peinture — sols souples et nettoyage de mise en service
Entreprise Abitat service pour un montant de 54 818,49 € H.T,
Lot n°12 : électricité — courants forts et faibles
Entreprise Cegelec pour un montant de 87 296,00 € H.T,
Lot n°13 : chauffage - ventilation — plomberie - rafraichissement
Entreprise Alcia Génie climatique pour un montant de 177 962,00 € H.T,
Lot n°15 : terrassement — vrd — espaces verts
Entreprise Colas pour un montant de 158 522,21 € H.T.
Le paiement de ces prestations sur le budget principal de la Ville.
Décision municipale affichée & Couéron du 25/11/2020 au 09/12/2020 et transmise en Préfecture le 24 novembre 2020
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